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تقديم البنك التون�سي

: البنك التون�سي الت�سمية	
: �شركة خفية الا�سم ال�شكل القانوني	

: تون�سية الجن�سية	
: 2 نهج تركيا، 1001 تون�س المقر الاجتماعي	

  71 125 500 : رقم الهاتف	
71 125 410 : الفاك�س	

www.bt.com.tn : موقع الواب	
: 23 �سبتمبر 1884  تاريخ الت�أ�سي�س	

: تم التمديد فيها �إلى 31 دي�سمبر 2027  المدة	
B1105941996 : ال�سجل التجاري	

0000 120 H : ال�سجل الوطني للم�ؤ�س�سات	
: 225.000.000 دينار ر�أ�س المال	

المتعلق 	  2016 11 جويلية  بتاريخ   2016-48 القانون عدد  : بنك �شامل على معنى  الاجتماعي	 الغر�ض 
المالية والم�ؤ�س�سات  بالبنوك  	

: الت�شريع العام النظام الجبائي	

توزيع ر�أ�س المال وحقوق الإقتراع

في 31 دي�سمبر 2019 يتوزع ر�أ�سمال البنك كالتالي بالن�سبة للأ�سهم وحقوق الإقتراع :

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

الم�ساهمون
20192018

ن�سبة حقوق الإقتراععدد الأ�سهمن�سبة حقوق الإقتراععدد الأ�سهم
62,34%258 62,87140%462 141م�ساهمون تون�سيون

منهم :
9,97%431 10,0022%500 22ورثة عبد اللطيف الفقيه

6,17%888 8,5713%273 19مجمّع حبيب كمون

37,16%614 37,0283%284 83م�ساهمون �أجانب 

منهم :
Banque Fédérative du Crédit Mutuel

79 501%35,3376 500%34,00

0,50%129 0,111%254م�ساهمات مختلفة

100,000%000 100,000225%000 225المجموع
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�شروط الم�شاركة في الجل�سات العامة

يتعين على كل م�ساهم يرغب في الم�شاركة في جل�سة عامة للبنك التون�سي �أن يتح�صل على ا�ستدعاء لدى و�سيطه �أو ما�سك 
ح�سابه المودع لديه الذي يجب �أن يثبت ملكيته للأ�سهم ويجمدها لهذا الغر�ض.

 ويمكن للم�ساهمين الراغبين في ذلك �أن يفو�ضوا �شخ�صا �آخر متح�صل على تفوي�ض خا�ص لهذا الغر�ض لتمثيلهم في الجل�سة.
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يتركب مجل�س الإدارة من 9 �أع�ضاء في الجملة من بينهما اثنان م�ستقلان وع�ضو يمثل م�صالح الم�ساهمين ال�صغار.
 عند انعقاد الجل�سة العامة ل�سنة 2019، يتركب مجل�س الإدارة كما يلي :

الرئي�س

ERIC CHARPENTIER ال�سيد

الأع�ضاء  

ال�سيد حبيب كمّون
ال�سيدة هندة الفقيه

ال�سيدة هالة المهري
ال�سيد �إليا�س جويني

ال�سيد فا�ضل عبد الكافي
ال�سيد �صدري ال�شيحاوي

  ALEXANDRE SAADA يمثلها ال�سيد -Banque Fédérative du Crédit Mutuel-BFCM

�شركة الت�أمين �أ�ستري يمثلها ال�سيد عبد المنعم قل�صي

اللجان المت�صلة بمجل�س الإدارة

تدعم هذه اللجان عمل المجل�س في القيام بمهامه وخا�صة تلك المتعلقة بالتح�ضير لقراراته الإ�ستراتيجية والقيام بدوره 
في المراقبة.

تركيبة مجل�س الإدارة
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اللجنة القارة للتدقيق الداخلي :

ومن �أهم مهامّها:
• ال�سهر على �أن يتم تركيز الآليات الملائمة للمراقبة الداخلية و�صحة المعلومة المالية.

• �ضمان متابعة ومراقبة �أن�شطة المراقبة الداخلية.

• تقوم باقتراح ت�سمية مراقبي الح�سابات والمدققين الخارجيين وتعطي ر�أيها حول برنامج ونتائج مراقبتهم.

لجنة المخاطر :

القوانين  المخاطر واحترام  الت�صرف ومراقبة  القيام بم�س�ؤولياته فيما يخ�ص  المجل�س على  وتتمثل مهمتها في م�ساعدة 
وال�سيا�سات المو�ضوعة خا�صة فيما يخ�ص :

• و�ضع وتحيين ا�ستراتيجية الت�صرف في جميع المخاطر وحدودها العملياتية 

• الم�صادقة على نظام قي�س ومراقبة المخاطر
• مراقبة احترام الإدارة العامة لا�ستراتيجية الت�صرف في المخاطر التي تم اتخاذها

• تحليل تعر�ض البنك لجميع المخاطر )مخاطر القرو�ض، ال�سوق، ال�سيولة والخطر العملياتي...(
• تقييم �سيا�سة التزود والتم�شي المتوا�صل للاموال الذاتية للبنك مع مخاطر الم�ؤ�س�سة

• درا�سة المخاطر المتاتية من القرارات الإ�ستراتيجية للمجل�س

• الم�صادقة على مخطط توا�صل الن�شاط
• تعيين الم�س�ؤول عن الهيكل المكلف بمراقبة ومتابعة المخاطر وتحديد مكاف�أته

بالف�صل  المحددة  المبالغ  البنكية  الم�ؤ�س�سات  لدى  تعهداتهم  تتجاوز  الذين  للحرفاء  الممنوحة  القرو�ض  متابعة   •
ال�سابع من من�شور البنك المركزي التون�سي عدد 24 ل�سنة 91

• وتن�صح لجنة المخاطر مجل�س الإدارة بعمليات الإ�لاصح من �أجل ح�سن التحكم في المخاطر

لجنة التعيينات والمكاف�آت :

وتتمثل مهمتها في م�ساعدة مجل�س الإدارة في جميع الأمور المتعلقة بتعيين ومكاف�أة �أع�ضاء المجل�س والإدارة
مو�ضوعي  ب�شكل  الانتخاب  و�إعادة  التر�شيح  عملية  تنظيم  والمكاف�آت  التعيينات  لجنة  ت�ضمن  بالتعيينات،  يتعلق  فيما 

ومهني.
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تقوم لجنة التعيينات والمكاف�آت
• �إن�شاء �أو التحقق من الإجراءات والمبادئ )الا�ستقلال، الكفاءة( التي تحكم اختيار وتعيين المديرين، ويمكن �أن 

تو�صي بتغييرات في مجل�س الإدارة ؛
و�إعادة  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  بتعيين  المتعلقة  المقترحات  ب��شأن  الإدارة،  مجل�س  طلب  على  بناء  بر�أي،  �إدلاء   •

انتخابهم �أو �إقالتهم، والمر�شحين ل�شغل المنا�صب ال�شاغرة ؛
• تقييم حجم مجل�س الإدارة وتكوينه ب�شكل دوري، وتقديم تو�صيات �إلى مجل�س الإدارة للتغييرات المحتملة ؛

• ا�ستعرا�ض ومناق�شة المعلومات المقدمة ب��شأن م�سائل  تعاقب الموظفين

مراقبي الح�سابات 

باقتراح من اللجنة القارة للتدقيق وعلى �إثر المحادثات والنقا�شات مع الإدارة العامة، �صادقت الجل�سة العامة المنعقدة 
بتاريخ 23 �أفريل 2018 على تعيين مراقبي الح�سابات التاليين:

Tunisie Audit et Conseil (GRANT THORNTON) 	CONSEIL AUDIT FORMATION (PwC(	

ممثلة من طرف ال�سيد لمجد مبارك ممثلة من طرف ال�سيد عبد الرحمان الفندري	 	
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)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20192018الن�شاط
التطور

2018/2019

0,5%011 990 8705 022 6مجموع الموازنة

7,5%129 745 5743 025 4ودائع الحرفاء

0,3-%443 465 9734 453 4جاري القرو�ض للحرفاء بالموازنة

0,2%406 688 2674 699 4مجموع القرو�ض لتمويل الإقت�صاد

النتائج
18,0%381 599184 217هام�ش الفائدة

3,5%589 66158 60حجم العمولات

10,2%577 114327 361الناتج الم�صرفي ال�صافي

10,9%586 15796 107الم�صاريف العامة

10,3%780 224 899 247النتيجة الخام للإ�ستغلال

22,4%547 290110 135النتيجة ال�صافية

الأموال الذاتية
7,5%778 075728 783الأموال الذاتية قبل توزيع ال�سنة المالية

17,3%075 365783 918الأموال الذاتية بعد توزيع ال�سنة المالية

الن�سب المالية
)ROE( 14,6%15,9%مردودية الأموال الذاتية

)ROAA( 1,8%2,3%مردودية الأ�صول

31,7%31,7%�ضارب الإ�ستغلال )النفقات العامة للإ�ستغلال / الناتج الم�صرفي ال�صافي(

750 797 0001 755 1الر�سملة بالبور�صة في 31 دي�سمبر 

الن�سب القانونية
13,86%16,76%ن�سبة تغطية المخاطر

100,80%510,90%ن�سبة ال�سيولة

123,40%110,60%ن�سبة القرو�ض / الودائع

الأعوان وعدد الفروع 
052 0521 1الأعوان القارّين

126126عدد الفروع

الأرقام الأ�سا�سية

للبنك التون�سي



9

المحيط الدولي

�إلى 3,3 % و 3,4 %  قام �صندوق النقد الدولي بمراجعة توقعاته للنمو الاقت�صادي العالمي المتوقع لعام 2020 و 2021 
و 2,9 % المقدرة لعام 2019.

بلدان  بع�ض  في  الاجتماعي  الا�ستقرار  الجيو�سيا�سية وعدم  التوترات  ارتفاع  �إلى  �أ�سا�سًا  النزولية  المراجعة  هذه  تتن�سب 
ال�شرق الأو�سط، بالإ�ضافة �إلى ن�شاط اقت�صادي �أقل ن�شاطًا مما كان متوقعًا في بع�ض الاقت�صادات النا�شئة الكبيرة مثل الهند.

فيما يتعلق بو�ضعية الت�شغيل، فقد تح�سنت في الأ�شهر الأخيرة من عام 2019 في البلدان ال�صناعية الرئي�سية. 

ا قدره 0,4 نقطة مئوية  في الولايات المتحدة، انخف�ض معدل البطالة �إلى 3,5 % في نهاية عام 2019، مما ي�سجل انخفا�ضً
مقارنة بم�ستواه في نهاية عام 2018. وبالمثل انخف�ضت المعدلات ب�شكل طفيف في اليابان �إلى 2,2 % في نوفمبر 2019، 
مقارنة مع 2,4 % في ال�شهر قبله. �أما بالن�سبة لمنطقة اليورو، فقد ا�ستقر معدل البطالة عند 7,5 % في نوفمبر 2019 لل�شهر 

الثاني على التوالي، مقارنة بـ 7,9 % في العام ال�سابق.

فيما يتعلق بتطورات �أ�سعار الإ�ستهلاك، ت�سارعت معدلات الت�ضخم في الأ�شهر الأخيرة من عام 2019 في الاقت�صادات 
المتقدمة الرئي�سية، لا �سيما ب�سبب ارتفاع �أ�سعار الطاقة. ارتفعت �أ�سعار الإ�ستهلاك في منطقة اليورو بن�سبة 1,3 % على 
�أ�سا�س �سنوي في دي�سمبر 2019 مقارنة مع 1 % في ال�شهر ال�سابق. في الولايات المتحدة، بلغ معدل الت�ضخم 2,3 % مقارنة 

بـ 2,1 % في نوفمبر. �أما بالن�سبة لليابان، فقد ت�سارعت الزيادة في الأ�سعار �إلى 0,8 % مقابل 0,5 % في ال�شهر ال�سابق.

�سجلت الأ�سواق المالية الدولية �أداءً ا�ستثنائياً لم�ؤ�شرات البور�صة الرئي�سية في عام 2019. على هذه الخلفية، ارتفع م�ؤ�شر 
الولايات  الجيد والنمو في  الأداء  بف�ضل  التوالي، وذلك  % على   35,2 % و   22,3 بن�سبة  الأمريكي ونا�سداك  داو جونز 
المتحدة، والتي كان لها تداعيات �إيجابية في الأ�سواق المالية ل�شركائها الرئي�سيين، وخا�صة اليابانيين، مع زيادة في م�ؤ�شر 
نيكي بن�سبة 18,2 %، وكذلك في البور�صات الأوروبية، ولا �سيما في باري�س، حيث ارتفع م�ؤ�شر Cac40 بن�سبة 26,4 %.

ا طفيفًا في قيمة العملة الأوروبية مقابل الدولار الأمريكي، حيث  من جانبها، �شهدت �أ�سواق ال�صرف الدولية انخفا�ضً
انخف�ض �إلى 1,121 دولار في نهاية دي�سمبر مقابل 1,147 دولار في نهاية نف�س ال�شهر من عام 2018، فيما يتعلق بال�سرعة 
الم�ستمرة للن�شاط في الولايات المتحدة وكذلك ثقة الم�ستثمر في م�صداقية ال�سيا�سة النقدية لمجل�س الاحتياطي الفيدرالي.

المحيط الاقت�صادي والمالي
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عيد الوطني على ال�صّ

تم تعديل معدل النمو لعام 2019 �إلى 1 % من 2,7 % في عام 2018 مما يعك�س �ضعف الن�شاط الاقت�صادي، والذي يرجع 
المعدة  التحويلية  ال�صناعات  على  �سلبًا  �أثرت  والتي  اليورو،  منطقة  من  الطلب  انخفا�ض  ذلك  في  بما  عوامل  عدة  �إلى 

للت�صدير، على الرغم من تح�سن بع�ض الم�ؤ�شرات المتعلقة بقطاع ال�سياحة ومح�صول الحبوب الا�ستثنائي.
�سجل ميزان المدفوعات الجارية، خلال عام 2019، عجزًا بلغ 10.014 مليون دينار تون�سي، �أو 8,8 % من الناتج المحلي، 

مقابل 7.722- مليون دينار تون�سي و 11,1 % من الناتج المحلي في العام ال�سابق.
بلغ العجز في الميزان التجاري، خلال عام 2019 ب�أكمله، م�ستوى قيا�سيًا بلغ 19,409 مليون دينار مقابل 19,023 مليون 

دينار في عام 2018.
انخف�ض معدل الت�ضخم في دي�سمبر 2019 �إلى 6,1 % بعد معدل 6,3 % في ال�شهر الما�ضي و 6,5 % في ال�شهر ال�سابق.

% في   6,1 �إلى   2018 % في دي�سمبر   7,5 اتجاهًا هبوطيًا، حيث مر من  الت�ضخم  �أظهر  المتعثر،  التطور  الرغم من  على 
دي�سمبر 2019. خلال عام 2019، يحدد هذا المعدل عند 6,7 % مقارنة مع 7,3 % في عام 2018

انخف�ض معدل البطالة �إلى 14,9 % في نهاية عام 2019، بما في ذلك 27,8 % من خريجي التعليم العالي.
2019، بانخفا�ض  الربع الأخير من عام  المتو�سط في  11.411 مليون دينار تون�سي في  المركزي  البنك  بلغت تدخلات 
266 مليون دينار مقارنة بالربع ال�سابق مع بقاء عمليات �إعادة التمويل الرئي�سية على نف�س الم�ستوى خلال عام 2019، �أي 

7.000 مليون دينار تون�سي

كان انخفا�ض طلب البنوك على �إعادة التمويل من البنك المركزي خلال الربع الأخير من عام 2019 ال�سبب وراء المزيد 
من الاقترا�ض من قبل البنوك فيما بينها

3.152 مليون دينار تون�سي  �أو   % 3,5( 2019 النمو في عام  بالن�سبة للم�ساعدة للاقت�صاد، فقد �سجلت تباط�ؤًا في معدل 
الت�أثير الم�شترك للتباط�ؤ في معدل نمو كل من  2018( مما يعك�س  7.567 مليون دينار تون�سي في عام  �أو   % 9,3 مقابل 
4.354 مليون دولار( ومعدل الح�سابات الجارية المدينة )246  البنوك )753 مليون دينار مقابل  محفظة الإ�سقاط لدى 
مقابل  مليون   1.659( الم�سددة  غير  الثابتة  الأ�صول  في  الزيادة  معدل  وت�سارع  دينار(  مليون   1.058 مقابل  دينار  مليون 

1.349 مليون دينار(.

المركزي  البنك  اعتمدها  التي  التقييدية  النقدية  ال�سيا�سة  تداعيات  �إلى  يرجع  الحاد  التباط�ؤ  هذا  �أن  �إلى  الإ�شارة  تجدر 
التون�سي، منذ عام 2018، المرتبطة بالنمو الاقت�صادي اله�ش زادت الودائع لدى البنوك بن�سبة 10 % �أو 5.785 + مليون 

دينار من 57.572 مليون دينار في عام 2018 �إلى 63.356 مليون دينار في عام 2019.
ارتفع جاري الودائع تحت الطلب في نهاية عام 2019 بن�سبة 6,3 % �أو 1،150+ مليون دينار مقابل 2,8 % �أو 489+ مليون 

دينار قبل عام.
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من جانبها، زادت الودائع لأجل وغيرها من النواتج المالية في نهاية عام 2019 بمعدل �أ�سرع من العام ال�سابق )18,8 % 
�أو 2.429 مليون دينار مقابل 11,9 % �أو 1.366 مليون دينار(.

�أما بالن�سبة ل�شهادات الإيداع، فقد �سجلت ا�ستردادًا في عام 2019 )739+ مليون دينار مقابل 56- مليون دينار في 2018(.
من جانبهم، زادت ح�سابات الإدخار الخا�صة بوتيرة �أبط�أ من تلك الم�سجلة في عام 2018 )8,3 % �أو 1.481 مليون دينار 

مقابل 10,9 % �أو 1.749 مليون دينار(
�شهدت �صافي الم�ستحقات على الخارج انتعا�شًا ملحوظًا في عام 2019 من م�ستواها في عام 2018 )4.123+ مليون دينار 

مقابل 1.729- مليون دينار(
تجدر الإ�شارة �إلى �أن �صافي الموجودات من العملة الأجنبية قد �أقفل عام 2019 عند م�ستوى 1.965 مليون دينار، �أي ما 

يعادل 111 يومًا من الا�ستيراد مقابل 13.974 مليون دينار �أي ما يعادل 84 يومًا على التوالي في نهاية عام 2018.
�أما بالن�سبة �صافي الم�ستحقات على الدولة، فقد زادت في نهاية عام 2019 بمقدار 1.329 مليون دينار مقابل 866 مليون 

دينار في عام 2018
انخف�ض �إجمالي �إ�صدارات �سندات الخزينة لعام 2019 بن�سبة 58,7 % مقارنة بالعام ال�سابق وو�صل �إلى 1.132 مليون دينار 

)منها 695 مليون دينار �أو 61,4 % �سندات الخزينة المماثلة (
مقابل  ارتفاعًا   ،2018 عام  بنهاية  مقارنة   ،2019 عام  في  التون�سي،  الدينار  �سعر �صرف  �سجل  البنوك،  بين  ما  �سوق  في 
العملات الرئي�سية للدول ال�شريكة، وخا�صة اليورو )9,1 %(، الدولار الأمريكي )7 %( ، الين الياباني )5,6 %( والدرهم 

المغربي )7,4 %(.
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ن�شاط البنك التون�سي

الموارد المجمعة

�إيداعات الحر فاء

بلغ جاري ودائع حرفاء البنك التون�سي 4.025.573 �ألف دينار نهاية �سنة 2019 مقابل 3.745.129 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 
2018 م�سجلة بذلك تطورا بلغ 7,5 بالمائة.

الموارد المجمّعة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019البنود
التطور 

  2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

6,5%5,2-%157 315 8561 386 6341 294 3861 126 6381 020 1ودائع تحت الطلب

13,6%7,9%969 345 7791 247 8561 103 5611 055965 807ودائع الإدخار

12,3%27,8%531 094967 987757 657643 656623 607ودائع لأجل 

12,8%28,3%966 549943 422735 832621 702600 582ح�سابات لأجل 

1,4-%9,4%565 54523 56521 82522 95422 24�شهادات الخزينة

2,9-%9,9%500 000350 000319 000381 000418 394�شهادات الإيداع

26,9%34,9%417 40046 61434 54926 90519 17الديون المت�صلة

9,0%7,5%573 025 1294 745 0913 450 1533 153 2543 847 2مجموع الودائع

بلغت الودائع تحت الطلب في 31 دي�سمبر 2019 ما قدره 1.315.157 �ألف دينار مقابل 1.386.856 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 
2018 �أي بارتفاع قدره 5,2 بالمائة. وقد وا�صلت الإيدعات تحت الطلب احتلال مكانة هامة في مجموع موارد البنك. وقد 

مكّن هذا ال�صنف البنك من الإبقاء على كلفة جدّ تناف�سية للموارد. وخلال الخم�س ال�سنوات الأخيرة، ارتفعت الإيداعات 
تحت الطلب بن�سبة �سنوية متو�سطة بلغت 6,5 %.

ومرت الإيداعات لأجل و�شهادات الإيداع، المعدّة �أ�سا�سا 
للحرفاء من الم�ؤ�س�سات، من 1.076.094 �ألف دينار نهاية 
�سنة 2018 �إلى 1.318.031 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019 

�أي بارتفاع ن�سبته 22,5 %. 
�إيداعات الإدخار، نموا بـ 7,9 بالمائة �إذ مرت  و�شهدت 
�إلى   2018 دي�سمبر   31 في  دينار  �ألف   1.247.779 من 
1.345.969 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019. وقد ارتفع 

هذا النوع من الودائع بمعدل �سنوي قدره 13,6 % وذلك 
خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة.

á∏°üàŸG ¿ƒjódG

´GójE’G äGOÉ¡°T

πLC’ ™FGOh

QÉNOE’G ™FGOh

Ö∏£dG â– ™FGOh

AÉa ô◊G äÉYGójEG
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هيكلة الودائع

تحت  الودائع  مثلت   ،2019 �سنة  نهاية  في 
الودائع  مجموع  من   %32,7 الطلب 
ودائع  واحتلت  الحرفاء.  لدى  المجمعة 
الودائع  مثلت  كما   %  33,4 ن�سبة  الإدخار 

لأجل 24 % من مجموع الودائع. 

هيكلة ودائع الحرفاء
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019البنود

32,7%157 315 37,01%856 386 37,51%634 294 35,71%386 126 35,81%638 020 1ودائع تحت الطلب

33,4%969 345 33,31%779 247 32,01%856 103 30,61%561 28,3965%055 807ودائع الإدخار

24,0%531 20,2967%094 18,7757%987 19,8643%657 21,3623%656 607ودائع لأجل

97,6%966 97,2943%549 96,5735%422 96,3621%832 95,9600%702 582ح�سابات لأجل

2,4%565 2,823%545 3,521%565 3,722%825 4,122%954 24�شهادات الخزينة

8,7%500 8,5350%000 11,0319%000 13,3381%000 13,8418%000 394�شهادات الإيداع

1,2%417 0,946%400 0,834%614 0,626%549 0,619%905 17الديون المت�صلة

573 025 1294 745 0913 450 1533 153 2543 847 2مجموع الودائع

الموارد الخا�صة

بلغ جاري هذه الموارد 531.015 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019 مقابل 431.069 �ألف دينار موفى �سنة 2018 م�سجلا 
بذلك ارتفاعا ن�سبته 23,2 %. ويف�سر هذا الإرتفاع بلجوء البنك �إلى المقر�ضين الأجانب خا�صة البنك الأوروبي للإ�ستثمار 

وال�صندوق العربي للإنماء الاقت�صادي والاجتماعي.
الموارد الخا�صة

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019البنود
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

8,2%8,1%373 8946 5675 6405 6464 4موارد من الميزانية

39,8%23,5%077 961521 852421 701339 286222 136الموارد الخارجية

38,9%10,9%564 2143 3863 9569731موارد �أخرى

39,1%23,2%015 069531 805431 314346 888228 141مجموع الموارد الخا�صة

AÉaô◊G ™FGOh á∏µ«g
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33%
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9%´GójE’G äGOÉ¡°T

QÉNOE’G ™FGOh

πLC’ ™FGOh

1%á∏°üàŸG ¿ƒjódG

Ö∏£dG â– ™FGOh



2 0 1 9 الـبنــك الـتون�ســـي   التقريـر الـ�سنـوي    14

القرو�ض الممنوحة للحرفاء

في �سياق ات�سم بالأزمة الإقت�صادية والمالية العالمية 
معا�ضدة  التون�سي  البنك  وا�صل  الموارد،  و�شحّ 
مع  التون�سي  الإقت�صاد  تمويل  في  و�شارك  حرفائه 

المحافظة على نظام �صارم لر�صد المخاطر.
وبذلك �سجل الحجم الجملي للقرو�ض الممنوحة 
من  مرّ  �إذ   %  0,3 بـ  طفيفا  �ٱنخفا�ضا  للحرفاء 
 4.453.974 �إلى   2018 �سنة  دينار  �ألف   4.465.444

�ألف دينار موفى �سنة 2019.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(القرو�ض والتعهدات للحر فاء 

معدل التطور )على التطور 20152016201720182019طبيعة التعهدات
خم�س �سنوات(

6,1%2,2-%014 367 3492 419 9122 340 5932 957 3231 864 1قرو�ض ق�صيرة الأمد

5,6%23,9-%399 928415 349545 367523 984336 333قرو�ض ق�صيرة الأمد لل�شركات

2,4%2,4-%301 472741 473759 287760 006711 675قرو�ض ق�صيرة الأمد للخوا�ص

13,0%5,4%216 700475 115450 686414 729328 291�إ�سقاط تجاري

5,2%4,0-%248 922427 839444 784393 694370 348ح�سابات الحرفاء المدينة

23,7%133,3%255 96472 18630 36424 86450 30قيم غير م�ستخل�صة

0,4%28,4%153 926150 784116 674168 867114 147قرو�ض للحرفاء بالعملة الأجنبية

24,0%21,3%442 43785 16570 43156 17845 36قرو�ض �أخرى ق�صيرة المدى

4,7%0,5%217 841 7761 832 8441 669 5031 630 9821 529 1قرو�ض متو�سطة وطويلة الأمد

2,0%4,0-%460 703997 038 9251 805909 373959 920قرو�ض متو�سطة الأمد عادية

3,4%5,5%031 217516 633489 701496 961461 451قرو�ض طويلة الأمد عادية

20,1%7,5%726 856327 286304 997263 648208 157قرو�ض طويلة الأمد لل�سكن

21,4%9,9%121 30487 48379 87859 17444 40عمليات الإيجار المالي

49,7%30,5%441 748285 779218 054169 86595 56قرو�ض على موارد خا�صة

18,3%10,0%927 22151 78547 89734 49132 26الديون المت�صلة

2,5%3,7-%637 705184 615191 291177 229176 167ديون في النزاع

6,9%0,6%356 817 789 1034 4524174 2164 937 0653 685 3مجموع الديون الخام

7,4% 12,3%383 363-323 659-659 294-063 285-765 272-المدخرات والفوائد المحتفظ بها

6,9%0,3-%974 453 465 4444 157 7584 1554 652 3003 412 3مجموع الديون ال�صافية

iôNCG ¿ƒjO

´GõædG ‘ ¿ƒjO
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وقد �سجل الحجم الجملي للديون الخام نموا بن�سبة 0,6 % �إذ مر من 4.789.103 �ألف دينار �سنة 2018 �إلى 4.817.356 
الف دينار نهاية �سنة 2019.

و�سجلت القرو�ض ق�صيرة المدى ارتفاعا بـ 2,2 % لتبلغ 2.367.014 �ألف دينار موفى �سنة 2019 مقابل 2.419.349 �ألف 
دينار نهاية �سنة 2018. وقد تطورت هذه القرو�ض بمعدل �سنوي قدره 6,1 بالمائة خلال الخم�س �سنوات الأخيرة.

وبلغ جاري القرو�ض متو�سطة و طويلة الأمد نهاية �سنة 2019 ما قدره 1.841.217 �ألف دينار مقابل 1.832.776 �ألف دينار 
 ال�سنة الما�ضية �أي بارتفاع قدره 0,5 %. وبلغت ن�سبة النمو ال�سنوي لجاري القرو�ض متو�سطة وطويلة الأمد بين 2015

و 2019 م�ستوى 4,7 %.
وفي نهاية �سنة 2019، بلغ جاري عمليات الإيجار المالي 87.121 �ألف دينار مقابل 79.304 �ألف دينار �سنة قبلها م�سجلا بذلك 

ارتفاعا بن�سبة 9,9 %. و خلال الخم�س �سنوات الأخيرة، تطورجاري عمليات الإيجارالمالي بوتيرة �سنوية بلغت 21,4 %.
التعهدات بالتوقيع 

بلغ حجم التعهدات بالتوقيع في 31 دي�سمبر 2019 ما قدره 587.927 �ألف دينار مقابل 758.438 �ألف دينار �سنة قبلها. هذا 
الإنخفا�ض الذي تجاوز 22,5% هو نتاج عملية ت�صفية ال�ضمانات. 

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019طبيعة التعهدات
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

2,2%23,0-%459 262595 213773 389661 922542 545 تعهدات بالتوقيع لفائدة الحرفاء

7,2-%49,2-%531 8247 90514 4755 1466 10الديون الم�صنفة الخام )خارج الموازنة(

2,3%22,5-%927 913655 307758 438587 776535 535مجموع التعهدات بالتوقيع ال�صافية

خلال الخم�س �سنوات الأخيرة، تطورت هاته التعهدات بوتيرة �سنوية بلغت 2,3 %
وفي نهاية �سنة 2019، كانت تعهدات البنك التون�سي موزعة كما يلي على القطاعات :

توزيع القرو�ض ح�سب القطاعات
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

المجموع%البنود
227 066 74,004%القرو�ض للمهنيين

940 2,1687%الفلاحة

741 389 34,181%ال�صناعة

136 380 58,532%الخدمات

410 5,13208%الباعثين لح�سابهم الخا�ص

421 428 26,001%القرو�ض للخوا�ص

647 494 100,05%المجموع
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وفي مجال الت�صرف في المخاطر على القرو�ض، فمن المهم الإ�شارة �إلى �أن البنك التون�سي يتقيّد تماما بكل قواعد الحذر 
القرو�ض. كما  المتولّدة عن  المخاطر  بتق�سيم وتغطية  التون�سي والمتعلقة  المركزي  البنك  المن�صو�ص عليها من طرف 

اعتمد  البنك التون�سي �سيا�سة توزيع قطاعي مو�سّع لتعهداته ل�ضمان التحكم في مخاطر التركّز.

محفظة ال�سندات 

تركيبة محفظة ال�سندات 

�سجل مجموع محفظة ال�سندات للبنك التون�سي ارتفاعا بن�سبة 1,8 % �إذ مرّ من 916.846 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2018 
�إلى 933.559 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019. وتتكون هذه المحفظة من �سندات م�ساهمة و�أموال مت�صرف فيها ورقاع 
خزينة القابلة للتنظير. وتتمثل �سيا�سة البنك التون�سي في البحث على �أح�سن التوظيفات المت�سمة بال�ضمان والمردودية.  

تركيبة محفظة ال�سندات
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

 20152016201720182019
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

8,7-%27,1-%516 963162 824222 565233 469244 233�سندات الم�ساهمة

33,3%27,0%926 926281 926221 926131 275130 89ال�صناديق المت�صرف فيها

16,2%3,6%117 957489 019471 367385 522295 268�سندات التداول والإ�ستثمار

12,1%1,8%559 858750 768916 846933 664670 591مجموع محفظة ال�سندات

في دينار  �ألف   162.516 بلغت  �إذ  و2019   2018 �سنتي  بين   %  27,1 بن�سبة  �ٱنخفا�ضا  الم�ساهمات  محفظة   �سجّلت 
31 دي�سمبر 2019 مقابل 222.963 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2018. 

ومرت الأموال المت�صرف فيها من 221.926 �ألف دينار نهاية �سنة 2018 �إلى 281.926 �ألف دينار نهاية  �سنة 2019 م�سجلة 
بذلك تطورا بن�سبة 27 بالمائة )معدل تطور 33,3 بالمائة خلال الخم�س �سنوات الأخيرة(.

هذا ويمكن تق�سيم المهمّ من محفظة م�ساهمات البنك التون�سي �إلى ق�سمين : ال�شركات التي تدخل في مجال التجميع 
)�شركات تابعة( وم�ساهمات �أخرى �إ�ستراتيجية.  

�سيا�سة الإ�ستثمار
على غرار ال�سنوات الما�ضية، ف�إن �سيا�سة البنك للإ�ستثمار في مجال الم�ساهمات الجديدة ترمي عادة، زيادة على تح�سين 

ن�سبة المردودية المبا�شرة، �إلى �أهداف �أخرى منها :
الإعفاء الجبائي الممنوح للمكتتبين عند �أخذ م�ساهمات في ر�أ�سمال �شركات تنجز م�شاريع ا�ستثمار 	•

م�صاحبة بع�ض �أح�سن حرفائنا في عمليات نموهم 	•

�إعادة ر�سكلة هذه الم�ساهمات من خلال التفويت فيها في  مرحلة لاحقة �إلى الباعثين. 	•
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مردودية محفظة ال�سندات 

�أفرزت محفظة �سندات البنك التون�سي في موفى الخم�س �سنوات الأخيرة العائدات التالية:
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

 20152016201720182019

655 15813 68010 27911 08821 15ح�ص�ص ربح ومكاف�آت ح�ضور

361505 4731 169995قيمة زائدة على التفويت في �أ�سهم

09555 4092 15423 09715 15عائدات رقاع الخزينة القابلة للتنظير ورقاع الخزينة ق�صيرة المدى

835 19640 14544 9945 1595 10فوائ�ض على الرقاع

050 81055 70657 42645 35943 40المجموع

وفي مجال المدّخرات، ف�إن مجموع المبالغ المر�صودة لها �أي 46.636 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019، تغطي ب�صفة 
وا�سعة التقل�ص الكامن لبع�ض م�ساهماتنا.
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النقديـــات

مرّ عدد الموزعات الآلية للبنك التون�سي من 202 وحدة �سنة 2018 �إلى 205 موزعا نهاية �سنة 2019 �أي بارتفاع بـ 3 وحدات. 
وفي مجال �آلات الدفع لدى التجار، فقد مر عدد العقود من 1.861 �سنة 2018 �إلى 1.973 عقدا �سنة 2019 �أي بارتفاع 

قدره 6 بالمائة.
رقم المعاملات

مرّ رقم معاملات الموزعات الآلية من 673.929 �ألف دينار �سنة 2018 �إلى 743.115 �ألف دينار �سنة 2019 م�سجلا بذلك 
ارتفاعا بن�سبة  %10,3.

ومر رقم معاملات �آلات الدفع الإلكتروني من 183.490 �ألف دينار �سنة 2018 �إلى 230.868 �ألف دينار �سنة 2019 م�سجلا 
بذلك ارتفاعا بن�سبة 25,8 بالمائة.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
التطور20182019 

10,3%115 929743 673رقم معاملات الموزعات الآلية

25,8%868 490230 183رقم معاملات �آلات الدفع الإلكتروني

تميزت �سنة 2019 بالتركيز على خدمات البنك عن بعد وذلك بتمكين م�ستعملي الأنترنت من موقع م�ؤ�س�ساتي ع�صري 
وجميل و�سهم الولوج �إليه مع العديد من الخدمات لمنخرطي »ب.ت نت«.

عدد  في  بالمائة   6,4 بـ  تطورا  بزن�س«  نت  »ب.ت  التون�سي  للبنك  الإلكتروني  الموقع  ن�شاط  �سجل   ،2019 �سنة  خلال 
المنخرطين في »بت نت خوا�ص« بن�سبة 28,8 بالمائة.

ومر رقم المعاملات من 2.052 �ألف دينار �سنة 2018 �إلى 2.329 �ألف دينار �سنة 2019 م�سجلا بذلك ارتفاعا بن�سبة 13,5 
بالمائة.

التطور20182019 
28,8%739 94861 47ب ت نت خوا�ص

6,4%621 3424 4ب ت نت مهنيين

13,5%329 0522 2رقم المعاملات )بالألف دينار(
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نتائج البنك التون�سي

كما يبينه الجدول التالي ف�إن عنا�صر النتيجة �شهدت تطورا �إيجابيا مما يدل على ح�سن الربحيّة لن�شاط البنك.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(تطوّر النتائج

20152016201720182019النتائج
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

17,5%18,3%871 457473 530400 978296 404258 248الفوائد والعائدات المماثلة

18,2%18,6%272 076256 653216 237150 082131 131الفوائد والأعباء المثيلة

16,7%18,0%599 381217 877184 741145 322127 117هام�ش الفائدة

7,6%3,5%661 58960 85858 96654 28450 45العمولات المقبو�ضة

32,4%46,6%459 3603 7512 1279951 1العمولات المدفوعة

6,7%1,7%202 22957 10756 97153 15749 44العمولات ال�صافية

4,9%2,4-%822 61331 32732 54329 27930 26ربح على محفظة ال�سندات التجارية 

21,2%0,3%491 35454 23454 27340 24627 25ربح على محفظة �سندات الإ�ستثمار

14,1%10,2%114 577361 545327 528268 005235 213الناتج الم�صرفي ال�صافي

13,0%10,9%158 586107 45596 69284 68770 65الم�صاريف العامة

10,4%9,2%831 52274 14068 38266 35354 50حجم الأجور

20,5%15,2%327 06432 31528 31018 33416 15م�صاريف الإ�ستغلال

2,7%3,4%446 1997 0337 8967 6836 6ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة

8,5%40,5%389 1779881 0019271 1محا�صيل الإ�ستغلال الأخرى

15,0%10,3%899 780247 235224 867178 636158 141النتيجة الخام للإ�ستغلال

7,1%23,4-%916 81848 68863 08314 18830 37ر�صود للمدخرات وت�صحيح القيمة

6,9%41,2-%147 50436 06461 95011 63021 27مدخرات للديون والخ�صوم

7,5%451,8%769 31412 6242 1333 5588 9مدخرات على محفظة �سندات الإ�ستثمار

17,5%23,6%983 962198 547160 783163 447128 104نتيجة الإ�ستغلال

30,2-%18,8%104352699420499 2ربح على عنا�صر عادية

41,0%40,3%192 75164 76145 94624 23018 16ال�ضريبة على ال�شركات

10,6%17,0%290 631135 485115 189139 321110 90الربح ال�صافي للأن�شطة العادية

 100,0-%0840 5375 8333 08ر�صيد ربح /خ�سارة على عنا�صر غير عادية

10,6%22,4%290 547135 947110 357135 321101 90الربح ال�صافي
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الفوائد والعائدات المماثلة  

بلغت الفوائد والعائدات المماثلة 473.871 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019 مقابل 400.457 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 
2018 �أي بارتفاع قدره 18,3 %.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(تطور الفوائد

20152016201720182019النتائج 
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

17,5%18,3%871 457473 530400 978296 404258 248الفوائد والعائدات المثيلة

73,6%76,7%584 2937 7134 0211 8351عمليات مع الم�ؤ�س�سات البنكية

17,1%17,7%287 164466 817396 957294 569257 247عمليات مع الحرفاء

17,7%19,2%277 016399 495335 941251 165218 208عائدات القرو�ض للحرفاء

12,5%6,9%632 22752 58049 18934 83531 32عائدات ح�سابات الحرفاء المدينة

29,4%24,5%580 0887 1856 6184 7033 2عائدات عمليات الإيجار المالي

15,2%16,5%798 8336 5575 2094 8654 3عائدات التعهدات بالتوقيع

و�سجلت عائدات القرو�ض تطورا بن�سبة 19,2 بالمائة لتبلغ 399.277 �ألف دينار في نهاية �سنة 2019.
كما �سجلت عمليات الإيجار المالي ارتفاعا بـ 24,5 % .

وتطورت عائدات التعهدات بالتوقيع بن�سبة 16,5 بالمائة �سنة 2019 لتبلغ 6.798 �ألف دينار.
وبلغ هام�ش الفائدة 217.599 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019 �أي بارتفاع قدره 18 %. وخلال الخم�س �سنوات الأخيرة، 

كان معدل التطور في حدود 16,7 %.  

تطوّر العمولات الم�صرفية 

بلغت العمولات الم�صرفية نهاية �سنة 2019 ما قدره 60.661 �ألف دينار مقابل 58.589 �ألف دينار �سنة قبل ذلك م�سجلة 
بذلك ارتفاعا بن�سبة 3,5 %.

كما �أن هذا التطور في محا�صيل الخدمات البنكية 
ت�أتى من تطور حجم العمليات الم�صرفية الم�سجلة 
التطور ح�سن  ويبين هذا  والمبلغ.  العدد  ناحية  من 

توزيع ن�شاط البنك التون�سي خلال �سنة 2019.
�أهم  �سجلت  فقد  التالي،  الجدول  يبنه  وكما 
هاته  خلال  �إيجابيا  تطورا  الم�صرفية  العمولات 

ال�سنة.

á«aô°üŸG ä’ƒª©dG 
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تطور العمولات الم�صرفية 
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152014201620182019النتائج
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

7,6%3,5%661 58960 85858 96654 28450 45مجموع العمولات الم�صرفية

2,0%2,6-%837 9925 5375 1875 4005 5عمليات مع الخارج

3,0-%5,0%973 7823 0463 0814 0194 4عمليات على ال�سندات

4,7%4,9%352 68314 87713 84212 95112 11عمولات على الح�سابات

11,6%11,8%457 82415 83613 10211 97011 9عمولات على و�سائل الدفع

10,3%2,7-%334 80717 75717 32917 71515 11عمولات الت�صرف

13,6%5,9%708 5013 8063 4242 2282 2عمليات ال�شباك وعمليات مختلفة

 81,1%85,5%82,9%93,7%89,9%العمولات / كتلة الأجور

ومن المهم الإ�شارة �إلى :
�أن العمولات على و�سائل الدفع ارتفعت بن�سبة 11,8 % بف�ضل تطور حركية النقديات والعمليات على الكمبيالات. 	•

�أن العمولات على عمليات على الح�سابات تطورت بن�سبة 4,9 %.  	•

الناتج الم�صرفي ال�صافي

بف�ضل نموّ العائدات على محفظة ال�سندات مع الزيادة في 
العمولات المقبو�ضة تمكّن الناتج الم�صرفي ال�صافي للبنك 
بلغ  وبالتالي،   .%10,2 بن�سبة  تطور  ت�سجيل  من  التون�سي 
 361.114 قيمته  ما   2019 �سنة  ال�صافي في  الم�صرفي  الناتج 
2018. وخلال  �سنة  �ألف دينار   327.578 �ألف دينار مقابل 
ال�صافي  الم�صرفي  الناتج  �سجل  الأخيرة،  �سنوات  الخم�س 

زيادة بن�سبة �سنوية متو�سطة قدرها 14,1 %.
ن�سبيا  م�ستقرة  ال�صافي  الم�صرفي  الناتج  تركيبة  و�ضلّت 

بالبنك التون�سي. ويمثل هام�ش الفائدة 60,3 % من الناتج الم�صرفي ال�صافي بينما تمثل العمولات المقبو�ضة 15,8 % منه.

‘É°üdG ‘ô°üŸG œÉædG
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الناتج الم�صرفي ال�صافي
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019النتائج 
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

16,70%18,02%599 381217 877184 741145 322127 117هام�ش الفائدة

6,68%1,73%202 22957 10756 97153 15749 44العمولات ال�صافية

4,90%2,43-%822 61331 32732 54329 27930 26ربح على محفظة ال�سندات التجارية

21,21%0,25%491 35454 23454 27340 24627 25عائدات محفظة �سندات الإ�ستثمار

14,1%10,2%114 577361 545327 528268 005235 213الناتج الم�صرفي ال�صافي

 60,3%56,3%54,3%54,2%55,1%هام�ش الفائدة /الناتج الم�صرفي ال�صافي

 15,8%17,2%19,8%21,2%20,7%العمولات//الناتج الم�صرفي ال�صافي

النفقات العامة

بال�سنة  مقارنة   %  10,9 بـ  ارتفاعا  العامة  النفقات  �سجلت 
الما�ضية. فقد بلغت 107.157 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019 

مقابل 96.586 �ألف دينار في موفى �سنة 2018.
 268 القرار عدد  من   17 الف�صل  تطبيق  �أن  �إلى  الإ�شارة  تجدر 
قواعد  بو�ضع  المتعلق   2017 فيفري   1 الم�ؤرخ   2017 ل�سنة 
الم�صرفية  الودائع  �ضمان  �صندوق  وت�شغيل  وتنظيم  التدخل 
و�شروط الع�ضوية وتعوي�ض المودعين، �ساهم بنك التون�سي في 
هذا ال�صندوق بمبلغ 9.786 �ألف دينار �سنة 2019 مقابل 8.265 

�ألف دينار في العام ال�سابق، �أي م�ساهمة �إ�ضافية قدرها 1.521 �ألف دينار لل�سنة المالية 2019
وقد وا�صل البنك التون�سي �سيا�سته الرامية �إلى التحكم في نفقاته العامة وذلك على الرغم من ارتفاع الأعباء الإجتماعية.

وتتكون النفقات العامة من كتلة الأجور البالغة 74.831 �ألف دينار في 2019 مقابل 68.522 �ألف دينار �سنة 2018 ومن 
م�صاريف الإ�ستغلال المختلفة التي مرت من 28.064 �ألف دينار �سنة 2018 �إلى 32.326 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019 

م�سجلة ارتفاعا بـ 15,2 % .

á«aÉ°üdG ä’ƒª©dG
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النفقات العامة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019النتائج 
التطور 

2018/2019

معدل التطور 
)على خم�س 

�سنوات(
10,4%9,2%831 52274 14068 38266 35354 50حجم الأجور

20,5%15,2%327 06432 31528 31018 33416 15م�صاريف الا�ستغلال

13%10,9%158 586107 45596 69284 68770 65النفقات العامة

2,7%3,4%446 1997 0337 8967 6836 6ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة

12,2%10,4%604 785114 488103 58991 37177 72النفقات الجملية للت�صرف

 31,7%31,7%34,1%32,9%34,0%�ضارب الإ�ستغلال )النفقات العامة للت�صرف/الناتج الم�صرفي ال�صافي(

 43,2%43,0%47,4%44,5%46,4%الإنتاجية الجملية )النفقات العامة/النتيجة الخام للإ�ستغلال(

والإ�ستهلاكات( العامة  )النفقات  للت�صرف  الجملية  النفقات  بق�سمة  احت�سابه  يتم  الذي  الا�ستغلال  �ضارب   وا�صل 
على الناتج الم�صرفي ال�صافي احتلال م�ستوى تناف�سي : 31,7 % نهاية 2019

في  %  43,2 بلغت  للإ�ستغلال  الخام  النتيجة  على  العامة  النفقات  ق�سمة  نتيجة  الجملية وهي  الإنتاجية  ن�سبة  �أن   كما 
31 دي�سمبر 2019 مقابل 43 % في 31 دي�سمبر 2018.  

النتيجة الخام للإ�ستغلال

لقد �سمح نموّ الناتج الم�صرفي ال�صافي �إ�ضافة �إلى التحكم في النفقات العامة للنتيجة الخام للا�ستغلال بت�سجيل نموّ بن�سبة 
10,3 %. وبالفعل، فقد بلغت النتيجة الخام للا�ستغلال �سنة 2019 حجما قدره 247.899 �ألف دينار مقابل 224.780 �ألف 

دينار في 2018. 
وخلال الخم�س �سنوات الأخيرة، تطورت النتيجة الخام للإ�ستغلال بن�سق �سنوي متو�سط بلغ 15 %.

في نهاية �سنة 2019، بلغت المخ�ص�صات للإ�ستهلاكات ما قدره 7.447 �ألف دينار في ارتفاع بـ 3,4 % مقارنة بر�صود �سنة 2018. 
النتيجة الخام للإ�ستغلال

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019النتائج 
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

14,1%10,2%114 577361 545327 528268 005235 213الناتج الم�صرفي ال�صافي

13,0%10,9%150 586107 45596 69284 68770 65نفقات عامة

2,7%3,4%446 1997 0337 8967 6836 6مخ�ص�صات للإ�ستهلاكات

8,5%40,5%389 1779881 0019271 1محا�صيل الإ�ستغلال الأخرى

15,0%10,3%899 780247 235224 867178 636158 141النتيجة الخام للإ�ستغلال

43,2%43,0%47,4%44,5%46,4%النفقات العامة/النتيجة الخام للإ�ستغلال

 23,1%25,0%29,8%31,5%31,2%العمولات/النتيجة الخام للإ�ستغلال
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�صات للديون والخ�صوم التالية  فيما يتعلق بتغطية المخاطر، �أن��شأ البنك التون�سي مخ�صّ
تتكون �أ�سا�سًا من:

�صات �صافية للمدخرات الفردية قدرها 25.264 �ألف دينار. • مخ�صّ

�صات �صافية للمدخرات الجماعية قدرها 11.504 �ألف دينار. • مخ�صّ

�صات للمدخرات على محفظة ال�سندات بقيمة 10.000 �ألف دينار. • مخ�صّ

دي�سمبر 2019دي�سمبر 2018دي�سمبر 2017دي�سمبر 2016دي�سمبر 2015
�صات مدّخرات لديون وخ�صوم ممخ�صّ

768 14836 13929 1168 83220 27مدخرات لديون م�شكوك فيها

905522 9581 3373 3961ديون تم تمريرها بالخ�سائر

(114)(427)(814)(324)(320)ا�سترداد مدخرات على ديون م�شطوبة

(029 1)878 30(219)822(278)مدخرات لخ�سائر و خ�صوم

752 1769 8101 1845 6815 8مدخرات على محفظة ال�سندات

899 67945 87462 13416 31127 36الناتج الم�صرفي ال�صافي

النتيجة ال�صافية لل�سنة

في نهاية �سنة 2019، �سجلت النتيجة ال�صافية ارتفاعا بـ 22,4 % �إذ مرت من 110.547 �ألف دينار �سنة 2018 �إلى 135.290 
�ألف دينار �سنة 2019 

∫Ó¨à°SEÓd áeÉÿG áé«àædG
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النتيجة ال�صافية 
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019النتائج 
التطور 

2018/2019
معدل التطور )على 

خم�س �سنوات(
15,0%10,3%899 780247 235224 867178 636158 141النتيجة الخام للإ�ستغلال

7,1%23,4-%916 81848 68863 08314 18830 37ر�صود للمدخرات وت�صحيح القيمة

  147 50436 06461 95011 63021 27مدخرات للديون والخ�صوم

  769 31412 6242 1333 5588 9مدخرات على محفظة الإ�ستثمار

30,2-%18,8%104352699420499 2ربح على عنا�صر عادية

41,0%40,3%192 75164 76145 94624 23018 16ال�ضريبة على ال�شركات

  0840 5375 8333 08ر�صيد ربح/خ�سارة العنا�صر غير العادية

10,6%22,4%290 547135 947110 357135 321101 90الربح ال�صافي

توزيع الأرباح

النتيجة  من  للتوزيع  القابلة  النتيجة  تتكون 
المحا�سبية ال�صافية ي�ضاف �إليها �أو ينق�ص منها 
وذلك  ال�سابقة  ال�سنوات  من  المحولة  النتائج 

بعد خ�صم ما يلي :
تم احت�سابه  الذي  الربح  5 % من  ن�سبة  	•

�إذا بلغت هذه الإحتياطيات ع�شر ر�أ�س  الخ�صم غير مفرو�ض  قانونية. وي�صبح هذا  �أعلاه كاحتياطيات  كما ذكر 
المال

الإحتياطي المكون تطبيقا لن�صو�ص قانونية خا�صة في م�ستوى الن�سب المحددة 	•
المبالغ المر�صودة للإحتياطيات المكونة تطبيقا لقرار من الجل�سة العامة 	•

المبالغ المحولة من جديد 	•
الباقي يوزع على الم�ساهمين. وتحدد ح�صة كل م�ساهم في المرابيح مقارنة بم�ساهمته في ر�أ�س المال 	•

فر�ضت الظروف ال�صحية الحالية المرتبطة بانت�شار جائحة كورونا تدابير تقييدية على حركة الأ�شخا�ص والتجمعات ، 
المن�صو�ص عليها في المر�سوم الرئا�سي رقم 2020-28 الم�ؤرخ 22 مار�س 2020 والمر�سوم الحكومي رقم 156-2020 
الم�ؤرخ 22 مار�س 2020. تتطلب هذه الظروف اتخاذ �إجراءات ا�ستثنائية مرتبطة بعقد الاجتماعات العامة العادية للبنوك 
�أجبرت  ، من  التون�سي  المركزي  البنك  ف�إن  الم�صرفي ، وبالتالي  القطاع  ا�ستقرار  المالية والحفاظ على  والم�ؤ�س�سات 

خلال المذكرة رقم 17-2020 الم�ؤرخة 1 �أفريل 2020 ، البنوك على تعليق جميع �إجراءات توزيع الأرباح.
�سيطبق البنك التون�سي هذا القرار مع الحفاظ على م�صالح الم�ساهمين
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 توزيع النتيجة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019النتائج 
التطور 

  2018/2019

معدل 
التطور 

)على خم�س 
�سنوات(

10,6%22,4%290 547135 947110 357135 321101 90ربح ال�سنة

  793 9962 9553324945 28مبالغ م�ؤجلة

3,7%11,8-%083 543138 996156 689135 276101 119المجموع للتوزيع

      التوزيــــــع

16,2%38,5%000 500135 00097 83963 94536 73الإحتياطيات

5000 00004 03الإحتياطيات القانونية

000 00030 00060 83963 94533 35الإحتياطيات ذات النظام الخا�ص

000 000105 0000033 38الإحتياطيات العادية

2500 00056 80072 00064 45ح�ص�ص الربح

083 7933 9962 3324945مبالغ م�ؤجلة

0,3000,3600,4000,2500ح�ص�ص الربح الموزعة لكل �سهم

25,00%%36,040,0%30,0%ن�سبة التوزيع / القيمة الإ�سمية

50,90%%63,953,0%49,8%ن�سبة التوزيع / النتيجة ال�صافية

11111القيمة الإ�سمية بالدينار

تدعيم الأموال الذاتية 

توا�صل تنامي الأموال الذاتية للبنك التون�سي بعد التوزيع لتمرّ من 783.075 �ألف دينار �سنة 2018 �إلى 918.365 �ألف دينار 
�سنة 2019 �أي بزيادة ن�سبتها 17,3 %. كما تطورت الأموال الذاتية للبنك بن�سق متو�سط بلغ %10 خلال الخم�س �سنوات 

الأخيرة.

وقد مكنت هذه الزيادة البنك التون�سي من ت�سجيل مردودية الأموال الذاتية التي بلغت 15,9 % في 2019.  
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الأموال الذاتية 
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

20152016201720182019النتائج 
التطور 

2018/2019

معدل التطور )على 
خم�س �سنوات(

10,7%0,0%000 000225 000225 000180 000180 150ر�أ�س المال 

6,6%10,8%075 778558 831503 274484 952448 432احتياطيات في بداية ال�سنة المالية 

7,7%7,5%075 778783 831728 274664 952628 582الأموال الذاتية قبل التوزيع 

31,4%49,2%290 297135 94754 55763 32236 45�إ�سناد �إلى الإحتياطيات

10%17,3%365 075918 778783 831728 274664 628الأموال الذاتية بعد التوزيع 

10,7%0,0%000 000225 000225 000180 000180 150ر�أ�س مال  

9,7%24,2%365 075693 778558 831548 274484 478احتياطيات عند ختم ال�سنة المالية 

8,9%12,5%720 926850 804755 553696 614646 605معدل الأموال الذاتية 

 42,4%43,3%38,5%36,4%35,2%الناتج الم�صرفي ال�صافي/معدل الأموال الذاتية

 29,1%29,7%25,6%24,6%23,4%النتيجة الخام الجملية للإ�ستغلال /معدل الأموال الذاتية 

 15,9%14,6%19,5%15,7%14,9%الأرباح ال�صافية / معدل الأموال الذاتية

 2,3%1,8%2,4%2,2%2,1%الأرباح ال�صافية / معدل مجموع الأ�صول

تطور الأموال الذاتية



2 0 1 9 الـبنــك الـتون�ســـي   التقريـر الـ�سنـوي    28

معايير الحذر 

والت�صرّف في المخاطر

الن�سب القانونيّة 

نظرا لتدعّم القدرة على الربح والم�ستوى المر�ضي للمدخرات المكونة ونجاعة �سيا�سة التحكم في المخاطر، ف�إن ن�سبة  
تغطية المخاطر بلغت في 31 دي�سمبر 2019 م�ستوى 16,76 % مقابل 13,86 % في 31 دي�سمبر 2018 ويبلغ الحدّ الأدنى 

القانوني المطلوب %10.
يف�سر هذا الانخفا�ض الطفيف من خلال تطبيق الأحكام الجديدة في المن�شور ال�صادر عن البنك المركزي التون�سي عدد 
06-2018 بتاريخ 5 جوان 2018 والذي ين�ص على متطلبات الأموال الذاتية لتخطية مخاطر القر�ض والخطر العملياتي 

ومخاطر ال�سوق.
البنك  عن  ال�صادر  المن�شور  في  المحدد  النحو  على  القر�ض،  مخاطر  لتخطية  الذاتية  الأموال  متطلبات  احت�ساب  يتم 
المركزي التون�سي عدد 06-2018 بتاريخ 5 جوان 2018، عن طريق �ضرب المخاطر التي تكبدتها على الموازنة وخارج 

الموازنة بن�سبة 8 %، وتبلغ 407.226 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019.
وفقًا لأحكام الف�صل 15 من المن�شور ال�صادر عن البنك المركزي التون�سي عدد 06-2018 بتاريخ 5 جوان 2018، ف�إن 
متطلبات الأموال الذاتية لتخطية مخاطر الطرف المقابل ت�ساوي 8 % من المخاطر المتكبدة، وتبلغ 141 �ألف دينار في 

31 دي�سمبر 2019.

وفقًا لأحكام الف�صل 17 من المن�شور ال�صادر عن البنك المركزي التون�سي عدد 06-2018 بتاريخ 5 جوان 2018، ف�إن 
متطلبات الأموال الذاتية لتخطية الخطر العملياتي ت�ساوي 15% من متو�سط الناتج الم�صرفي ال�صافي يتم ح�سابه على مدار 

ال�سنوات الثلاث الما�ضية، وتبلغ 47.862 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019.
وفقًا لأحكام الف�صل 18 من من�شور البنك المركزي التون�سي عدد 06-2018 بتاريخ 5 جوان 2018، يتم تعريف مخاطر 

ال�سوق على �أنها مخاطر الخ�سارة في الموازنة وخارج الموازنة ب�سبب التغيرات في �أ�سعار ال�سوق.
مخاطر ال�سوق تغطي:

الف�صل في  المحدد  النحو  على  التداول  محف�ضة  في  الملكية  حقوق  و�أدوات  الفائدة  ب�سعر  المتعلقة  المخاطر  	•"
20 من المن�شور ؛

•	 مخاطر �صرف العملات الأجنبية لجميع بنود الموازنة وخارج الموازنة.
تبلغ متطلبات الأموال الذاتية لتخطية مخاطر ال�سوق 5.702 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019.
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وبلغت ن�سبة ال�سيولة ق�صيرة المدى 510,9 % في 2019 مقابل حدّ �أدنى مطلوب يبلغ 100 %. 
وبقيت ن�سبة تغطية القرو�ض بالودائع في م�ستوى 110,6 % في 2019 مقابل 123,4 % في 2018 مع حدّ �أق�صى قانوني 

يبلغ 120 %. 
الن�سب القانونيةّ

20152016201720182019الن�سب القانونية

16,76%13,86%14,19%15,25%16,41%ن�سبة تغطية المخاطر

510,90%100,80%94,60%118,30%102,90%ن�سبة ال�سيولة على المدى الق�صير

110,60%123,40%ن�سبة تغطية ا لودائع

الدّيون الم�صنّفة والمدّخرات

د�أب البنك التون�سي طيلة ال�سنوات الأخيرة على الإمتثال للمعايير التي حدّدها البنك المركزي التون�سي في مجال ت�صنيف 
�إلى تطهير محفظة  الديون والمدخرات وعلى موا�صلة مجهوداته لا�سترجاع الديون الم�صنفة. وقد �أدت هذه الجهود 

القرو�ض والحفاظ على م�ستوى �ضعيف للديون الم�صنفة.
 91-24 التون�سي عدد  المركزي  البنك  لمن�شور  الم�صنفة طبقا  الموازنة(  للديون )موازنة وخارج  الجملي  الحجم  وبلغ 

مقدار 522.864 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2019 مقابل 489.738 �ألف دينار في 31 دي�سمبر 2018.
وبالتالي فقد مرّ قا�سم هذه الديون على مجموع تعهدات البنك من 8,7 % �سنة 2018 �إلى 9,5 % �سنة 2019 م�سجلا بذلك 

معدل ارتفاع �سنوي بنقطة مائوية خلال الخم�س �سنوات الأخيرة.
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وتتمثل الديون الم�صنفة الم�سجلة بالموازنة وخارج الموازنة فيما يلي : 
الدّيون الم�صنفّة والمدّخرات المكوّنة

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

 20152016201720182019
التطور 

2018/2019
معدل التطور )على 

خم�س �سنوات(
7,6%6,8%864 738522 502489 262358 067365 390مجموع الديون الم�صنفة

0,7%3,2-%786 123191 950198 148188 456185 186�صنف 5

5,0%45,0%153 493163 888112 403121 247126 134�صنف 4

46,3%6,6-%327 869148 753158 34431 36724 32�صنف 3

14,7-%3,2-%597 25319 91020 36715 99729 36�صنف 2

6,4%3,2-%784 971 9984 136 0545 824 3044 151 1334 882 3الديون الجارية

6,5%2,3-%647 494 7355 626 5565 182 5655 516 2004 272 4مجموع الديون )الموازنة وخارج الموازنة(

1,0%9,3%9,5%8,7%6,9%8,1%9,1%الديون الم�صنفة / مجموع الديون

7,0%9,3%367 103298 355273 216245 224237 227مدخرات لديون م�صنفة

6,3%2,8%260 59324 72223 49218 98618 18فوائد محتفظ بها محت�سبة

8,2%31,8%718 21447 81536 81534 81534 34مدخرات جماعية/ الأخطار الكامنة

0,6-%1,9%61,7%60,6%73,7%70,0%63,1%ن�سبة تغطية الديون الم�صنفة

0,7%14,6%6,3%5,5%5,4%6,0%6,1%المدخرات المكونة / مجموع الديون

2019 ما  التون�سي في نهاية �سنة  المركزي  البنك  الديون والمحت�سبة ح�سب معايير  �صة لهذه  المدّخرات المخ�صّ بلغت 
قدره 298.367 �ألف دينار. وي�ؤمّن م�ستوى المدّخرات هذا للبنك تغطية 61,7 % من الديون الم�صنفة. وتمثل المدخرات 

المكونة في نهاية �سنة 2019 ن�سبة 6,3 % من مجموع الديون.   

المدخرات الجماعية

تطبيقا لمقت�ضيات من�شور البنك المركزي التون�سي عدد 2 ل�سنة 2012 بتاريخ 11 جانفي 2012 المتعلق بتقييم التعهدات 
في �إطار الإجراءات الظرفية لدعم ال�شركات الإقت�صادية، والمكمل بمدونة لم�ؤ�س�سات القر�ض عدد 8 ل�سنة 2012 بتاريخ 
2 مار�س 2012 المتعلقة بتكوين مدخرات جماعية، ف�إنه يتوجب على م�ؤ�س�سات القر�ض �أن تكوّن مدخرات، باقتطاع من 

نتائج ال�سنة، لتغطية مخاطر كامنة على مجمل الأ�صول الجارية وتلك التي تتطلب متابعة خا�صة.
مبلغ قدره  بتكوين  التون�سي  البنك  قام   2018 ل�سنة  دينار  �ألف   36.214 مبلغ قدره  تم تكوين  �أن  الإتجاه وبعد  وفي هذا 

47.718 �ألف دينار ل�سنة 2019.
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تق�سيم وتغطية المخاطر

باحترام  البنوك مطالبة  ف�إن   ،1991 17 دي�سمبر  بتاريخ   91-24 التون�سي عدد  المركزي  البنك  لمقت�ضيات من�شور  تطبيقا 
عدد من الن�سب المتعلقة بتق�سيم المخاطر وذلك ل�ضمان التحكم في خطر تركزا لتعهدات. وقد تمت مراجعة وتغيير 
التون�سي بتاريخ البنك المركزي  �أ�صدره  2012 الذي  9 ل�سنة  التركّز هذه بالمن�شور لم�ؤ�س�سات القر�ض عدد   م�ستويات 

29 جوان 2012.

 وبذلك، ف�إن مجموع المخاطر الجارية على نف�س المنتفع لا ينبغي �أن يتعدى 25 % من الأموال الذاتية ال�صافية للبنك
ولا ينبغي �أن يتجاوز :

3 مرات الأموال الذاتية ال�صافية للبنك بالن�سبة للمنتفعين الذين ت�صل مخاطرهم بالن�سبة لكل واحد �إلى 5 % �أو �أكثر  	-
من الأموال الذاتية ال�صافية  

1,5 مرات الأموال الذاتية ال�صافية للبنك بالن�سبة للمنتفعين الذين ت�صل مخاطرهم بالن�سبة لكل واحد �إلى 15 % �أو  	-
�أكثر من الأموال الذاتية ال�صافية.  

ويق�صد بالمنتفع حريفا �أو مجموعة الذي يطلق على اثنين �أو عدة �أ�شخا�ص معنويين لهم فيما بينهم تداخلا مثل :
ت�صرف موحد   	-

تداخلا تجاريا �أو ماليا مبا�شرا 	-
م�ساهمات مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في ر�أ�س المال ت�ؤدي �إلى �سلطة تحكّم. 	-

وقد قام البنك التون�سي بو�ضع جهاز مراقبة خطر التركّز مبني على التعريف القانوني لما ي�سمى »نف�س المنتفع«. وبذلك 
ف�إن قاعدة المجمّعات الموجودة لدى البنك المركزي التون�سي هي الم�ستعملة كمرجع في ذلك.

كما قام البنك التون�سي بو�ضع طرق و�أجهزة لمتابعة بع�ض المخاطر المرتبطة بن�شاطه )خطر ال�سوق، خطر ن�سبة الفائدة 
الجملية، خطر القرو�ض وخطر ال�سيولة(.

المراقبة الداخلية

قامت هياكل القرار والمراقبة بدورها خلال �سنة 2019 في �أح�سن الظروف وطبقا للمقت�ضيات القانونية.
ويعرّف جهاز المراقبة الداخلية بالبنك التون�سي على �أنه مجموعة الأجهزة والطرق التي تهدف �إلى التحكم في الأن�شطة 
وبع�ض عوامل المخاطر. ويتركز هذا النظام حول قاعدة مبادئ تمكن من التحكم في المخاطر و�ضمان توا�صل العمليات 

ب�صفة �آمنة وفعالة.
وتعا�ضد المجل�س ثلاث لجان في القيام بدوره وخا�صة في تح�ضير قراراته الإ�ستراتيجية والقيام بواجبه في الرقابة. وهي 

اللجنة القارة للتدقيق الداخلي واللجنة التنفيذية للقر�ض ولجنة المخاطر.
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واللجنة القارة للتدقيق الداخلي مكلفة بال�سهر على �أن يتم تركيز الآليات الملائمة للمراقبة الداخلية وبمراجعة م�ضمون 
التقرير ال�سنوي بما في ذلك القوائم المالية و�إبداء الر�أي حولها قبل �إحالتها �إلى مجل�س الإدارة للم�صادقة عليها وبمراجعة 
كل الك�شوفات قبل �إر�سالها �إلى �سلطات الإ�شراف وبفح�ص كل التوظيفات �أو العمليات التي من ��شأنها الإ�ضرار بالو�ضعية 

المالية للم�ؤ�س�سة والتّي بلّغت �إليها من طرف مراقبي الح�سابات �أو من قبل المدققين الخارجيين. 
كما �أن اللجنة التنفيذية للقر�ض مكلفة بالنظر في ن�شاط التمويل و�إعطاء ر�أيها للمجل�س فيما يخ�ص بع�ض �أنواع القرو�ض.

كما يوجد بالبنك التون�سي لجنة للمخاطر تتمثل مهمتها في م�ساعدة المجل�س على القيام بم�س�ؤولياته فيما يخ�ص الت�صرف 
ومراقبة المخاطر واحترام القوانين وال�سيا�سات المو�ضوعة.

وطبقا للمقت�ضيات القانونية التي وردت بمن�شور البنك المركزي التون�سي عدد 06-2011 المتعلق بتدعيم قواعد ح�سن 
الت�صرف في م�ؤ�س�سات القر�ض ف�إن المجل�س ي�صادق على ت�سمية وتحديد �أجور �أع�ضاء مجل�س الت�سيير وكبار الم��سؤولين 

عن الت�أطير وكذلك �أع�ضاء اللجان على قاعدة تقرير من طرف على الأقل ع�ضوان من مجل�س الإدارة مكلفين بذلك.
ومن ناحية �أخرى وتدعيما لهياكل الرقابة، توجد بالبنك التون�سي لجنة للإ�ستغلال مكلفة بالنظر في كل المخاطر على 
القرو�ض وت�سيير �سيا�سة البنك في هذا المجال وذلك بالنظر �إلى الأموال الذاتية المتوفرة والو�ضعية الإقت�صادية والمالية. 

كما توجد لجنة للخزينة مكلفة بتحليل و�ضعية خزينة البنك.
ويقوم المجل�س بم�س�ؤولياته طبقا للإطار القانوني الخا�ص بالت�صرف بالبنك وال�سيا�سات والإجراءات الداخلية. وفي هذا 

الإطار ف�إن المجل�س :
يبين  ا�ستراتيجي  مخطط  على  دوريا  وي�صادق  وينظر  التون�سي  البنك  تدخل  و�سيا�سات  التطور  ا�ستراتيجية  ي�ضع  	•

مهمة البنك ونظرته و�أهدافه في مجال المردودية وا�ستراتيجيته �آخذا بعين الإعتبار جملة المخاطر.
ي�ضع التوجهات ويقدمها لم�س�ؤولي الت�سيير عبر رئي�س الإدارة الذي يقوم بو�ضعها حيز التنفيذ 	•

يراقب الت�صرف و�أن�شطة البنك ويحمي �أ�صوله من �أجل �ضمان ديمومته ومردوديته وتطوره 	•
يحدد �أهداف المردودية تما�شيا مع المحافظة على ال�لاصبة المالية للبنك 	•

يتحقق من الإمكانيات المالية واللوج�ستية التي هي في تناغم متوا�صل مع الإ�ستراتيجة وال�سيا�سات المو�ضوعة 	•
يراقب و�ضع الإ�ستراتيجيات المحددة حيز التنفيذ من طرف م�س�ؤولي الإدارة وذلك ب�إعطاء الر�أي حول القرارات  	•
ف�إن  الإطار،  هذا  وفي  المالية.  ومتانته  بمردوديته  علاقة  له  الذي  البنك  ن�شاط  في  الت�صرف  �إطار  في  المتخذة 
المجل�س يراقب تطابق ت�صرف م�س�ؤولي الإدارة مع الإ�ستراتيجية وال�سيا�سات الم�صادق عليها ويعرف الم�ؤ�شرات 

الكمية والنوعية لمتابعة الإنجازات في مجال الوفاء بالدين وال�سيولة والمردودية
يحدد مبادئ وقواعد ح�سن التم�شي المهني 	•

يعمل المجل�س على بث ثقافة الأخلاق التجارية وال�سلامة داخل البنك وخا�صة فيما يخ�ص �إجبارية الت�صرف ب�أمانة وتطبيق 
القوانين والتعامل مع الاخرين باحترام والمحافظة على �سرية المعلومات والإبتعاد عن ت�ضارب الم�صالح واحترام البنك. وفي 
هذا الإطار، ف�إن المجل�س يعمل على �أن يتمتع البنك التون�سي على الدوام ب�سمعة طيبة من �أجل المحافظة على ثقة العموم فيه.



33

وي�سهر على المحافظة على قواعد العمل والأخلاق وذلك بو�ضع مدونة قواعد ال�سلوك على ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
والم�سيرين و�أعوان البنك وال�شركات التابعة له.

يتبع �سيا�سة مر�سومة في مجال الت�صرف في ت�ضارب الم�صالح. وفي هذا الإطار، ف�إن �أي ع�ضو بمجل�س الإدارة يجب  	•
عليه �أن يبتعد عن و�ضعية ت�ضارب الم�صالح الحقيقية، الممكنة �أو الظاهرة مع البنك. كل ع�ضو له م�صلحة في عقد �أو 
عملية مهمة مع البنك يجب عليه الإدلاء بنوعية وامتداد م�صلحته، ويتم اتباع تم�شي متابعة وم�صادقة لأع�ضاء مجل�س 

الإدارة قبل �أن يقوموا بعدة �أن�شطة من �أجل الت�أكد من �أن هذه الأن�شطة لا تخلق و�ضعية ت�ضارب م�صالح.
ي�ضمن الت�صرف  الفعال في �أمور البنك عن طريق هذه المدونة ويعطي المجل�س المثل في ح�سن الت�صرف وذلك بـ : 	•

�إحداث لجان داخل المجل�س : لجنة القر�ض، اللجنة القارة للتدقيق الداخلي ولجنة المخاطر 	•

تحيين العقد الت�أ�سي�سي والقوانين الداخلية للبنك التون�سي 	•

القيام بالتقييمات المنتظمة للمجل�س في مجمله ولكل ع�ضو فيه 	•

وفي هذا الإتجاه، يقوم المجل�س بتقييم مدى �إمكانياته للإ�ستجابة لإنتظارات الم�ساهمين وذلك بالنظر ب�صفة دورية في 
تركيبته وتنظيمه وعمله ويهدف التقييم �إلى :

النظر في �آليات ت�صرف المجل�س 	•

التحقق من �أن الأ�سئلة المهمة يتم تح�ضيرها والتداول ب��شأنها ب�صفة مر�ضية 	•

قيا�س الم�ساهمة الحقيقية لكل ع�ضو في �أعمال المجل�س ح�سب كفاءته وم�شاركته في المداولات. 	•

الوقاية من تبيي�ض الأموال

�أ�صبحت مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب �إحدى الأولويات المهمة للبنوك.
و على هذا الأ�سا�س يوا�صل البنك التون�سي تعزيز جهوده للالتزام بالتطبيق ال�سليم للوائح الوطنية والدولية.

ونتيجة لذلك، كثفت �إدارة الامتثال التابعة للبنك التون�سي جهودها للامتثال لجميع توجيهات القانون الأ�سا�سي الجديد عدد 
09-2019 الم�ؤرخ في 23 جانفي 2019 المعدل والمكمل للقانون الأ�سا�سي 26-2015 الم�ؤرخ في 7 �أوت 2015 المتعلق 

بمكافحة تمويل الإرهاب وقمع غ�سل الأموال.
لمواجهة هذه المخاطر ، يوا�صل البنك التون�سي تمكين �إدارة الامتثال بكل الو�سائل و�ضمان تدريب جميع موظفي البنك.
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�أثرت الإ�ضطرابات القوية على �سوق الأ�سهم خلال �سنة 2019 التي تميزت بتراجع حجم التداولات على ال�سوق الرئي�سية، 
تقلبات عديدة في الأ�سعار متعلقة بالو�ضعية ال�سيا�سية، الإجتماعية والإقت�صادية للدولة

ت�أثرت البور�صات والاتجاه العام في م�ؤ�شرات البور�صة ب�شكل ملحوظ ب�سبب عدم و�ضوح الر�ؤية ومناخ الانتظار وترقب 
المواعيد النهائية للإنتخابات، وال�سلوك المتناق�ض للأ�سهم ذات ر�سملة �سوقية مهمة وكذلك زيادة جاذبية الا�ستثمارات 

النقدية في �أعقاب ارتفاع معدلات الفائدة.
عام 2019, �أقفلت م�ؤ�شرات البور�صة الرئي�سية بانخفا�ض، مما ي�ؤكد الاتجاه النزولي الذي بد�أ في الن�صف الثاني من عام 2018.

بعد ارتفاع بن�سبة 14,45 % �سنة 2017 و 15,76 % �سنة 2018، تراجع الم�ؤ�شر الرئي�سي لبور�صة تون�س للأوراق المالية، 
TUNINDEX، بن�سبة 2,06 % �سنة 2019، ليغلق عند 7.129,09 نقطة مقابل 7.271,65 نقطة �سنة 2018.

من جانبه، اتبع م�ؤ�شر TUNINDEX 20، المكون من 20 �أكبر و�أكثر الأ�سهم �سيولة في ال�سوق، اتجاه هبوطي ملحوظ �أكثر 
من اتجاه TUNINDEX، حيث خ�سر 3,7 %، ليغلق بذلك العام عند 3.128,47 نقطة مقابل 3.248,56 نقطة في 2018

ال�سوق الثانوية للبور�صة

بلغ حجم التداول الجملي على جميع �أ�سواق البور�صة 3.367 مليون دينار خلال �سنة 2019 مقابل 3.837 مليون دينار �سنة 
2018 م�سجلا بذلك تراجعا بـ 12,2 بالمائة.

ا حادًا في حجم التداول بـ 36,9 بالمائة �إذ مرت من 2.521 مليون دينار في  و�سجلت الت�سعيرة الرئي�سية بالبور�صة انخفا�ضً
2018/12/31 �إلى 1.590 مليون دينار في 2019/12/31. وقد ارتفعت ر�ؤو�س الأموال المتداولة على الت�سعيرة غير الرئي�سية 

بـ 22,5 بالمائة �إذ بلغت 203 مليون دينار مقابل 166 مليون دينار �سنة 2018.
وقد بلغت عمليات الت�سجيل والت�صريح 1.574 مليون دينار مقابل 1.151 مليون دينار �سنة 2018 �أي بارتفاع قدره 36,8 

بالمائة.
وينق�سم الحجم الجملي للتداول بين 47,2 بالمائة بالن�سبة للت�سعيرة الرئي�سية، 7 بالمائة بالن�سبة للت�سعيرة غير القارة و46,8 

بالمائة بالن�سبة لعمليات الت�سجيل والت�صريح.
وفي �سنة 2019، بلغ المعدل الحجم اليومي للتداول على الت�سعيرة الرئي�سية 6,4 مليون دينار مقابل 10,1 مليون دينار �سنة 

.2018

وبلغت الر�سملة ال�سوقية لل�سوق ما قدره 23.724 مليون دينار مقابل 24.380 مليون دينار نهاية �سنة 2018 م�سجلة بذلك 
ا بــ 656 مليون دينار )�أي 2,69- بالمائة(. انخفا�ضً

 �سهم البنك التون�سي

بالبور�صة



35

لم يتم �إدراج �أي �شركة جديدة في �سوق الأوراق المالية في عام 2019. تم �شطب �ألبان ال�صناعية  من ال�سوق الرئي�سية في 
البور�صة ونقلها �إلى ال�سوق غير القارة، مما رفع عدد ال�شركات المدرجة �إلى 81 في نهاية عام 2019 مقابل 82 عام 2018

�سهم البنك التون�سي �سنة 2019

تراوح �سعر �سهم البنك التون�سي خلال �سنة 2019 بين �سعر �أدنى بلغ 7,210 دينارا و�سعر �أق�صى بلغ 8,210 دينار تمّ ت�سجيلهما 
خلال �شهري نوفمبر وجانفي 2019. وقد �أقفل �سعر ال�سهم في 31 دي�سمبر 2019 على 7,800 دينار مقابل 7,990 دينار في 

31 دي�سمبر 2018.

وبلغت المبادلات الجملية في �سنة 2019 ما قدره 13.080.187 �سهما وبحجم جملي بلغ 98,818 مليون دينار ومجموع 
تبادل بلغ 8.980.

وبلغت الر�سملة ال�سوقية للبنك التون�سي 1.755 مليون دينار.

 20152016201720182019

9,007,848,107,997,80�سعر �سهم البنك التون�سي )بالدينار(
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جدول الم�ساهم
 20152016201720182019

290 547135 947110 357135 321101 90النتيجة ال�صافية

9,007,848,548,007,80�أعلى �سعر

9,007,807,707,957,65�أدنى �سعر

129,09 271,707 281,837 488,776 042,165 5م�ؤ�شر توننداك�س في 31 دي�سمبر

تطوّر سعر سهم البنك التونسي خلال سنة 2019
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التنمية و التع�صير

تطور الموارد الب�شرية

في 31 دي�سمبر 2019، بلغ عدد �أعوان البنك القارّين 1.052 عونا.
وقد تمّ انتداب 31 �شخ�صا في 2019 منهم 11 �إطارا و 20 عونا. كما �سجل كذلك خلال �سنة 2019 مغادرة 31 �شخ�صا.

ويتوزع �أعوان البنك ح�سب الفئة المهنية الاجتماعية كما يلي :

ارتفع معدل الت�أطير من 52 % في 2018/12/31 �إلى 55 % في 2019/12/31
ا�ستقر معدل �أ�صحاب ال�شهادات الجامعية على ن�سبة 44 %.

ارتفع متو�سط العمر من 41,7 في 12/31/ 2018 �إلى 42 �سنة في 2019/12/31

التكوين وتطوير الكفاءات

توا�صلت �سنة 2019 عمليات التكوين من �أجل تنمية القدرات المهنية لأعوان البنك وتمكينهم من الح�صول على المهارات 
ال�ضرورية والتحكم فيها ق�صد مجابهة المتغيرات الهيكلية والتنظيمية التي تم�س القطاع. وقد قام البنك التون�سي بالعديد 

من �أن�شطة التكوين ل�صالح الأعوان من مختلف الإدارات.
وقد قام الهيكل المكلف بتطوير المهارات ب�إدخال طريقة تكوين جديدة. وتتمثل في منهج تكوين م�ستمر، دورة تكوين 

متعددة الإخت�صا�صات تتوزع على عدة �أيام �أو �أ�سابيع ل�صالح �أ�شخا�ص معنيين.
ا لـ 181 مكلف حرفاء وملحق تجاري. تم تنظيم 54 يومًا من التدريب داخليًا مخ�ص�صً

ا�ستفاد 150 موظفًا من التعلم عن بعد )التعليم الإلكتروني(، و�شارك 200 موظف في المقر الرئي�سي في الندوات الم�شتركة 
بين ال�شركات التي تتمثل مو�ضوعاتها الرئي�سية في �إدارة المخاطر ونظام الت�صنيف الداخلي والت�سويق الرقمي والوقاية من 

.FATCA و Blockchain الهجمات الإلكترونية، قانون
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كما ا�ستفاد 18 من �إطارات البنك من تدريب معتمد يركز على المعايير الدولية للإبلاغ المالي ، ومراقبة الت�صرف، و�إدارة 
FRM و ،LAB / FT الأ�صول، وتمويل التجارة العالمي، و

البنك التون�سي، بنك المواطنة

�أكبر مبادرة دولية للاتزام طوعي لتحقيق  �أعرب البنك التون�سي عن دعمه للاتفاق العالمي للأمم المتحدة، والذي هو 
التنمية الم�ستدامة، يجمع �أكثر من 12،000 م�شارك في 170 بلدا.

لتعزيز  الجماعي  والعمل  الم�شاركة  من  منبر  هو  العالمي  الميثاق  والخا�ص،  العام  والمحلي،  العالمي  ال�صعيدين  على 
مجتمعات م�ستقرة و�شاملة. ت�ضمن 80 �شبكة محلية في العالم علاقة وثيقة مع الم�شاركين وتعبئة وطنية.

من خلال ر�سالته الموجهة �إلى الأمين العام للأمم المتحدة، �أعرب البنك التون�سي ا�ستعداده لدمج المبادئ الع�شرة للميثاق 
العالمي للأمم المتحدة فيما يتعلق باحترام حقوق الإن�سان ومعايير العمل الدولية، و حماية البيئة ومكافحة الف�ساد.

ويلتزم البنك التون�سي ب�إدراج هذه المبادئ في ا�ستراتيجيته، والثقافة التنظيمية وعملياته في عملية التح�سين الم�ستمر، 
وبعد ذلك التوا�صل مع �أ�صحاب الم�صلحة على التقدم وتبادل الخبرات.

كذلك، ف�إن البنك التون�سي، بال�شراكة مع وزارة الثقافة والمحافظة على التراث، وكجزء من م�ساهمة الم�ؤ�س�سة الاقت�صادية 
الوطنية في تعزيز الثقافة والإبداع الأدبي قام بموا�صلة تمويل جائزة »�أبو القا�سم ال�شابي«.

الم�سابقة مفتوحة لجميع الكتاب في العالم العربي الذين يكتبون باللغة العربية. و خ�ص�صت هذه الن�سخة للن�ص الم�سرحي.
منحت جائزة 2019 للكاتبة والمخرجة والأكاديمية العراقية عواطف نعيم.

�أي�ضا، وفي نف�س ال�سياق، قام البنك التون�سي بتجديد ناديه الكائن بخير الدين الذي فتح �أبوابه لا�ستقبال الفنانين الذين 
عر�ضت �أعمالهم الفنية وهي م�سرحيات ومعار�ض الر�سم مما ي�ؤكد  الرعاية الخا�صة في تعزيز الثقافة.
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التطور المنتظر للن�شاط

من المتوقع �أن ي�ستمر النمو الاقت�صادي في اتجاه ت�صاعدي تدريجي في عام 2020.
ت�شير التوقعات الاقت�صادية الجديدة �إلى تعزيز عام للن�شاط القطاعي. ب�صرف النظر عن قطاع الطاقة، من المتوقع �أن ت�سهم 

معظم ال�صناعات ب�شكل �إيجابي في نمو �إجمالي الناتج المحلي
• تم تحديد هدف نمو الناتج المحلي الإجمالي بـ2,7 % في �إطار الميزانية الاقت�صادية مع وجود عجز في الميزانية 

يبلغ نحو 3 % والدين العام يمثل 89 % من الناتج المحلي الإجمالي.
وفي هذا ال�سياق، ف�إن البنك التون�سي  �سيبذل ق�صارى جهده �سنة 2020 لتحقيق الأهداف المحددة في خطة عمله، بما 

في ذلك على وجه الخ�صو�ص:
• لجنة التفكير الا�ستراتيجي

�أن��شأ بنك تون�س لجنة تفكير ا�ستراتيجي يهدف �إلى و�ضع خطة ا�ستراتيجية قبل نهاية هذا العام.
• اللجنة التوجيهية لمعايير التقارير المالية الدولية

�أن��شأ البنك التون�سي لجنة توجيهية للمعايير المحا�سبية الدولية تهدف �إلى �ضمان الانتقال �إلى معايير التقارير المالية الدولية.
• هيكل الت�صرف �أ�صول-خ�صوم

�أن��شأ البنك التون�سي هيكل ALM في تنظيمه وذلك لتح�سين طريقة �إدارة المخاطر وتنفيذ م�شروع »�إدارة الموازنة«.
• اللجنة التوجيهية لنظام الت�صنيف الداخلي:

بد�أ بنك تون�س في اختبار نظام الت�صنيف الداخلي وفقا للمعايير الوطنية والدولية.
• تعزيز وتدريب الموظفين:

يخطط البنك التون�سي لانتداب 28 �شخ�صا في عام 2020 لتغطية حاجته المت�أتية في تعوي�ض المحالين على التقاعد.
وقد تم �إدخال طرق جديدة في الإنتداب والتكوين وتطوير المهارات وذلك ل�ضمان �أف�ضل الممار�سات في مجال �إدارة 

ر�أ�س المال الب�شري.
• تطوير ال�شبكة :

يهدف البنك التون�سي �سنة 2020 �إلى تطوير �شبكته من خلال تجديد 20 فرع 
• تح�سين الأداء المالي لتعزيز مكانته في القطاع الم�صرفي، مع تعزيز قوته المالية والمحافظة على �سيا�سته في �إدارة 

المخاطر.
• موا�صلة الجهود لتحديث نظام المعلومات لدعم ن�شاط البنك.

ويعتزم البنك التون�سي خلال ال�سنة المالية 2020، موا�صلة برنامجه للتنظيم الداخلي لو�ضع الأ�سا�س الجوهري لنظام ملائم 
وفعال للرقابة الداخلية.

في 31 دي�سمبر 2019 ، �أبلغت منظمة ال�صحة العالمية عن عدد محدود من الأ�شخا�ص الم�صابين بفيرو�س غير معروف. لم 
يتم تحديد �أي دليل علمي على انتقال العدوى من �شخ�ص لآخر في هذا التاريخ. في الواقع ، في البداية ، لم تعلن منظمة 
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ال�صحة العالمية عن حالة طوارئ �صحية عمومية ذات نطاق دولي ، ولكنها بب�ساطة حذرت ال�صين والأع�ضاء الآخرين 
في منظمة ال�صحة العالمية ب��شأن الو�ضع والتدابير التي كان يجب �أن ت�ؤخذ.

ثم �أكدت منظمة ال�صحة العالمية انتقال الفيرو�س من �شخ�ص لآخر في 23 جانفي 2020 ، و�أعلنت حالة الطوارئ ال�صحية 
في 30 جانفي 2020.

في تون�س ، تم اتخاذ تدابير لحماية ال�صحة العامة اعتبارًا من مار�س 2020 بعد انت�شار المر�ض.
لا يوفر الانت�شار اللاحق للفيرو�س وتحديده على �أنه فيرو�س كورونا المتجدد كورونا المتجدد معلومات �إ�ضافية لتقييم 
2020 غير مرتبطة بال�شكوك  2019. هذه عنا�صر جديدة ظهرت في مار�س  31 دي�سمبر  الو�ضع الذي كان موجودًا في 

الم�سجلة في نهاية دي�سمبر 2019 ولا ت�ؤثر على ا�ستمرارية عمليات البنك
وهكذا ، كجزء من م�ساهمته في مكافحة التداعيات الاقت�صادية والاجتماعية ب�شكل عام وعلى ال�شركات ب�شكل خا�ص ، 

قرر البنك المركزي التون�سي ، في 17 مار�س 2020 ، تخفي�ض �سعر الفائدة الرئي�سية. من  7.75% �إلى  %6.75.
يمثل هذا التدبير انخفا�ضا قدره 100 نقطة �أ�سا�سية. ويتبع القرار الذي اتخذه مجل�س �إدارته في نف�س اليوم ، نظراً لتدهور 

الو�ضع الاقت�صادي التون�سي في �أعقاب وباء الفيرو�س التاجي الذي �أ�صاب عمليا جميع الأن�شطة.
في 18 مار�س 2020 ، �أعلن البنك المركزي التون�سي عن مجموعة من القرارات الا�ستثنائية التي تهدف �إلى دعم الجهد 
الوطني في هذه الفترة من الأزمة و�ضمان ا�ستقرار القطاع المالي ، من خلال �إ�صدار من�شور للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية 
الاقت�صادي  الن�سيج  على  الحفاظ  في  والم�ساعدة  التجارية  الأعمال  لدعم  الا�ستثنائية  الإجراءات  من  ذلك عدد  في  بما 

وحماية الوظائف. تطبيقا لهذا المن�شور يحق للبنك:
1 - منح ال�شركات �إمكانية ت�أجيل ا�ستحقاقاتها الم�صرفية )�أ�صلها وفوائدها( خلال الفترة من بداية مار�س 2020 �إلى نهاية 
للحرفاء  الممنوحة  المهنية  بالقرو�ض  الإجراء  يتعلق هذا  م�ستفيد.  لقدرة كل  وفقًا  الدفع  وتعديل جدول   2020 �سبتمبر 

الم�صنفين 0 و 1 بعد تقديم طلب �إعادة الجدولة ؛
 2 - منح قرو�ض جديدة للم�ستفيدين من تمديد المواعيد النهائية. 

 3 - تطبيق �إجراءات الت�أجيل المذكورة �أعلاه على الحرفاء الم�صنفين 2 و 3 ، على �أ�سا�س كل حالة على حدة ووفقًا لتقييم 
و�ضع الحريف   

لت�سهيل هذه العملية وتعزيز قدرة القطاع الم�صرفي على دعم الفاعلين الاقت�صاديين ، �ستتم ممار�سة مرونة �أكبر من حيث 
القواعد الاحترازية ، وهي:

1 - لا تعتبر �إجراءات الدعم بمثابة �إعادة هيكلة للاعتمادات ولا ت�ؤخذ فترة الترحيل في الاعتبار عند ح�ساب �أقدمية 
 2 - المبالغ الم�ستحقة توفير المزيد من المرونة فيما يتعلق بالامتثال لن�سبة الائتمان / الودائع 

3 - بالإ�ضافة �إلى ذلك ، ومن �أجل الحد من �سفر عملاء البنك ، فقد تقرر �ضمان ا�ستمرارية خدمات ال�سحب النقدي  من 
الموزعات الٱلية ومجانيتها عن طريق �إلغاء عمولة ال�سحب من �أي موزع �آلي.

وتجدر الإ�شارة �أي�ضا �إلى �أنّ البنك التون�سي، في �إطار المقاومة الوطنية �ضدّ جائحة فيرو�س كورونا، قرّر في مار�س 2020  
التبرّع  بــ 11.350 �ألف دينار تون�سي ل�صندوق 1818 لمكافحة فيرو�س كورونا وتداعياته الإقت�صادية والإجتماعية.



القوائم المالية للبنك التون�سي

في 31 دي�سمبر 2019
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الموازنة 

ال�سنة المختومة في 31 دي�سمبر 2019

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحالبنودالأ�صول

البنك المركزي ومركز ال�صكوك �أ�صول 1 الخزينة والأر�صدة لدى 
521 342246 1.3181البريدية والخزينة العامة التون�سية

178 735257 2.3368ديون على الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية�أ�صول 2

443 465 9734 453 3.34ديون على الحرفاء�أ�صول 3 

015 520921 4.3933محفظة الإ�ستثمار�أ�صول 5

617 91849 5.347الأ�صول الثابتة�أ�صول 6

237 38250 6.337�أ�صول �أخرى�أ�صول 7 

011 990 8705 022 6  مجموع الأ�صول

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحالبنودالخ�صوم
381 811628 1.4272البنك المركزي التون�سيخ�صوم 1 

370 056141 2.478�إيداعات و�أر�صدة الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والماليةخ�صوم 2 

129 745 5743 025 3.44ودائع الحرفاءخ�صوم 3 

069 014431 4.4531اقترا�ضات وموارد خا�صةخ�صوم 4  

736 049204 5.4197خ�صوم �أخرىخ�صوم 5 

685 150 5045 104 5  مجموع الخ�صوم

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحالبنودالأموال الذاتية
000 000225 225ر�أ�س المال�أموال ذاتية 1 

783 283457 555الإحتياطيات�أموال ذاتية 2 

996 79345 2مبالغ محولة من جديد�أموال ذاتية 4

547 290110 135ربح ال�سنة المالية�أموال ذاتية 5

326 366839 6.4918مجموع الأموال الذاتية

011 990 8705 022 6مجموع الخ�صوم والأموال الذاتية 
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قائمة التعهدات خارج الموازنة 

ال�سنة المختومة في 31 دي�سمبر 2019

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحالبنودخارج الموازنة
092 367712 1.5622�ضمانات وكفالات وال�ضمانات الأخرى المقدّمةخارج موازنة 1

966 317285 2.5196اعتمادات م�ستنديةخارج موازنة 2

482 622655 3.5339�أ�صول مقدمة ك�ضمانات )*(خارج موازنة 3

540 653 3061 158 1الخ�صوم المحتملة

106 926295 4.5213تعهدات التمويل المقدمةخارج موازنة 4

106 926295 213التعهدات المقدمة

438 5.59329تعهدات التمويل المقبولةخارج موازنة 6

763 207 6052 233 6.52�ضمانات مقبولةخارج موازنة 7

201 217 5372 234 2تعهدات التمويل المقبولة

)*( تمت �إعادة �صياغة عمود المقارنة لأغرا�ض المقارنة )�أنظر الإي�ضاح 9(
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قائمة النتائج 

�سنة مالية من 12 �شهر مختومة في 31 دي�سمبر 2019

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحالبنود
�إيرادات الإ�ستغلال البنكي

457 871400 1.6473فوائد ومداخيل مماثلة

589 66158 2.660عمولات )في �شكل �إيرادات(

613 82232 3.631�أرباح على محفظة ال�سندات التجارية والعمليات المالية

354 49154 4.654مداخيل محفظة الإ�ستثمار

013 845546 620مجموع �إيرادات الإ�ستغلال البنكي

اعباء الإ�ستغلال البنكي
076 272216 5.6256فوائد مدينة و�أعباء مماثلة

360 4592 6.63عمولات مدينة

436 731218 259مجموع �أعباء الإ�ستغلال البنكي

577 114327 361الناتج الم�صرفي ال�صافي

�صات للمدخرات وت�صحيح القيمة على ديون وخ�صوم 504 14761 7.636مخ�صّ

�صات للمدخرات وت�صحيح القيمة على محفظة الإ�ستثمار 314 7692 8.612مخ�صّ

389988 9.61�إيرادات الإ�ستغلال الأخرى

522 83168 10.674نفقات الأعوان

064 32728 11.632�أعباء الإ�ستغلال العامة

199 4467 12.67مخ�ص�صات ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة

962 983160 198نتيجة الإ�ستغلال

13.6499420ر�صيد ربح / خ�سارة مت�أتي من عنا�صر عادية �أخرى

751 19245 14.664ال�ضريبة على الأرباح

631 290115 135النتيجة ال�صافية للأن�شطة العادية

084 15.605ر�صيد ربح / خ�سارة العنا�صر غير العادية

547 290110 135 النتيجة ال�صافية لل�سنة
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جدول التدفقات النقدية 

�سنة مالية من 12 �شهر مختومة في 31 دي�سمبر 2019

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحالبنود
769 025478 1.7562�إيرادات الإ�ستغلال البنكي المقبو�ضة

(477 212)(065 248)2.7�أعباء الإ�ستغلال البنكي المدفوعة

064 134(410 324) �إيداعات / �سحوبات �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات بنكية ومالية �أخرى

(698 309)(881 5) قرو�ض وت�سبقات / خلا�ص قرو�ض وت�سبقات ممنوحة للحرفاء

251 428287 268 �إيداعات / �سحوبات �إيداعات الحرفاء

(988 84)(236 88) مبالغ مدفوعة للأعوان ودائنين مختلفين

(429 11) (484 26) تدفقات خزينة �أخرى مت�أتية من �أن�شطة الإ�ستغلال

(837 50)(192 64) �ضريبة على المرابيح

655 185230 73 التدفقات النقدية ال�صافية المت�أتية من �أن�شطة الإ�ستغلال

744 79349 48 فوائد وح�ص�ص �أرباح مقبو�ضة على محفظة الإ�ستثمار

(016 162)(576 19) اقتناء / �إحالات على محفظة الإ�ستثمار

(364 10)(215 5) اقتناء / �إحالة على �أ�صول ثابتة

(636 122)002 24 التدفقات النقدية ال�صافية المت�أتية من �أن�شطة الإ�ستثمار

091 29786 100 ارتفاع / انخفا�ض الموارد الخا�صة

(000 72)(250 56)3.7ح�ص�ص �أرباح مدفوعة

091 04714 44 التدفقات النقدية ال�صافية المت�أتية من �أن�شطة التمويل

110 234122 141 التغير ال�صافي لل�سيولة وما يعادلها خلال ال�سنة المالية

813 923155 277ال�سيولة وما يعادلها في بداية ال�سنة المالية

923 157277 4.7419ال�سيولة وما يعادلها عند ختم ال�سنة المالية
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 الإي�ضاحات حول القوائم

المالية المختومة

 في 31 دي�سمبر 2019 
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تقديم البنك التون�سي

48-2016 عدد  للقانون  وتخ�ضع   1884 �سنة  بعثت  دينار  مليون   225 ر�أ�سمالها  الإ�سم  خفية  �شركة  هو  التون�سي   البنك 
بتاريخ 11 جويلية 2016 المتعلق بم�ؤ�س�سات القر�ض.

دينار   1 الإ�سمية  الواحد  ال�سهم  قيمة  �سهما   225.000.000 �إلى  ر�أ�سماله  ينق�سم  �شامل خا�ص،  بنك  التون�سي هو  والبنك 
ويتوزع كالآتي:

%عدد الأ�سهمالم�ساهمون

62,98%716 141م�ساهمون تون�سيين

37,02%284 83م�ساهمون �أجانب

100%000 225المجموع

المبادئ والطرق المحا�سبية

تمّ �إعداد القوائم المالية للبنك التون�سي المقفلة في 31 دي�سمبر 2019 طبقا
للقانون عدد 112-96 بتاريخ 30 دي�سمبر 1996 المتعلق بالنظام المحا�سبي للم�ؤ�س�سات 	•

للأمر عدد 2459-96 بتاريخ 30 دي�سمبر 1996 المتعلق بالم�صادقة على الإطار المرجعي للمحا�سبة 	•

لقرار وزير المالية الم�ؤرخ في 31 دي�سمبر 1996 المتعلق بالم�صادقة على معايير المحا�سبة   	•

لقرار وزير المالية الم�ؤرخ في 22 جانفي 1999 المتعلق بالم�صادقة على معايير المحا�سبة التقنية 	•

لقرار وزير المالية الم�ؤرخ في 25 مار�س 1999 المتعلق بالم�صادقة على معايير المحا�سبة القطاعية الخا�صة بالم�ؤ�س�سات  	•
البنكية

القطاعي للمعيار  طبقا  تقديمها  تم   2019 لدي�سمبر  بالن�سبة  والمن�شورة  المقفلة  التون�سي  للبنك  المالية  القوائم  �أن   كما 
عدد 21 المتعلق بتقديم البيانات المالية للم�ؤ�س�سات الم�صرفية

1. تدوين المداخيل

الأرباح  ح�ص�ص  وكذلك  عمولات  �أو  فوائد  �شكل  في  والمقبو�ضة  البنك  بتعهدات  المرتبطة  المداخيل  احت�ساب  يتم 
الراجعة للبنك من خلال م�ساهمته عندما يتم ا�ستيفاء ال�شروط التالية:

• هذه المداخيل يمكن قي�سها بطريقة موثوقة و

• ا�ستخلا�صها ثابت ب�صفة معقولة
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يتم �أخذها بعين الإعتبار في النتيجة طبقا للقواعد الم�ضمنة بالمعيار المحا�سبي 03 المتعلق بالمداخيل
1.1 تدوين الفوائد

تدون الفوائد الجارية �ضمن ح�ساب النتيجة باعتبار الن�سبة الزمنية المنق�ضية والر�صيد المتبقي في بداية كل فترة.
ويبين التعهد المم�ضى بين البنك والحريف قواعد احت�ساب الفوائد وبذلك ف�إن قوائم الإ�ستهلاك ت�سمح للبنك بالمعرفة 
الم�سبقة لمبلغ الفوائد. و�إذا كان العقد ين�ص على �أن يكون مبلغ الفوائد مرتبطا ب�أي م�ؤ�شر )في الغالب هو �سعر ال�سوق 

النقدية( ف�إن تطور هذا الم�ؤ�شر ي�سمح للبنك بالقيام بتقييمات �صحيحة لمداخيله
2.1 تدوين العمولات

يقع ت�سجيل العمولات ح�سب معيار الإ�ستخلا�ص. هذا وطبقا للمعيار القطاعي عدد 24 :
�إذا كانت العمولات متعلقة بو�ضع القرو�ض حيز النفاذ )كعمولات الدرا�سة( ف�إنها ت�أخذ عند القيام بالخدمة 	•

�إذا كانت العمولات مقبو�ضة على �أن يتم القيام بالخدمة )كما العمولات على التعهدات بالتوقيع( ف�إنها تحت�سب  	•
باعتبار مدة التعهد

3.1 تدوين ح�ص�ص الربح

يتم احت�ساب مداخيل م�ساهمات البنك في �شكل ح�ص�ص ربح �إذا ثبت حق الم�ساهم فيه وذلك في م�ستوى المبلغ الراجع 
للبنك من خلال م�ساهمته

4.1 تدوين مداخيل عمليات الإيجار المالي

يقوم البنك التون�سي بعمليات الإيجار المالي كن�شاط قر�ض �ضمن م�صالحه للتعهدات. 
وي�ضع البنك على ذمة حرفائه و�سيلة للتمويل تمكنهم من �إمكانية كراء الممتلكات ح�سب اختيارهم مع تمتعهم ب�إمكانية 

ال�شراء بانق�ضاء عقد الإيجار.
ويوجد �شكلان من الإيجار :

�إيجار المعدات : تمويل الإ�ستثمار في معدات التجهيز ال�صالح للإ�ستعمال المهني )معدات النقل، المكتبية، التجهيز  	•
ال�صناعي...(

الإيجار العقاري : تمويل المحال المخ�ص�صة للإ�ستعمالات المهنية )البناءات، المعامل، المتاجر...( 	•

ويتم ت�سجيل الممتلكات المقتناة �ضمن عمليات الإيجار المالي خلال ال�سنة ب�صفة وقتية في ح�ساب »مدينين مختلفين« 
في انتظار تطبيق عقد الإيجار.
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وعند و�ضع عقد الإيجار حيز التنفيذ ف�إن المعيار المحا�سبي عدد 41 المتعلق بعقود الإيجار هو الذي يتم تطبيقه لتدوين 
عملية الإيجار المالي في �أ�صول البنك. ويتم تدوين هذه الأ�صول كقرو�ض للحرفاء وت�صنف �ضمن العمليات مع الحرفاء.

5.1 الأخذ بو�ضعية عدم الت�أكد في تدوين المحا�صيل

يتوقف ت�سجيل الفوائد حين يوجد �شك في الديون المتعلقة بها �أو �أن �أ�صل المبالغ وفوائدها التي حل �أجلها على نف�س 
النتيجة  من  خ�صمها  يتم  ت�ستخل�ص  ولم  م�سبقا  احت�سابها  تم  فائدة  �أي  ف�إن  وبذلك  ا�ستخلا�ص.  دون  بقيت  الم�ستفيد 

وت�سجل �ضمن الفوائ�ض المحتفظ بها.
وتطبيقا لمقت�ضيات المعيار المحا�سبي عدد 3 المتعلق بالمداخيل من ناحية والمعيار المحا�سبي القطاعي عدد 24 المتعلق 
بالتعهدات والمداخيل والف�صل 9 من من�شور البنك المركزي التون�سي عدد 24-91، ف�إن الفوائد والفوائ�ض الدائنة المتعلقة 

بالديون الم�صنفة 2 و3و4 لا يجب �أن يتم احت�سابهم في رقم المعاملات �إلا �إذا كان ا�ستخلا�صها م�ضمونا.
2. الأ�صول الثابتة

ينك ت�سجيل الأ�صول الثابتة ب�أ�صول الموازنة )�أ�صول 6( �إذا :
كان من المتوقع �أن تكون لها م�صلحة اقت�صادية في الم�ستقبل للبنك 	•

كان بالإمكان قيا�سها ب�صفة �صحيحة 	•

وتنق�سم �إلى �أ�صول ثابتة مادية وغير مادية
1.2 الأ�صول الثابتة المادية

�إن الأ�صل الثابت المادي هو �أ�صل عيني ملمو�س تتم مراقب ومم�سوك �سواء من �أجل التمتع بخدماته �أو لأغرا�ض �إدارية 
�إلى الأ�صول عو�ضا عن الأعباء  لتمريره  المحدد  تبقى  الم�صاريف  ا�ستعماله لأكثر من �سنة وطبيعة  بالبنك. ويتم  خا�صة 

وذلك بالنظر �إلى ال�شرطين المذكورين.
وت�شتمل تكلفة الإقتناء على ثمن ال�شراء وم�صاريف الديوانة وال�ضريبة والر�سوم الأخرى غير الم�سترجعة وم�صاريف النقل 

وال�شحن والت�أمين والتركيب اللازمة ليدخل الأ�صل المعني حيز الإ�ستعمال.
ويتم خ�صم التخفي�ضات التجارية والر�سوم القابلة للإ�سترجاع من تكلفة الإقتناء. 

�أما فيما يخ�ص ا�ستهلاك الأ�صول المادية فيتم تحديد قاعدته بتكلفة الأ�صل ينق�ص منها القيمة المتبقية والمتمثلة في المبلغ 
ال�صافي الذي ي�أمل البنك جنيه مقابل الممتلك في نهاية مدة ا�ستعماله بعد خ�صم تكاليف الإحالة المزمعة.

ويتم �إدخال الم�صاريف اللاحقة المتعلقة بالأ�صل المادي الذي تم احت�سابه في القيمة المحا�سبية للممتلك �إذا كان من 
المحتمل �أن يتمتع البنك بفوائد م�ستقبلية �أكبر من م�ستوى الأداء الذي تم تقييمه في البداية. وكل الم�صاريف الأخرى 

اللاحقة يتم ت�سجيلها ب�أعباء ال�سنة التي تمت فيها.
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المادية الثابتة  الأ�صول  • ا�ستهلاك 
�إن مدة الإ�ستعمال هي �سواء المدة المنتظرة لا�ستعمال الأً�صل �أو عدد وحدات الإنتاج )�أو ما يعادلها( التي ي�أمل ينتظر 

البنك الح�صول عليها من الأ�صل. يتم ا�ستهلاك الأ�صول الثابتة المادية للبنك ب�أق�ساط مت�ساوية ح�سب الن�سب التالية :
2019/12/312018/12/31البنود

5%5%البنايات

10%10%معدات و�أثاث مكاتب

20%20%معدات نقل

14%14%معدات �إعلامية

وبعد احت�سابها في البداية بالأ�صول، ف�إن الأ�صل الثابت المادي يتم احت�سابه بتكلفته ينق�ص منها مجموع الإ�ستهلاكات 
�أو خ�سائر القيمة المحتملة (وذلك عند عدم �إمكانية ا�سترجاع القيمة المحا�سبية ال�صافية بالنتائج الم�ستقبلية المت�أتية من 

ا�ستعمالها).
الأ�صول  من  المادية  الثابتة  الأ�صول  • خروج 

�إثر �إحالتهم �أو و�ضعهم في النفايات. وبذلك ف�إن الفارق بين مح�صول  يتم �سحب الأ�صول الثابتة المادية من الأ�صول 
الإحالة والقيمة المحا�سبية ال�صافية في تاريخ ال�سحب يتم �إدراجها بنتيجة ال�سنة الجارية.

2.2 الأ�صول الثابتة غير المادية

الأ�صل الثابت غير المادي هو �أ�صل غير نقدي يتم التعرف عليه بدون مادية طبيعية يتم م�سكه من �أجل ا�ستعماله )لأكثر من 
مدة محا�سبية( لأجل الإنتاج �أو الح�صول على �أملاك �أو خدمات �أو لكرائه للعملاء �أو لا�ستعمالات �إدارية

وكذلك  والعملاء(  )الزبائن  التجاري  للأ�صل  المكونة  العادية  العنا�صر  على  ي�شتمل  المقتنى  التجاري  الأ�صل  	•
الأ�صول غير المادية الأخرى الذين لم يتم تقييمهم واحت�سابهم بطريقة م�ستقلة بالموازنة.

حق الإيجار الذي يتم اقتنا�ؤه  يحت�سب ك�أ�صل غير مادي في �صورة �أنه كان محل تقييم منف�صل في عقد الإحالة.  	•
ويتمتع بحماية قانونية ويتمثل في الحق المحول �إلى المقتني لتجديد الإيجار.

�أو كو�سيلة  للبنك  الداخلي  التي تم خلقها �سواء للإ�ستعمال  �أو  المقتناة  المعدات  المنف�صلة عن  البرامج الإعلامية  	•
المذكوران  العامان  ال�شرطان  توفرا  �إذا  مادي  غير  ك�أ�صل  احت�سابها  يتم  الحرفاء  لمتطلبات  ا�ستجابة  للإ�ستغلال 
المطورة  �أو  المو�ضوعة  الداخلي  الإ�ستعمال  البرامج ذات  تطوير  لم�صاريف  بالن�سبة  وبالمثل  �أعلاه.   2.3 بالفقرة 

داخليا �أو بالوكالة

ويتم احت�ساب الأً�صل غير المادي المقتنى �أو الذي تم و�ضعه بتكلفته التي تقا�س بنف�س القواعد المطبقة في احت�ساب الأ�صول 
المادية
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المادية غير  الأ�صول  • ا�ستهلاك 
يتم ا�ستهلاك الأ�صول غير المادية ب�أق�ساط مت�ساوية على مدة ا�ستعمالهم :

الأ�صل التجاري وحق الإيجار يتم ا�ستهلاكهما على مدة لا تتعدى 20 �سنة �أو على مدة �أطول �إذا تبين بو�ضوح �أن  	•
هذه المدة هي المنا�سبة. وقد اختار البنك عدم ا�ستهلاك الأ�صول التجارية المقتناة.

تقيم مدة حياة البرامج الإعلامية ح�سب التاريخ الذي ي�صبح خلاله البرنامج لا ي�ستجيب لحاجة البنك �أو الحرفاء  	•
�أن  يمكن  ولا  الإعلامية.  البرامج  و�إنتاج  ت�صميم  مجال  في  الفنية  للمعارف  المنتظر  للتطور  الإعتبار  بعين  �أخذا 

تتعدى هذه المدة 5 �سنوات. ويقوم البنك التون�سي با�ستهلاك برامجه الإعلامية على 3 �سنوات.
ويتم تطبيق فح�ص دوري كلما تم التعرف على م�ؤ�شر لتقل�ص القيمة )في �صورة �أن القيمة الم�سترجعة من الأ�صل �أقل من 

القيمة المحا�سبية ال�صافية(. وفي هذه الحالة، يتم �إرجاع القيمة المحا�سبية ال�صافية �إلى القيمة الم�سترجعة.
الأ�صول من  المادية  غير  الأ�صول  • خروج 

يتم �سحب الأ�صل غير المادي من الموازنة في �صورة �إحالتها �أو في �صورة عدم انتظار �أي منافع اقت�صادية من ا�ستعماله 
�أو من �إحالته في الم�ستقبل.

3.2 محفظة ال�سندات

1.3.2 مكونات محفظة ال�سندات

تتكون محفظة ال�سندات من محفظة ال�سندات التجارية ومحفظة �سندات الإ�ستثمار
�أ- محفظة ال�سندات التجارية

تتكون محفظة ال�سندات التجارية من :
• �سندات التداول : وهي �سندات تتميز بق�صر مدة م�سكها وب�سيولتها

• �سندات التوظيف : وهي ال�سندات التي لا ت�ستجيب للمعايير المطبقة بالن�سبة ل�سندات التداول �أو الإ�ستثمار. وهي 
ال�سندات المقتناة مع نية الإبقاء عليها لمدة ق�صيرة )لمدة تفوق ثلاث �أ�شهر( فيما عدى ال�سندات ذات المردود 

القار والذي تنوي الم�ؤ�س�سة المحافظة عليها �إلى تاريخ حلول �أجلها والتي يتم تعريفها ك�سندات ا�ستثمار.
ب - محفظة الإ�ستثمار

تتمثل في ال�سندات المقتناة مع نية م�سكها طويلا. وت�سجل بثمن اقتنائها بدون اعتبار نفقات و�أعباء ال�شراء. ويتم ت�صنيفها 
ال�شركات  وح�ص�ص  الثنائية  وال�شركات  ال�شريكة  ال�شركات  في  والح�ص�ص  الم�ساهمة  �سندات  ال�سندات،  هذه  �ضمن 
المت�صلة. ويتم الإحتفاظ بها لمدة طويلة والتي تعتبر �صالحة لن�شاط البنك وتمكنه �أو لا من القيام بت�أثير وا�ضح �أو مراقبة 

م�شتركة �أو مراقبة كلية على ال�شركة الم�صدرة.
وت�صنف �ضمن �سندات الم�ساهمة :

الأ�سهم وال�سندات ذات المردود المتغير المم�سوكة من �أجل الح�صول لمدة طويلة على مردود مر�ضي بدون �أن  	•
يدخل البنك في ت�صرف ال�شركة الم�صدرة
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ال�شركة  مع  الموجودة  البنكية  العلاقات  بتوا�صل  ت�سمح  التي  المتغير  المردود  ذات  الأخرى  وال�سندات  الأ�سهم  	•
�أو  الثنائية  ال�شركات  في  الح�ص�ص  �أو  ال�شريكة  ال�شركات  في  الح�ص�ص  ت�صنيفها �ضمن  يمكن  والتي لا  الم�صدرة 

الح�ص�ص في ال�شركات المت�صلة.
2.3.2 الإحت�ساب والتقييم في تاريخ الختم

الدرا�سة  �أتعاب  عدى  فيما  ال�شراء  و�أعباء  نفقات  اعتبار  دون  �شرائها  بتكلفة  اقتنائها  تاريخ  في  ال�سندات  احت�ساب  يتم 
والن�صح المجراة بمنا�سبة اقتناء �سندات الإ�ستثمار.

وفي �صورة �أن �سعر اقتناء ال�سندات ذات المردود القار هو �أعلى �أو �أقل من �سعر خلا�صها ف�إن الفارق )منحة �أو تقل�ص 
ح�سب الحالة( يتم �إدخاله في تكلفة الإقناء ما عدى المنح �أو التقل�صات على �سندات الإ�ستثمار و�سندات التوظيف التي 

يتم احت�سابها ب�صفة منفردة وتوزيعها على مدة الحياة المتبقية لل�سند.
وفي تاريخ ختم الح�سابات، يتم تقييم ال�سندات كما يلي :

�أ- �سندات التداول : تقيم هذه ال�سندات بقيمة ال�سوق )معدل �سعر البور�صة المرجح(. ويتم �إدراج تغيّر ال�سعر الموالي لتقييمها 
بالنتيجة.

وبالقيمة  الم�سعرة  لل�سندات  بالن�سبة  ال�سوق  قيمة  �سند على حده ح�سب  قيمتها كل  يتم تحديد   : التوظيف  �سندات  ب- 
الحقيقية بالن�سبة لل�سندات غير الم�سعرة.  

ولا يمكن القيام بمقا�صة بين القيمة الزائدة غير المحققة على بع�ض ال�سندات مع الخ�سارة غير المحققة على �سندات 
�أخرى. ويتم تكوين مدخرات على نق�ص القيمة غير المحقق الناتج عن الفارق بين القيمة المحا�سبية وقيمة ال�سوق على 

عك�س القيمة الزائدة غير المحققة التي لا يتم تدوينها.
�سندات  في  المعتمدة  الطريقة  بنف�س  ال�سندات  على هذه  المحققة  غير  الزائدة  القيم  تناول  يتم   : الإ�ستثمار  �سندات  ت- 

التوظيف. 
ولا تكوّن مدخرات على نق�ص القيمة غير المحقق �إلا في الحالتين التاليتين:

• �إمكانية كبيرة لأن لا يحتفظ البنك بهذه ال�سندات �إلى �آجالها.
• وجود �أخطار عدم �إيفاء لدى م�صدّر ال�سندات.

3.3.2 احت�ساب مداخيل محفظة ال�سندات

�إن الطريقة المعتمدة في تدوين مداخيل ال�سندات هي الطريقة المت�ساوية طبقا للمعيار المحا�سبي القطاعي عدد 25.
تحت�سب الفوائد على التعهدات بالتوازي مع �سريانها وات�صالها بالفترة المنا�سبة لتدوينها.  
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وفي كل ختم محا�سبي، يتم ت�سجيل الفوائد الجارية للفترة المحت�سبة بالن�سبة الإ�سمية لل�سهم في ح�ساب النتيجة ويكون 
مبلغ المنحة �أو التقل�ص مو�ضوع جدولة مت�ساوية على مدة حياة ال�سند. 

وبذلك يتم �إدراج الفوائد التي �سيتم قب�ضها على رقاع الخزينة المكتتبة في قيمة ال�سندات وتدوّن في ربح المرحلة. ويتم 
تدوين الفوائد المقبو�ضة م�سبقا في الفترات المنا�سبة.

4.2. تعهدات البنك

�إن التعهد يعني كل دين مت�أت من قر�ض �أو ت�سبقات ممنوحة من طرف البنك وكذلك كل واجب على البنك من خلال 
عقد �أو �أي �آلية �أخرى وذلك لتوفير كل المبالغ �أو جزء منها )تعهد تمويل( �أو ل�ضمان لعميل �إتمام عملية وذلك ب�أخذ مكان 

الحريف في �صورة عدم �إيفائه بالتزاماته )تعهد �ضمان(.
1.4.2 قواعد تقييم التعهدات بالموازنة

�أ - التقييم الأولي للتعهدات

يتم احت�ساب القرو�ض والت�سبقات بالموازنة بالمبالغ المو�ضوعة على ذمة الدائن في تاريخ و�ضعها على ذمته.
في �صورة �أن المبالغ المو�ضوعة على ذمته هي مختلفة عن القيمة الإ�سمية )حالة خا�صة الفوائد المحت�سبة  والم�ستخل�صة 
م�سبقا على مبلغ القر�ض(، ف�إن القرو�ض والت�سبقات يتم احت�سابها بقيمتها الإ�سمية والفارق مقارنة بالمبلغ المو�ضوع على 

ذمة الدائن يو�ضع في ح�ساب ت�سوية وي�أخذ بالمداخيل.
�إلا �أنه ولغر�ض تقديم القوائم المالية ف�إن مبلغ الفوائد المقبو�ضة م�سبقا وغير جارية في تاريخ ختم القوائم المالية يتم طرحه 

من قيمة القرو�ض والت�سبقات الموجودة بالأ�صول.
�أو  ثالث في �صورة قرو�ض  �إلى طرف  �إ�سناد قر�ض  �أخرى في  بنوك  ت�شارك مع  البنك قد  �أخرى، و�إذا كان  ناحية  ومن 

ت�سبقات �أو تعهدات للتمويل �أو �ضمان، ف�إن التعهد يحت�سب بالح�صة في العملية.
وفي �صورة �أن الح�صة في الخطر الم�صرفي �أكثر �أو �أقل من الح�صة في العملية، ف�إن الفارق وح�سب الحالة يو�ضع من بين 

تعهدات ال�ضمان المقدمة �أو تعهدات ال�ضمان المقبولة.
ب- التقييم التعهدات في تاريخ الختم

طبقا للمعيار المحا�سبي عدد 24 المتعلقة بترتيب التعهدات والمداخيل المتعلقة بها بالم�ؤ�س�سات البنكية، »ف�إن خطر �أن لا 
تحترم الأطراف تعهداتها يمكن �أن يكون مرتبطا �سواء ب�صعوبات تعتر�ض الأطراف �أو من الممكن �أن تتعر�ض لها تجعلها 

غير قادرة على احترام تعهداتها و�سواء �أن الأطراف تعتر�ض على مبلغ تعهداتها«.
في �صورة وجود هذا الخطر ف�إن التعهدات المت�صلة بها تعتبر م�شكوك فيها ويتم تكوين مدخر لذلك.

ترتب التعهدات الموجودة بالموازنة �أو خارجها ويتم تكوين مدخر لها طبقا لمقت�ضيات منا�شير البنك المركزي التون�سي التالية :
المن�شور عدد 24-91 بتاريخ 17 دي�سمبر 1991 المتعلق بتق�سيم وتغطية المخاطر ومتابعة التعهدات 	•

ت - طريقة ترتيب الديون 

يقر من�شور البنك المركزي التون�سي عدد 24-91 الترتيب التالي :



55

)0 )�صنف  الجارية  • الأ�صول 
تعتبر �أ�صولا جارية، الأ�صول التي يتبين �أن �آجال تحقيقها �أو ا�ستخلا�صها م�ضمونة.

)1 )�صنف  ة  متابعة خا�صّ تتطلب  التي  • الأ�صول 
هي الأ�صول التي لا يزال تحقيقها �أو ا�ستخلا�صها كليا في الآجال م�ضمونا والتي هي  مم�سوكة من طرف �شركات تن�شط 

في قطاع يمر ب�صعوبات �أو �أن الو�ضعية المالية في تدهور. ولا يتعدى الت�أخير في دفع الفوائد �أو الأ�صل 90 يوما.
)2 )�صنف  منها  المتحقق  غير  • الأ�صول 

هي الأ�صول التي يعتبر تحقيقها �أو ا�ستخلا�صها كليا في الآجال غير متحقق منه والتي هي  مم�سوكة من طرف �شركات 
تمر ب�صعوبات مالية �أو �شركات �أخرى يمكن �أن ت�ؤثر على وجودها والتي تتطلب اتخاذ �إجراءات تقويم. ويتجاوز عادة 

ت�أخير دفع الفوائ�ض �أو الأ�صل الـ 90 يوما دون �أن يتعدى 180 يوما.
)3 )�صنف  الإن�شغال  على  تبعث  التي  • الأ�صول 

هي كل الأ�صول التي يعتبر تحقيقها �أو ا�ستخلا�صها مهددا والتي هي مم�سوكة من طرف �شركات تمثل ب�أكثر خطورة 
خا�صيات ال�صنف 2.

ويتجاوز عادة ت�أخير دفع الفوائ�ض �أو الأ�صل الـ 180 يوما دون �أن يتعدى 360 يوما.
)4 )�صنف  ا�سترجاعها  في  �أمل  لا  التي  • الأ�صول 

 ين�ضوي تحتها الديون التي يتعدى ت�أخير الدفع فيها 360 يوما والأ�صول المتبقية في حالة انتظار لمدة تتجاوز الـ 360 يوما 
وكذلك الديون في طور النزاع.

ث - �أخذ و�ضعية عدم الت�أكد بعين الإعتبار في تقييم الديون
المدخرات الفردية :

الفردية  المدّخرات  قيا�س  • قواعد 
يتم تحديد المدخرات ح�سب الن�سب المحددة من طرف البنك المركزي التون�سي في من�شوره عدد 24-91 ومذكرته 

عدد 23-93. ويتم تكوين هذه المدخرات فرديا على الديون لدى الحرفاء.
كانت  والتي  الم�سجلة  الرهنية  ال�ضمانات  قيمة  على  يبقي  البنك  ف�إن  الحرفاء،  ديون  على  المدخرات  تقييم  �أجل  ومن 
�أداء بدون  الذين تم ت�صنيفها حديثا �ضمن الأ�صول غير ذات  الترتيب الحرفاء  مو�ضوع عملية تقييم محايد. ويهم هذا 

العودة �إلى الما�ضي.
وي�ؤدي تطبيق قانون الحذر �إلى الإبقاء على ن�سب مدخرات دنيا لكل �صنف من الأ�صول.
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ن�سبة المدخراتال�صنف
0 %ال�صنف 0 و1

2% 20

3% 50

4% 100

الفوائ�ض  منه  يخ�صم  التعهد  مبلغ  �أي  المغطى  غير  ال�صافي  الخطر  على  لكل �صنف خطر  المدخرات  ن�سب  تطبق  يتم 
المحفوظة وقيمة ال�ضمانات �سواء المالية �أو البناءات المرهونة �أو �ضمانات الدولة والبنوك و�شركات الت�أمين.

الم�ضمونة   غير  الأ�صول  على  المدخرات  تقييم  في مجال  الإعتبار  بعين  ال�ضمانات  • �أخذ 
بالنظر �إلى من�شور البنك المركزي التون�سي عدد 21-2013 بتاريخ 30 دي�سمبر 2013 المتعلق بتق�سيم وتغطية المخاطر 
ومتابعة التعهدات، ف�إنه يتم اعتماد خ�صم على قيمة ال�ضمان الم�أخوذ في تقييم الخطر وذلك بالن�سبة للأ�صول التي لها 

�أقدمية في ال�صنف 4 ت�ساوي �أو �أكثر من 3 �سنوات لتغطية الخطر ال�صافي وذلك بح�ساب الح�ص�ص الدنيا التالية :
ن�سبة المدخرالأقدمية في ال�صنف 4

40%3 �إلى 5 �سنوات

70%6 و 7 �سنوات 

100%ي�ساوي �أو �أكثر من 8 �سنوات

المدخرات الجماعية :
تطبيقا لمقت�ضيات المن�شور عدد 02 ل�سنة 2012 ال�صادر بتاريخ 11 جانفي 2012 المتعلق بتقييم التعهدات في �إطار التدابير 
 2012 مار�س   2 بتاريخ   2012 ل�سنة   8 للبنوك عدد  الموجهة  بالمذكرة  والمكمل  الإقت�صادية  الم�ؤ�س�سات  لدعم  الظرفية 
المتعلقة بتكوين مدخرات جماعية، ف�إنه يجب تكوين مدخر باقتطاع من نتائج ال�سنة وذلك لتغطية المخاطر الكامنة على 

مجموع الخ�صوم الجارية وتلك التي تتطلب متابعة خا�صة.
وتتطلب الطريقة المتبعة لتحديد هذا المدخر الجماعي :

تجميع التعهدات 0 و1 في مجموعات متجان�سة ح�سب طبيعة المدين )مهنيين وخوا�ص( وح�سب قطاع الن�شاط 	•

)3 �سنوات على  الما�ضية  ال�سنوات  خلال  ملاحظتها  تمت  التي  مجموعة  لكل  المتو�سطة  التحويل  ن�سبة  تحديد  	•
الأقل( والتي تتمثل في الخطر الإ�ضافي للمجموعة المعتبرة لل�سنة ن مقارنة بالتعهدات 0 و1 لنف�س المجموعة بالن�سبة 

لل�سنة ن1-.  
ن�سبة  ال�سنة ن. ويتمثل لكل مجموعة في  المخاطر في  احت�ساب عامل تدرج لكل مجموعة ديون تمثل تدهور  	•
بال�سنة ن-1. ولا  المتعلق  لل�سنة ن مقارنة بذلك  0 و1  بالتعهدات  الم�ستخل�صة والمو�ضوعة  الجارية غير  الديون 

يمكن �أن يكون عامل التحجيم �أقل من 1.
تقدير ن�سبة تموين متو�سطة على الخطر الم�ضاف لكل مجموعة وتطبيق هذه الن�سبة على جاري التعهدات 0 و5  	•

للمجموعة المذكورة. والمدخر الجماعي الجملي هو مجموع المدخرات الجماعية لكل مجموع
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تتمثل معدلات المخ�ص�صات الم�ستخدمة من قبل البنك التون�سي لتحديد المخ�ص�ص الجماعي المطلوب في
ن�سبة المدخرمجموعة الديون

20%الفلاحة

35%المعا�صر

25%ال�صناعات المعملية

30%م�صدّري زيت الزيتون

25%ال�صناعات الأخرى

20%البناءات والآ�شغال العامة

20%ال�سياحة

15%البعث العقاري

25%خدمات �أخرى

25%التجارة

20%القرو�ض للخوا�ص

2.4.2 احت�ساب التعهدات خارج الموازنة

�أ- تعهدات التمويل وال�ضمان
تغطي تعهدا التمويل وال�ضمان فتح خطوط القرو�ض والقرو�ض الم�ستندية وال�ضمانات والكفالات وال�ضمانات الأخرى 

المقدمة من طرف البنك بطلب من معطي الأمر.
تم �صرف  الموازنة كلما  �إلى  ب��شأنها ويتم تحويلها  العاقد  تم  الموازنة كلما  التمويل وال�ضمان بخارج  تعهدات  تو�ضع 

المبالغ بالقيمة الإ�سمية للمبالغ التي �سيتم �إ�سنادها بالن�سبة لتعهدات التمويل ومبلغ ال�ضمان بالن�سبة لتعهدات ال�ضمان.
وطبقا للمعيار المحا�سبي القطاعي عدد 24، يتم �إلغاء تعهدات التمويل وال�ضمان من خارج الموازنة :

�سواء في نهاية مدة ال�ضمان والتي ينتهي معها �سريان التعهد 	•

�سواء بو�ضع التعهد حيز التطبيق، وفي هذه الحالة ف�إن الإلغاء يتم بدفع المبلغ وت�سجيل الدين بالموازنة. 	•

ب- ال�ضمانات المقبولة من طرف البنك 
مالية، �ضمان حقيقي و�شخ�صي، �ضمانات،  �أ�صول  �شكل  في  البنك على �ضمانات  يتح�صل  المقدمة  التعهدات  مقابل 
الدولة  تقدمها  التي  ال�ضمانات  وكذلك  الأخرى  الم�صرفية  الم�ؤ�س�سات  تقدمها  التي  ال�ضمانات  من  وغيرها  موافقات 

و�شركات. الت�أمين.
�أن يتجاوز ذلك قيمة  البنك بدون  �إنجازها ل�صالح  تقييمهم موثوقة بقيمة  ال�ضمانات عندما تكون عملية  يتم احت�ساب 

التعهدات التي تغطيها. ويتم تقييمهم على �أ�سا�س اختبار.
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5.2 قواعد تحويل العمليات بالعملة

طبقا لمقت�ضيات المعيار المحا�سبي القطاعي عدد 23 المتعلق بالعمليات بالعملة في الم�ؤ�س�سات البنكية:
م�ستعملة.  عملة  كل  في  حدة  على  محا�سبة  بم�سك  بالقيام  وذلك  لوحدها  بالعملة  المجراة  العمليات  ت�سجل  	•

وت�سمح هذه المحا�سبة تحديد و�ضعية ال�صرف في كل فترة
ت�أثر الأعباء والمحا�صيل بالعملة على و�ضعية ال�صرف. ويتم احت�سابها في محا�سبة مفتوحة لكل عملة معنية كلما  	•
بح�ساب  وذلك  المرجعية  بالعملة  المحا�سبة  �إلى  تحويلها  ذلك  بعد  ويتم  الح�ساب  في  �أخذها  �أ�سباب  اجتمعت 
�سعر ال�صرف بالحا�ضر الجاري به العمل في تاريخ الأخذ في الح�ساب في المحا�سبة المم�سوكة بالعملة. �إلا �أنه 
يمكن ا�ستعمال معدل �سعر �صرف �أ�سبوعي �أو �شهري لمجمل العمليات المحت�سبة في كل عملة خلال تلك الفترة. 
ويتم تحويل الأعباء والمحا�صيل بالعملة والتي لم يحل �أجلها في تاريخ الختم المحا�سبي على قاعدة �سعر �صرف 

بالحا�ضر الجاري به العمل في تاريخ الختم المحا�سبي.
كل  في  الموجودة  الموازنة  وخارج  والخ�صوم  الأ�صول  عنا�صر  و�إدخال  تحويل  يتم  محا�سبي،  ختم  كل  في   •
ال�صرف  �سعر  قاعدة  على  وذلك  المرجعية  بالعملة  المم�سوكة  المحا�سبة  �إلى  بالعملة  المحا�سبات  من  محا�سبة 

بالحا�ضر الجاري به العمل في ذلك التاريخ.
ويتم �أخذ الفوارق بين من ناحية عنا�صر الأ�صول والخ�صوم وخارج الموازنة التي �أعيد تقييمها والمبالغ الممثلة لهم في 

ح�سابات مقابل القيمة لو�ضعية ال�صرف من ناحية �أخرى في ح�ساب النتيجة للفترة المعنية
يتم احت�ساب عمليات ال�صرف بالحا�ضر مع مدة الا�ستعمال )الذي هو عادة يومان( في خارج الموازنة منذ تاريخ  	•

التعهد وبالموازنة في تاريخ توفير العملات  
ويتم تحويل عمليات ال�صرف لأجل ولغر�ض الاحتكار، في تاريخ التعهد ب�سعر ال�صرف لأجل كما هو مبين بالعقد.

 ويتم احت�سابها بخارج الموازنة. وفي كل ختم محا�سبي يتم �إعادة تقييم التعهدات على قاعدة �سعر �صرف لأجل بالن�سبة 
للوقت المتبقي في تاريخ الختم. وكل فارق �صرف المت�أتي من عملية �إعادة التقييم هذه يتم و�ضعه بمجمله بالنتيجة.

6.2 ال�ضرائب والمرابيح

يتم تحديد النتيجة الخا�ضعة لل�ضريبة تطبيقا لقواعد القانون العام. وبذلك، ف�إن �أعباء ال�ضريبة يحدد ويحت�سب با�ستعمال 
طريقة ال�ضريبة الم�ستوجبة.

وال�ضريبة الم�ستوجبة هي مبلغ ال�ضرائب على الريح الذي �سيدفع �أو �سي�ستعاد بالن�سبة لل�سنة.
7.2 تقييم الأموال الذاتية 

ت�شتمل الأموال الذاتية على ر�أ�س المال والمكملات الم�أتى بها والإحتياطيات وما يعادلها والنتائج المحولة ونتيجة الفترة 
)الربح �أو الخ�سارة(.
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ويتمثل ر�أ�س المال في القيمة الإ�سمية للأ�سهم المكونة لر�أ�س المال وكذلك ال�سندات التي تحل محلها �أو الم�شابهة لها 
وخا�صة �شهادات الإ�ستثمار.

ويخ�صم ر�أ�س المال المكتتب وغير المحرر �سواء تم المطالبة به �أم لا من هذا البند.
وتتمثل المكملات الم�أتى بها من منح الإ�صدار �أو الإندماج وكل المنح الأخرى المرتبطة بر�أ�س المال.

وتمثل الإحتياطيات الجزء من المرابيح الموجه لها. وهي احتياطيات �إما قانونية �أو طبقا للقانون الت�أ�سي�سي �أو تعاقدية، 
تم تكوينها تطبيقا لقت�ضيات قانونية �أو ت�أ�سي�سية �أو تعاقدية )مثل الإحتياطي لإعادة ا�ستثمار معفى( و�إما احتياطيات حرة 
تم تكوينها بقرارات من الجل�سة العامة لم�ساهمي البنك )مثل الإحتياطيات ذات نظام خا�ص، الإحتياطيات لاحتمالات 

مختلفة(.
وتتمثل النتائج المحولة في ن�سبة من مرابيح ال�سنوات الفارطة التي لم يتم توزيعها �أو توجيهها �إلى الإحتياطيات وكذلك 

ت�أثير التغييرات المحا�سبية التي لم يقع تحميلها لنتيجة ال�سنة في بنود الأموال الذاتية.
8.2 ودائع و�أر�صدة الحرفاء

هي الودائع تحت الطلب �أو لأجل �أو ح�سابات الإدخار والمبالغ الم�ستوجبة  فيما عدى الديون لفائدة الحرفاء الم�شفوعة 
برقاع �أو كل �سند �آخر م�شابه )خا�صة القرو�ض الرقاعية والموارد الخا�صة(

�أ- الودائع تحت الطلب

ت�ستعمل الح�سابات تحت الطلب لت�سجيل العمليات العادية للحرفاء هي عادة غير مجزاة وفي �صورة ذلك، ف�إن مجازاتهم 
تحدد ح�سب القانون الجاري. 

ويمكن �إرجاع هذه الديون في كل وقت بطلب من �صاحب الح�ساب �أو من ينوبه.
ب- ح�سابات الإدخار

ت�سجل ح�سابات الإدخار عمليات الإيداع وال�سحب العادية للحرفاء ويتم مجازاتها كل ثلاثية  رجوعا لن�سبة مردودية 
الإدخار المبين من طرف من�شور البنك المركزي التون�سي.

وتتوزع هذه الح�سابات �إلى ثلاث �أنواع :
• ح�سابات الإدخار الكلا�سيكية

• ح�سابات الإدخار لل�سكن التي تمكن من الح�صول على قر�ض �سكن

• ح�سابات الإدخار الأفق التي تمكن من الح�صول على قر�ض.
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ت-  الح�سابات لأجل ورقاع الخزينة

�إن البنك م�ؤهل لفتح ح�سابات لأجل �أو لإ�صدار رقاع خزينة. والح�سابات لأجل هي ح�سابات تبقى فيها المبالغ المودعة 
فتح  منذ  الفائدة  ون�سبة  والأجل  المبلغ  ويحدد  المبالغ.  �إيداع  تاريخ  في  عليه  المتفق  الأجل  حلول  غاية  �إلى  مجمدة 

الح�ساب لأجل �أو �إ�صدار رقعة الخزينة.
ويتم تحديد ن�سبة الفائدة المطبقة على الح�سابات لأجل ورقاع الخزينة طبقا للقانون الجاري.

ث-  �شهادات الإيداع

يمكن للبنك �أن يطلب �سيولة من ال�سوق النقدية مقابل �إ�صدار �شهادات �إيداع وهي �سندات �إ�سمية غير مادية ت�سجل في 
ح�سابات خ�صو�صية مفتوحة لدى البنك با�سم كل مالك,

الإي�ضاحات حول الموازنة - الأ�صول

الإي�ضاح 1.3

�أ�صول 1- الخزينة والأر�صدة لدى البنك المركزي والح�سابات الجارية للبريد والخزينة العامة للبلاد التون�سية
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البند
87931 007 30الخزينة بالدينار

3826 656 4الخزينة بالعملة

566208 343 145البنك المركزي التون�سي

515515مركز ال�صكوك البريدية

342246 521 181مجموع  �أ �صول 1- لخزينة والأر�صدة لدى البنك المركزي والح�سابات الجارية للبريد والخزينة العامة للبلاد التون�سية

الإي�ضاح 2.3
�أ�صول 2 - الديون على الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البند

9369 042 21الأر�صدة لدى الم�ؤ�س�سات المالية

9349 040 21الأر�صدة بالعملة لدى مرا�سلين �أجانب

22الح�سابات المدينة للبنوك والمرا�سلين بالدينار القابل للتحويل

661245 883 344القرو�ض للم�ؤ�س�سات المالية

-000 162قرو�ض يوم ليوم ولأجل بالدينار للبنوك

709184 262 103قرو�ض يوم ليوم ولأجل بالعملة للبنوك

95261 621 78القرو�ض للم�ؤ�س�سات المالية المخت�صة

1382 253 2الديون المت�صلة

88464الديون المت�صلة بقرو�ض على ال�سوق النقدية

0501 789 2الديون المت�صلة بالقرو�ض لم�ؤ�س�سات مالية مخت�صة

735257 178 368مجموع �أ�صول 2 - الديون على الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية
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�أ�صول 1.2
 توزيع الديون على الم�ؤ�سّ�سات البنكية و الماليةّ )خارج الديون المت�صلة( ح�سب المدّة المتبقّية

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

بدون �أجلالبنود
 �أقل �أو ت�ساوي

3 �أ�شهر

�أكثر من 3 �أ�شهر 
و�أقل �أو ت�ساوي 

�سنة«

�أكثر من �سنة 
و�أقل �أو ت�ساوي 

5 �سنوات

�أكثر من 5 
�سنوات

2019/12/31

936 21----936 21الأر�صدة لدى الم�ؤ�س�سات الماليةّ

934 21----934 21الأر�صدة بالعملة لدى المرا�سلين الأجانب

ح�سابات البنوك والمرا�سلين الأجانب المدينة 
2----2بالدينار القابل للتحويل 

661 344--714 99515 952249 78قرو�ض الم�ؤ�س�سّات الماليةّ

000 162---000 162-قرو�ض يوم ليوم و لأجل بالدينار للبنوك

709 103--714 99515 87-قرو�ض يوم ليوم و لأجل بالعملة للبنوك

ة 952 78----952 78القرو�ض للم�ؤ�س�سّات الماليّة المخت�صّ

مجموع �أ�صول 1.2 توزيع الديون على الم�ؤ�سّ�سات 
البنكية و الماليةّ )خارج الديون المت�صلة(

100 888249 99515 714--366 597

الإي�ضاح 3.3
�أ�صول 3 - ديون على الحرفاء

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البند
101408 131 380الح�سابات العادية المدينة

5933 800 923 745 3قرو�ض على موارد عادية

12179 304 87ديون على قرو�ض �إيجار

28212 107 10ت�سبقات على ح�سابات لأجل ورقاع الخزينة

440218 747 285قرو�ض على موارد خا�صة 

253214 872 181تمويل على موارد خارجية

1873 875 4تمويل عىل موارد من الميزانية

892222 669 256ديون غير م�ستخل�صة م�شكوك فيها وفي النزاع

25530 964 72ديون غير م�ستخل�صة

637191 705 184ديون في النزاعات

92747 221 51ديون مت�صلة بح�سابات الحرفاء

(323 659)(383 363)تغطيات محا�سبية 

(23 593)(260 24)فوائد محتفظ بها

(300 066)(123 339)مدخرات على قرو�ض الحرفاء بالموازنة

9734 465 443 453 4المجموع �أ�صول 3 -ديون على الحرفاء
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�أ�صول 3 .1
 جدول تغير الفوائد المحتفظ بها

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

بها البند المحتفظ  الفوائد 
في 2018/12/31

للفوائد  ر�صد 
المحتفظ بها 

ا�ستعادة فوائد محتفظ 
بها لل�سنة

الفوائد 
في  بها  المحتفظ 

2019/12/31

1--1الفوائد المحتفظ بها على موارد من الميزانية

446 1(904 1)965 3852الفوائد المحتفظ بها على موارد خارجية

994 16(111 3)923 17 1822فوائد محتفظ بها على موارد عادية

256(294)158392فوائد محتفظ بها على ديون �إيجار

563 5(304)-5 867الفوائد المحتفظ بها الأخرى

260 24(613 5)280 23 5936المجموع �أ�صول 3 .1 جدول تغير في الفوائد المحتفظ بها

�أ�صول 3 .2 جدول تغير المدّخرات على القرو�ض للحرفاء
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البند
المدخرات في 

2018/12/31
ر�صود �صافية

المدخرات في 
2019/12/31

404 553291 263 85127المدخرات الفردية

719 50447 36 21511المدخرات الجماعية

123 057339 300 06639المجموع �أ�صول 3 .2 جدول تغير المدّخرات على القرو�ض للحرفاء

بمن�شور  المذكورة  القانونيّة  للمقت�ضيات  نزاع طبقا  فيها والّتي في حالة  الم�شكوك  الدّيون  المدّخرات على  تمّ تكوين 
البنك المركزي التّون�سي عدد 91-24 المتعلّق بمعايير تق�سيم، تغطية المخاطر ومراقبة التعهدات.  

�أ�صول 3.3 توزيع الدّيون على الحرفاء ح�سب المدّة المتبقّية )ب�إ�ستثناء الدّيون المتّ�صلة والفوائد المحتفظة(
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

بدون �أجلالبند
�أقل �أو ت�ساوي 3 

�أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر و�أقل �أو 

ت�ساوي �سنة

�أكثر من �سنة 
و�أقل �أو ت�ساوي 

5 �سنوات

�أكثر من 5 
�سنوات

دي�سمبر 2019

101 380--963138 379-ح�سابات عادية مدينة

593 745 6553 903399 675 3351 700626 043 1-قرو�ض على موارد عادية

121 49687 6462 18954 79022 7-ديون �إيجار

282 10-870356 0564 5-ت�سبقات على ح�سابات لأجل ورقاع الخزينة

440 450285 43059 681175 87938 11-قرو�ض على موارد خا�صة

892 256----892 256ديون غير م�ستخل�صة م�شكوك في ا�سترجاعها

المجموع �أ�صول 3.3 توزيع الدّيون على
الحرفاء )ب�إ�ستثناء الدّيون المتّ�صلة

والفوائد المحتفظة( ح�سب المدّة المتبقّية
256 8921 448 388692 2131 906 335461 6014 765 429
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�أ�صول 3 .4 
توزيع الدّيون على الحرفاء ح�سب طبيعة العلاقة )ب�إ�ستثناء الدّيون المتّ�صلة والفوائد المحتفظة( 

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البند
الم�ؤ�س�سات ذات 

ال�صلة
الم�ؤ�س�سات 

ال�شريكة
الم�ؤ�س�سات 

الم�شتركة
دي�سمبر 2019حرفاء �آخرين

101 064380 380--37ح�سابات عادية مدينة

593 745 1103 745 3--483قرو�ض على موارد عادية

121 12187 87---ديون �إيجار

282 28210 10---ت�سبقات على ح�سابات لأجل ورقاع الخزينة

440 440285 285---قرو�ض على موارد خا�صة

892 892256 256---ديون غير م�ستخل�صة م�شكوك في ا�سترجاعها

المجموع  �أ�صول 4.3 توزيع الدّيون على الحرفاء 
)ب�إ�ستثناء الدّيون المتّ�صلة والفوائد المحتفظة(

 ح�سب طبيعة العلاقة
520--4 764 9094 765 429

الإي�ضاح 4.3
�أ�صول 5 - محفظة �سندات الإ�ستثمار

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البند
889 442444 444�سندات الملكية

985 729123 108�سندات الم�ساهمة

923 75948 3الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات ال�شريكة

055 02850 50الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات ذات ال�صلة

926 926221 281الأموال المت�صرف فيها من طرف ال�شركة الإ�ستثمار ذات ر�أ�س مال تنمية

749 595513 533�سندات الديون

017 86316 10الإقترا�ضات الوطنية

-000 5ال�سندات

732 732497 517رقاع الخزينة  

(775 25)(615 28)مكاف�آت وخ�صوم على الرقاع

036 73425 30الديون ذات ال�صلة

(884 36)(636 46)مدخرات لتقل�ص ال�سندات

015 520921 933المجموع �أ�صول 5 - محفظة الإ�ستثمار
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�أ�صول 1.5 جدول التغيرات في �سندات الإ�ستثمار
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البند
الر�صيد في 

2018/12/31
الإكتتاب�إحالة �أو خلا�ص

الر�صيد في 
2019/12/31

442 558444 111322 889322 444�سندات الملكية

729 305108 9854915 123�سندات الم�ساهمة 

759 2263 062307 923262 48الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات ال�شريكة 

028 2750-055 50الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات ذات ال�صلة 

ذات  الإ�ستثمار  ال�شركة  طرف  من  فيها  المت�صرف  الأموال 
926 281-000 92660 221ر�أ�س مال تنمية

595 154533 0005 74925 513�سندات الديون

863 15410 5-017 16الإقترا�ضات الوطنية

000 5-000 5-الرقاع

732 517-000 73220 497رقاع الخزينة

037 712978 111327 638347 958مجموع   �أ�صول 1.5 جدول التغيرات في �سندات الإ�ستثمار

�أ�صول 2.5 توزيع �سندات الم�ساهمة ح�سب طبيعة الم�شاركة
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البند
الر�صيد في 

2018/12/31

�إحالة �أو 
خلا�ص

الإكتتاب
الر�صيد في 

2019/12/31

980 974494327 27الم�ساهمات المبا�شرة

749 26280 15-011 96الم�ساهمات القابلة للإ�سترجاع

729 305108 9854915 123مجموع  �أ�صول 2.5 توزيع �سندات الم�ساهمة ح�سب طبيعة الم�شاركة

�أ�صول 3.5 توزيع الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات ال�شريكة
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البند
الر�صيد في 

2018/12/31
الإكتتاب

�أو  �إحالة 
خلا�ص

الر�صيد في 
2019/12/31

114 1-07341 1�سيكاف تثمير

545 2262 021307 750262 47�سيكاف الإنماء

100--100ال�صندوق الم�شترك للتوظيف للبنك التون�سي

759 2263 062307 923262 48مجموع  �أ�صول 3.5 توزيع الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات ال�شريكة 

�أ�صول 4.5 ن�سبة الم�سك في الم�ؤ�سّ�سات ال�شريكة
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البند

100,0%5%ال�صندوق الم�شترك للتوظيف للبنك التون�سي

8,99%9,57%�سيكاف تثمير

10,97%0,57%�سيكاف الإنماء
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�أ�صول 5.5 توزيع الح�ص�ص في الم�ؤ�سّ�سات ذات ال�صلة
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البند
الر�صيد في 

2018/12/31

�أو  �إحالة 
خلا�ص

الإكتتاب
الر�صيد في 

2019/12/31

999--999�شركة نقل العملة بتون�س

613 275-5 640ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال �سيكاف

990--990ال�شركة التون�سية للبور�صة

848 4--4 848�سيكار البنك التون�سي

580--580�شركة الم�ساهمات والنهو�ض بالإ�ستثمارات

159--159عقارية الزياتين

217 17--17 217�أ�ستري للت�أمين

402 13--13 402�شركة الترويج والتمويل ال�سياحي كرطاغو

220 6--6 220�شركة القطب التنموي ببنزرت

----العامة للم�ساهمات بتون�س

028 2750-50 055مجموع  �أ�صول 5.5 توزيع الح�ص�ص في الم�ؤ�سّ�سات ذات ال�صلة

�أ�صول 6.5 ن�سبة الم�سك  في الم�ؤ�سّ�سات ذات ال�صلة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البند
99,94%99,94%�شركة نقل العملة بتون�س

98,99%98,99%ال�شركة التون�سية للبور�صة     

96,97%96,97%�سيكار البنك التون�سي

76,82%76,82%�شركة الم�ساهمات والنهو�ض بالإ�ستثمارات

49,98%49,98%�أ�ستري للت�أمين

41,47%41,47%�شركة القطب التنموي ببنزرت

40,14%39,95%ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال �سيكاف

30,00%30,00%عقارية الزياتين

30,00%30,00%�شركة الترويج والتمويل ال�سياحي كرطاغو

0,00%0,000%العامة للم�ساهمات بتون�س
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�أ�صول 5 .7 - تغيرّ المدخرات على �سندات الإ�ستثمار

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البند
المدخرات في 

2018/12/31

ا�ستعادة 
2018

�سنة  ر�صود 
2018

المدخرات في 
2019/12/31

593 28(403)-996 28مدخرات على �سندات م�ساهمة

043 18-155 88810 7مدخرات على �أموال مت�صرف فيها

636 46)403(155 88410 36مجموع  �أ�صول 7.5 - تغيرّ المدخرات على �سندات الإ�ستثمار

�أ�صول  5 .8 - توزيع �سندات الملكية ح�سبما كانت م�سعرة �أو لا

دي�سمبر 2019ال�سندات غير الم�سعرةال�سندات الم�سعرةالبند
�سندات الم�ساهمة

ح�ص�ص في ال�شركات ال�شريكة 
ح�ص�ص في ال�شركات المت�صلة

مجموع  �أ�صول 8.5 -   توزيع �سندات الملكية ح�سبما كانت م�سعرة �أو لا

الإي�ضاح 6.3
�أ�صول 6 - الأ�صول الثابتة

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الأ�صول الثابتة غير المادية

نفقات الإنت�صاب
البرمجيات الإعلامية

الأ�صول التجارية
الأ�صول الثابتة المادية

بنايات الإ�ستغلال
بنايات لا تدخل في الإ�ستغلال

�أرا�ضي الإ�ستغلال
�أرا�ضي لا تدخل في الإ�ستغلال

الت�صميم
معدات �إعلامية

معدات بنكية
معدات نقل

الأ�صول الثابتة جارية
معدات �أخرى

ا�ستهلاكات الأ�صول
ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة غير المادية

ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة المادية 
مجموع الأ�صول الثابتة المادية و غير المادية ال�صافية 

108 729 97 565 11 164

3 759 3 759 -

50 028 27 198 22 830

162 516 128 522 33 994

14 626 16 086

189 189

14 216 15 676

221 221

153 137 157 078

63 754 66 329

1 562 1 318

257 257

1 281 1 281

12 170 12 860

33 219 33 237

18 274 18 394

2 742 2 973

1 433 613

18 445 19 816

(118 146) (125 246)

(12 899) (13 797)

(105 247) (111 449)

49 617 47 918
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�أ�صول  6 .1 - توزيع الأ�صول الثابتة ح�سب نوع المعاملة
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

في البنود الخام  القيمة 
2018/12/31

الإحالات�إعادة الترتيبالإقتناءات
في  الخام  القيمة 

2019/12/31

الأ�صول الثابتة غير المادية
نفقات الإنت�صاب

البرمجيات الإعلامية
الأ�صول التجارية

الأ�صول الثابتة المادية 
بنايات الإ�ستغلال

بنايات لا تدخل في الإ�ستغلال
�أرا�ضي الإ�ستغلال

�أرا�ضي لا تدخل في الإ�ستغلال
الت�صميم

معدات �إعلامية
معدات بنكية

معدات نقل
الأ�صول الثابتة جارية

معدات �أخرى
مجموع �أ�صول 1.6 - توزيع الأ�صول الثابتة ح�سب نوع المعاملة

�أ�صول 6 .2  - توزيع الأ�صول الثابتة ح�سب القيمة الخامّ وال�صافية
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البنود
القيمة الخام في 

2018/12/31

الإ�ستهلاكات 
المتراكمة في 

2019

 ر�سوم
الا�ستهلاك في 

2019

ا�سترداد 
الا�ستهلاك في 

 2019

الإ�ستهلاكات 
المتراكمة في 

2019

القيمة المحا�سبية 
ال�صافية في 

2018/12/31

الأ�صول االثابتة غير المادية
نفقات الإنت�صاب

البرمجيات الإعلامية
الأ�صول التجارية

الأ�صول الثابتة المادية
بنايات الإ�ستغلال

بنايات لا تدخل في الإ�ستغلال
�أرا�ضي الإ�ستغلال

�أرا�ضي لا تدخل في الإ�ستغلال
الت�صميم

معدات �إعلامية
معدات بنكية

معدات نقل
الأ�صول الثابتة جارية

معدات �أخرى
مجموع  �أ�صول 2.6 - توزيع الأ�صول 

الثابتة ح�سب القيمة الخامّ وال�صافية

16 086 - 57 1 403 14 626

189 - - - 189

15 676 - 57 1 403 14 216

221 - - - 221

157 078 (599) (57) 4 597 153 137

66 329 (21) 2 596 - 63 754

1 318 (244) - - 1 562

257 - - - 257

1 281 - - - 1 281

12 860 - - 690 12 170

33 237 - - 18 33 219

18 394 (90) - 209 18 274

2 973 (128) - 359 2 742

613 (116) (2 653) 1 949 1 433

19 816 - - 1 371 18 445

173 164 (599) - 6 000 167 763

2 289 13 797 - 898 12 899 16 086

- 189 - - 189 189

2 068 13 608 - 898 12 710 15 676

221 - - - - 221

45 629 111 449 (346) 6 548 105 247 157 078

24 468 41 860 (18) 2 403 39 476 66 329

921 397 (148) 65 480 1 318

257 - - - - 257

1 281 - - - - 1 281

2 557 10 301 - 468 9 834 12 860

5 828 27 409 - 1 701 25 706 33 237

2 601 15 793 (61) 460 15 394 18 394

1 061 1 912 (119) 419 1 612 2 973

613 - - - - 613

6 041 13 775 - 1 032 12 743 19 816

47 918 125 246 (346) 7 446 118 146 173 164
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الإي�ضاح 7.3
�أ�صول 7 - الأ�صول الأخرى

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
المقر، الوكالات والفروع

ح�سابات الت�سوية
المقا�صة المقبولة

ح�ساب التعديل بالعملة
الفوائ�ض، خ�صومات للت�سوية ومختلفة

مدينين مختلفين
مجموع   �أ�صول 7 - الأ�صول الأخرى

الإي�ضاحات حول الموازنة – الخ�صوم
الإي�ضاح 1.4

خ�صوم 1 - البنك المركزي التون�سي
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
اقترا�ضات لدى م�ؤ�س�سات مالية

اقترا�ضات بالدينار
اقترا�ضات بالعملة

ديون مت�صلة
مجموع خ�صوم 1 - البنك المركزي التون�سي

خ�صوم 1 - توزيع البنك المركزي التون�سي  )بدون اعتبار الديون المتّ�صلة( ح�سب المدّة المتبقّية
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

بدون البنود
�أجل

�أقل �أو 
ت�ساوي 3 

�أ�شهر
�أكثر من 3 �أ�شهر و�أقل 

�أو ت�ساوي �سنة
�أكثر من �سنة و�أقل 

�أو ت�ساوي 5 
�سنوات

�أكثر من 5 
�سنوات

دي�سمبر 
2019

اقترا�ضات لدى م�ؤ�س�سات مالية
اقترا�ضات بالدينار
اقترا�ضات بالعملة

المجموع خ�صوم 1.1 - توزيع البنك المركزي التون�سي 
بدون اعتبار الديون المتّ�صلة ح�سب المدّة المتبقّية

12 082 674

24 097 19 433

16 869 11 140

4 375 3 200

2 853 5 093

14 058 17 275  

50 237 37 382

627 000 272 000

627 000 272 000

- -  

1 381 811

628 381 272 811

272 000 - - 127 000 145 000 -

272 000 - - 127 000 145 000 -

- - - - - -

272 000 - - 127 000 145 000 -
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الإي�ضاح 2.4
خ�صوم 2- �إيداعات و�أر�صدة الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
ودائع تحت الطلب لم�ؤ�س�سات مالية

بنوك ومرا�سلين �أجانب
م�ؤ�س�سات مالية مخت�صة

اقترا�ضات لدى م�ؤ�س�سات مالية
اقترا�ضات بالدينار
اقترا�ضات بالعملة

الديون المت�صلة
مجموع خ�صوم 2-  �إيداعات و�أر�صدة الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية

خ�صوم 1.2 توزيع �إيداعات و�أر�صدة الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية )بدون اعتبار الديون المتّ�صلة( ح�سب المدّة المتبقّية
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

بدون �أجلالبنود
�أقل �أو ت�ساوي 

3 �أ�شهر
�أكثر من 3 �أ�شهر و�أقل 

�أو ت�ساوي �سنة
�أكثر من �سنة و�أقل �أو 

ت�ساوي 5 �سنوات
�أكثر من 5 

�سنوات
دي�سمبر 
2019

ودائع تحت الطلب لم�ؤ�س�سات مالية
بنوك ومرا�سلين �أجانب
م�ؤ�س�سات مالية مخت�صة

اقترا�ضات لدى م�ؤ�س�سات مالية
اقترا�ضات بالدينار
اقترا�ضات بالعملة

مجموع خ�صوم 1.2 توزيع  �إيداعات و�أر�صدة 
اعتبار  بدون  والمالية  الم�صرفية  الم�ؤ�س�سات 

الديون المتّ�صلة ح�سب المدّة المتبقّية  

الإي�ضاح 3.4
خ�صوم 3 - ودائع الحرفاء

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
ح�سابات تحت الطلب

ح�سابات الإدخار
ح�سابات خا�صة للإدخار

ح�سابات الإدخار الأخرى
ودائع لأجل

ح�سابات لأجل
رقاع الخزينة

�شهادات الإيداع
مبالغ �أخرى ل�صالح الحرفاء

ديون متّ�صلة بح�سابات الحرفاء
مجموع خ�صوم 3 - ودائع الحرفاء

22 338 18 587

15 775 11 656

6 563 6 931

118 480 59 230

- -

118 480 59 230  
552  239

141 370 78 056

1 220 660 1 212 639

1 247 779 1 345 969

1 229 813 1 329 248

17 966 16 721

1 147 745 1 328 766

807 200 954 701  
21 545 23 565

319 000 350 500

94 544 91 783

34 401 46 417

3 745 129 4 025 574

18 587 - - - - 18 587

11 656 - - - - 11 656

6 931 - - - - 6 931

59 230 - - 43 695 15 535 -

- - - - - -

59 230 - - 43 695 15 535 -

77 817 - - 43 695 15 535 18 587
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خ�صوم 1.3 - توزيع الودائع و �أر�صدة الحرفاء )دون اعتبار الديون المتّ�صلة( ح�سب المدّة المتبقّية

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

بدون �أجلالبنود
�أقل �أو ت�ساوي 

3 �أ�شهر
�أكثر من 3 �أ�شهر 

و�أقل �أو ت�ساوي �سنة

�أكثر من �سنة و�أقل 
�أو ت�ساوي 5 

�سنوات

�أكثر من 5 
�سنوات

دي�سمبر 
2019

ح�سابات تحت الطلب
ح�سابات الإدخار

ح�سابات خا�صة للإدخار
ح�سابات الإدخار الأخرى

ودائع لأجل
ح�سابات لأجل

رقاع الخزينة
�شهادات الإيداع

مبالغ �أخرى ل�صالح الحرفاء
مجموع خ�صوم 1.3 - توزيع الودائع و �أر�صدة 
ح�سب  املت�صلة  الديون  اعتبار  دون  الحرفاء 

المدّة المتبقّية

خ�صوم 2.3 - توزيع الودائع و �أر�صدة الحرفاء )خارج الديون المت�صلة( ح�سب طبيعة العلاقة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

البنود
الم�ؤ�س�سات 

ذات ال�صلة
الم�ؤ�س�سات 

ال�شريكة
الم�ؤ�س�سات 

الم�شتركة
حرفاء �آخرين

دي�سمبر 
2019

ح�سابات تحت الطلب
ح�سابات الإدخار

ح�سابات خا�صة للإدخار
ح�سابات الإدخار الأخرى

ودائع لأجل
ح�سابات لأجل

رقاع الخزينة
�شهادات الإيداع

مبالغ �أخرى ل�صالح الحرفاء
مجموع خ�صوم 2.3 -  توزيع الودائع و �أر�صدة الحرفاء خارج 

الديون المت�صلة ح�سب طبيعة العلاقة

1 212 639 - - 288 794 923 845 -

1 345 969 - 1 211 372 134 597 - -

1 329 248 - 1 196 323 132 925 - -

16 721 - 15 049 1 672 - -

1 328 766 - 170 248 540 713 617 805 -

954 701 - 124 868 395 208 434 625 -

23 565 - 9 880 8 505 5 180 -

350 500 - 35 500 137 000 178 000 -

91 783 - - 73 705 18 078 -

3 979 157 - 1 381 620 1 037 809 1 559 728 -

1 212 639 1 208 908 - 1 3 730

1 345 969 1 345 969 - - -

1 329 248 1 329 248 - - -

16 721 16 721 - - -

1 328 766 890 302 - 202 099 236 365

954 701 689 237 - 76 599 188 865

23 565 23 565 - 0 -

350 500 177 500 - 125 500 47 500

91 783 91 783 - - -

3 979 157 3 536 962 - 202 100 240 094
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الإي�ضاح 4.4
ة خ�صوم 4 - اقترا�ضات وموارد خا�صّ

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
المجموع الخام للإقترا�ضات والموارد الخا�ص

موارد خارجية 
موارد من الميزانية

الديون المت�صلة
ة  مجموع خ�صوم 4 - اقترا�ضات وموارد خا�صّ

خ�صوم 1.4 - توزيع الموارد الخارجية )بدون اعتبار الديون المتّ�صلة( ح�سب المدة المتبقّية

البنود
�أقل �أو ت�ساوي 3 

�أ�شهر
�أكثر من 3 �أ�شهر 

و�أقل �أو ت�ساوي �سنة
�أكثر من �سنة و�أقل �أو 

ت�ساوي 5 �سنوات
�أكثر من 5 

�سنوات
دي�سمبر 2019

الموارد الخارجية

الإي�ضاح 5.4
خ�صوم 5- خ�صوم �أخرى

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
ح�سابات الت�سوية 

مقا�صة للدفع
ح�سابات التعديل بالعملة

فوائ�ض، قرو�ض للت�سوية ومختلفة
المدخرات

مدخرات للمخاطر والأعباء المختلفة 
مدخرات للإيجازات المدفوعة

مدخرات لديون خارج الموازنة
دائنين مختلفين

دائنين/عمليات �ضريبة
دائنين/عمليات ال�صندوق الوطني لل�ضمان الإجتماعي والت�أمين 

دائنين / عمليات البنك المركزي التون�سي
دائنين / عمليات مع الأعوان

دائنين / عمليات على ال�سندات
�صكوك للدفع
دائنين �آخرين

مجموع خ�صوم 5- خ�صوم �أخرى

427 855 527 450

421 961 521 077

5 894 6 373

3 214 3 564

431 069 531 014

92 454 107 806

75 136 92 033

37 -

17 281 15 773

56 582 33 693

45 077 24 377

2 253 2 353

9 252 6 963

55 700 55 550

34 232 30 793

4 643 4 619

454 494

11 903 13 525

1 770 1 621

1 466 3 712

1 232 786

204 736 197 049

521 077 112 136 315 199 84 418 9 324
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1 جانفي  الفترات من  البنك مو�ضوع تدقيقين �ضريبيين يغطيان  2018، كان  المالية  ال�سنة  �أنه خلال  �إلى  تجدر الإ�شارة 
2014 �إلى 31 دي�سمبر 2016 ومن 1 جانفي 2005 �إلى 31 دي�سمبر 2013،�ٱختتما ب�إ�شعارين بالنتائج.

اعتر�ض البنك على نتائج المراجعة. بعد هذه المعار�ضة، وكجزء من رد �إدارة ال�ضرائب في مار�س 2019 ، تم التخلي عن 
جزء من ر�ؤ�ساء التعديل من قبل �إدارة ال�ضرائب وتم تعدبل جزء �آخر بناءً على عنا�صر الردّ من البنك.

وكانت ر�ؤو�س التعديل المعدلة مو�ضوع موافقة جزئية من قبل البنك، يبنما احتفظت ال�سلطات ال�ضريبية بر�ؤ�ساء التعديل 
في المالية  بياناته  في  النك  �أ�شار  الأخيرة،  التقييمات  �إلى  وا�ستنادا  ال�ضوابط،  بهذه  مرتبطة  �أي مخاطر  لتغطية   الآخرين 

31 دي�سمبر 2019 �إلى المخ�ص�صات التي تعتبر �ضرورية.

الإي�ضاحات حول الموازنة – الأموال الذاتية
الإي�ضاح 6.4

الأموال الذاتية
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي( 

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
ر�أ�س المال

الاحتياطيات والمبالغ المحوّلة
الاحتياطيات القانونية

الاحتياطيات ح�سب القانون الت�أ�سي�سي
الاحتياطيات ذات النظام الخا�ص

الاحتياطيات للا�ستثمارات المعفاة
المبالغ المحولة من جديد

نتيجة ال�سنة
الو�ضعية ال�صافية

ربحية ال�سهم
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
النتجية ال�صافية

معدل عدد الأ�سهم
النتيجة الأ�سا�سية لكل �سهم )بالألف دينار( )1(
النتيجة المخففة لكل �سهم )بالألف دينار( )2(

)1( تحت�سب النتيجة الأ�سا�سية لكل �سهم بق�سمة النتيجة ال�صافية لل�سنة الممنوحة للأ�سهم العادية بمعدل العدد المرجح 
للأ�سهم الموجودة خلال ال�سنة.

)2( تحت�سب النتيجة المخففة لكل �سهم بح�ساب معدل العدد المرجح للأ�سهم العادية ي�ضاف �إليه معدل العدد المرجح 
للأ�سهم الم�صدرة حديثا �إثر تحويل كل الأ�سهم الكامنة المخففة �إلى �أ�سهم عادية.

225 000 225 000

457 782 555 283

18 000 22 500

35 767 130 638

4 956 -

399 060 402 145  

45 996 2 793

110 547 135 290

839 326 918 366

110 547 135 290

210 000 225 000

0,526 0,601

0,526 0,601
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جدول تغير الأموال الذاتية
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي( 

الإحتياطيات ر�أ�س المالالبنود
القانونية

الإحتياطيات 
ح�سب القاون 

الت�أ�سي�سي

الإحتياطيات 
ذات النظام 

الخا�ص

الإحتياطيات 
للإ�ستثمارات 

المعفاة

مبالغ محولة 
من جديد

احتياطيات 
نتيجة ال�سنة�أخرى

دي�سمبر 
2019

الأموال الذاتية في 2017/12/31
الترفيع في ر�أ�س المال

توزيع نتيجة �سنة 2015
�إعادة ترتيب الإحتياطيات

ح�ص�ص الربح الموزعة
نتيجة �سنة 2015

الأموال الذاتية في 2018/12/31
توزيع نتيجة �سنة 2015

�إعادة ترتيب الإحتياطيات
ح�ص�ص الربح الموزعة

نتيجة �سنة 2016
الأموال الذاتية في 2019/12/31

الإي�ضاحات حول التعهدات خارج الموازنة: 

الإي�ضاح 1.5
خارج موازنة 1- �ضمانات وكفالات وال�ضمانات الأخرى المقدّمة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي( 

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
ل�صالح م�ؤ�س�سات بنكية ومالية

ل�صالح الحرفاء
المجموع خارج موازنة 1- �ضمانات وكفالات وال�ضمانات الأخرى المقدّمة

الإي�ضاح 2.5
خارج موازنة 2- قرو�ض م�ستندية

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
فتح قرو�ض م�ستندية

قبولات للدفع 
المجموع خارج موازنة 2- قرو�ض م�ستندية

800 779 135 947 - 49 387 809 6 733 72 241 18 000 180 000

- - - - - - (45 000) - 45 000

- (135 947) - 45 947 90 000 - - - -

- - - - (78 749) (1 777) 80 526 - -

(72 000) - - - - - (72 000) - -

110 547 110 547 - - - - - - -

839 326 110 547 - 45 996 399 060 4 956 35 767 18 000 225 000

- (110 547) - 13 047 60 000 - 33 000 4 500 -

- - - - (56 915) (4 956) 61 871 - -

(56 250) - - (56 250) - - - - -

135 290 135 290 - - - - - - -

918 366 135 290 - 2 793 402 145 - 130 638 22 500 225 000

269 797 223 225

442 295 399 142

712 092 622 367

170 508 133 686

115 458 62 631

285 966 196 317
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الإي�ضاح 3.5 
خارج موازنة 3- �أ�صول مقدمة ك�ضمانات

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
رقاع الخزينة القابلة للتنظير / طلب عرو�ض البنك المركزي التون�سي)*(

ديون معب�أة / طلب عرو�ض البنك المركزي التون�سي )*(
المجموع خارج موازنة 3- �أ�صول مقدمة ك�ضمانات

)*( تمت �إعادة �صياغة عمود  المقارنة لأغرا�ض المقارنة )�أنظر الإي�ضاح 9(

الإي�ضاح 4.5 
خارج موازنة 4- تعهدات التمويل المقدمة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
قرو�ض بالدينار التون�سي مبلغة وغير م�ستعملة 

قرو�ض بالعملة مبلغة وغير م�ستعملة
تعهدات على تذاكر الخزينة

المجموع

الإي�ضاح 5.5 
خارج موازنة 6 - تعهدات التمويل المقبولة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
قرو�ض بالدينار التون�سي مبلغة وغير م�ستعملة 

قرو�ض بالعملة مبلغة وغير م�ستعملة
تعهدات على تذاكر الخزينة

المجموع

الإي�ضاح 6.5 
خارج موازنة 7- �ضمانات مقبولة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
�ضمانات مقبولة من الدولة

SOTUGAR ضمانات مقبولة من ال�صندوق الوطني لل�ضمان وال�شركة التون�سية لل�ضمان�
�ضمانات مقبولة من هيئات الت�أمين والبنوك

�ضمانات مقبولة ك�أ�صول مالية
�ضمانات رهنية

مقابل �ضمانات مقبولة من الم�ؤ�س�سات المالية
المجموع خارج موازنة 7- �ضمانات مقبولة

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�ضمانات المقبولة كودائع مخ�ص�صة تبلغ في 2019/12/31 ما قدره 48.898 �ألف دينار.

254 937 116 183

400 545 223 439

655 482 339 622

295 106 213 926

- -

- -

295 106 213 926

- -

- -

9 438 932

9 438 932

41 192 63 500

11 614 10 083

43 280 43 749

185 128 154 639

1 656 752 1 850 633

269 797 111 001

2 207 763 2 233 605
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الإي�ضاحات حول النتيجة

الإي�ضاح 1.6 
نتائج 1 -  فوائد ومداخيل مماثلة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
محا�صيل على عمليات بين البنوك

محا�صيل على عمليات مع الحرفاء 
عائدات عمليات القرو�ض

عائدات الح�سابات المدينة
عمولات على ال�ضمانات والكفالات

ت�أجيل وتقديم على ال�صرف لأجل
محا�صيل على عمليات الإيجار

مجموع نتائج 1 - فوائد وعائدات مماثلة

الإي�ضاح 2.6 
نتائج 2 - عمولات )في �شكل �إيرادات(

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
عمولات على الح�سابات

عمليات �شباك وعمليات مختلفة
عمليات على ال�سندات

عمليات مع الخارج
عمولات على و�سائل الدفع

عمولات الت�صرف
مجموع نتائج 2 - عمولات

الإي�ضاح 3.6 
نتائج 3 - �أرباح على محفظة ال�سندات التجارية والعمليات المالية

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الأرباح ال�صافية على �سندات التداول

فوائد على �سندات التداول*
قيمة زائدة على �إحالة �سندات التداول*

الأرباح ال�صافية على عمليات ال�صرف
فارق ال�صرف على عمليات م�صرفية �إلكترونية

محا�صيل على ال�صرف اليدوي
محا�صيل على عمليات ال�صرف في الح�ساب

مرابيح على عمليات ال�صرف لأجل
مجموع نتائج 3 - �أرباح على محفظة ال�سندات التجارية والعمليات المالية

)*( تمت �إعادة �صياغة عمود  المقارنة لأغرا�ض المقارنة )�أنظر الإي�ضاح 9(

4 293 7 584

396 164 466 287
336 509 393 759

49 227 52 632
5 833 6 798

(1 493) 5 518

6 088 7 580
400 457 473 871

13 683 14 352

3 501 3 708
3 782 3 973
5 992 5 837

13 824 15 457
17 807 17 334

58 589 60 661

2 095 54

2 037 12

58 42

30 518 31 768

(270) (1 288)

4 632 3 611

25 478 27 479

678 1 966

32 613 31 822
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الإي�ضاح 4.6 
نتائج 4 - مداخيل محفظة الإ�ستثمار

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
مداخيل على الرقاع ورقاع الخزينة )*(

مداخيل على �سندات الم�ساهمة)*(
المداخيل على الح�ص�ص في ال�شركات ال�شريكة
المداخيل على الح�ص�ص في ال�شركات المت�صلة

مجموع نتائج 4 - مداخيل محفظة الإ�ستثمار

)*( تمت �إعادة �صياغة عمود المقارنة لأغرا�ض المقارنة )�أنظر الإي�ضاح 9(

الإي�ضاح 5.6 
�أعباء 1 - فوائد مدينة و�أعباء مماثلة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
�أعباء على عمليات بين البنوك

الفوائد على ودائع الحرفاء
الفوائد على اقترا�ضات وموارد خا�صة

مجموع �أعباء 1 - فوائد مدينة و�أعباء مماثلة

الإي�ضاح 6.6 
�أعباء 2 - عمولات مدينة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
�أعباء على عمليات �سحب �إلكتروني

م�صاريف ال�صرف المتبادل الم�صدرة
عمولات �أخرى

مجموع �أعباء 2 - عمولات مدينة

الإي�ضاح 7.6 
�صات للمدخرات وت�صحيح القيمة على ديون وخ�صوم �أعباء 4 / نتائج 5 - مخ�صّ

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الر�صود ال�صافية للمدخرات لتقل�ص الديون 

الر�صود ال�صافية للمدخرات على الخ�صوم
خ�سائر على ديون غير قابلة للإ�سترجاع

ا�ستعادة على ديون محت�سبة بالخ�سائر
�صات للمدخرات وت�صحيح القيمة على ديون وخ�صوم مجموع �أعباء 4 / نتائج 5 - مخ�صّ

35 171 37 248

11 687 6 877

1 390 2 748

6 105 7 618

54 354 54 491

43 721 43 246

146 231 183 966

26 124 29 060

216 076 256 272

1 559 2 610

585 802

216 47

2 360 3 459

29 148 36 768

30 878 (1 029)

1 905 522

(427) (114)

61 504 36 147
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الإي�ضاح 8.6 
�صات للمدخرات وت�صحيح القيمة على محفظة الإ�ستثمار �أعباء 5 / نتائج 6 - مخ�صّ

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
المخ�ص�صات ال�صافية لتقل�ص �سندات المحفظة

الخ�سائر المتحملة على �سندات المحفظة
القيمة الزائدة على �سندات المحفظة

م�صاريف الت�صرف في المحفظة
�صات للمدخرات وت�صحيح القيمة على محفظة الإ�ستثمار مجموع �أعباء 5 / نتائج 6 - مخ�صّ

الإي�ضاح 9.6 
نتائج 7 - �إيرادات الإ�ستغلال الأخرى

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
�إيرادات المباني

�آخر
مجموع  نتائج 7 - �إيرادات الإ�ستغلال الأخرى

الإي�ضاح 10.6 
�أعباء 6 - نفقات الأعوان

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
م�صاريف الت�شغيل

حجم الأجور
الأعباء الإجتماعية

الأعباء ال�ضريبية
امتيازات للأعوان

منحة التحفيز
منحة التقاعد

�أعباء �أخرى مرتبطة بالأعوان
ا�ستعادة على �أعوان في حالة �إعارة
مجموع �أعباء 6 - نفقات الأعوان

1 176 9 752

1 092 1 033

(1 361) (505)

1 407 2 489

2 314 12 769

507 832

481 557

988 1 389

54 260 59 283

42 957 46 991

10 470 11 367

833 925

15 331 16 735

11 400 13 000

1 062 1 107

2 869 2 628

(1 069) (1 187)

68 522 74 831
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الإي�ضاح 11.6 
�أعباء 7 - �أعباء الإ�ستغلال العامة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
ات�صالات و�إر�ساليات

�صيانة
خدمات الإ�ستغلال الخارجية

�شراء مواد للإ�ستهلاك
ات�صالات ، ترويج وتوثيق

ت�أمين، معاليم و�ضرائب
مكاف�آت الح�ضور لمجل�س الإدارة

الخدمات الخارجية الأخرى
مجموع �أعباء 7 - �أعباء الإ�ستغلال العامة

الإي�ضاح 12.6 
�أعباء 8 - مخ�ص�صات ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
ا�ستهلاك الأ�صول غير الملمو�سة

ا�ستهلاك الأ�صول الملمو�سة
مجموع �أعباء 8 - مخ�ص�صات ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة

الإي�ضاح 13.6 
�أعباء 9 / نتائج 8 - ر�صيد ربح / خ�سارة مت�أتي من عنا�صر عادية �أخرى

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الربح �أو الخ�سارة الناتجة عن التخل�ص من عنا�صر الأ�صول الثابتة

�أرباح �أو خ�سائر عادية �أخرى
مجموع �أعباء 9 / نتائج 8 - ر�صيد ربح / خ�سارة مت�أتي من عنا�صر عادية �أخرى

الإي�ضاح 14.6 
�أعباء 11 - ال�ضريبة على الأرباح

)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
ال�ضريبة على الأرباح

م�ساهمة اجتماعية للت�ضامن
مجموع �أعباء 11 - ال�ضريبة على الأرباح

1 843 1 930

3 269 3 675

5 786 6 920

2 591 3 196

928 1 119

10 076 11 853

420 420

3 151 3 214

28 064 32 327

883 898

6 316 6 548

7 199 7 446

630 532

(210) (33)

420 499

44 481 59 124

1 270 5 068

45 751 64 192
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الإي�ضاح 15.6 

�أعباء 10 / نتائج 9 - ر�صيد ربح / خ�سارة مت�أتي من عنا�صر غير عادية
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الخ�سائر الناجمة عن عنا�صر غير عادية

مجموع �أعباء 10 / نتائج 9 - ر�صيد ربح / خ�سارة مت�أتي من عنا�صر غير عادية

الإي�ضاحات حول جدول التدفقات النقدية

الإي�ضاح 1.7 

محا�صيل الإ�ستغلال البنكية المقبو�ضة
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الفوائد والمداخيل ال�شبيهة

العمولات كمحا�صيل
ربح على  محفظة ال�سندات التجارية والمحا�صيل المالية الأخرى

تعديل ح�سابات الموازنة و�إعادة ترتيب تدفقات الا�ستثمار
مجموع محا�صيل الإ�ستغلال البنكية المقبو�ضة 

الإي�ضاح 2.7 

�أعباء الإ�ستغلال البنكي المدفوعة
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الفوائد المتحملة والأعباء ال�شبيهة

تعديل ح�سابات الموازنة
مجموع �أعباء الإ�ستغلال البنكي المدفوعة

الإي�ضاح 3.7 

التدفقات النقدية المت�أتية من �أن�شطة التمويل
العادية  العامة  2019 طبقا لقرارات الجل�سة  التون�سي خلال �سنة  البنك  الربح المدفوعة من طرف  تم احت�ساب ح�ص�ص 

المنعقدة في 23 �أفريل 2019 وبلغت 56.250 �ألف دينار

(5 084) -

(5 084) -

(218 436) (259 731)

5 959 11 666

(212 477) (248 065)

400 457 473 871

58 589 60 661

86 967 86 313

(67 244) (58 820)

478 769 562 025
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الإي�ضاح 4.7 

ال�سيولة وما �شابهها في نهاية ال�سنة
)الوحدة = 1000 دينار تون�سي(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الخزينة والأر�صدة لدى البنك المركزي التون�سي ومركز ال�صكوك البريدية والخزينة العامة للبلاد التون�سية

الديون على الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية
ودائع و�أر�صدة الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية

مجموع  ال�سيولة وما �شابهها في نهاية ال�سنة 

الإي�ضاح 8 

مدوّنة حول العملياتّ مع الأطراف المتّ�صلة
تتمثل الأطراف المت�صلة فيما يلي:

ال�شركات التي بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة عن طريق �أحد �أو عدة و�سطاء تراقب �أو هي مراقبة �أو هي تحت رقابة  	•
م�شتركة لل�شركة المقدمة للقوائم المالية. وي�شمل ذلك ال�شركات القاب�ضة وال�شركات التابعة بطريقة مبا�شرة وغير مبا�شرة.

ال�شركات ال�شريكة 	•

الأ�شخا�ص الطبيعيين الما�سكين، بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة ح�صة من حقوق �إقتراع ال�شركة المقدمة للقوائم  	•
المالية، ت�سمح لهم بالقيام بت�أثير جلي على ال�شركة، وكذلك الأ�شخا�ص القريبين من عائلة ه�ؤلاء الأ�شخا�ص.

�أهم الم�سيرين �أي الأ�شخا�ص الذين لهم �سلطة وم�س�ؤولية التخطيط، �إّدارة ومراقبة �أن�شطة ال�شركة المقدمة للقوائم  	•
المالية بما في ذلك �أع�ضاء مجل�س الإدارة وم�سيري ال�شركات وكذلك �أع�ضاء العائلة القريبين من ه�ؤلاء الأ�شخا�ص
�شخ�ص مذكور مبا�شرة كل  غير  �أو  مبا�شرة  بطريقة  يمتلكها  الإقتراع  قيمة من حقوق  فيما ح�صة  التي  ال�شركات     
بـ )3( �أو )4( �أو الذين يمكن لهذه الأ�شخا�ص �أن ت�أثر فيها ب�صفة جلية. وي�شمل ذلك ال�شركات التي يمتلكها �أع�ضاء 
مجل�س الإدارة �أو �أهم الم�ساهمين لل�شركة المقدمة للقوائم المالية وال�شركات التي لها نف�س �أحد �أهم الم�سيرين 

مع ال�شركة المقدمة للقوائم المالية.
وتطبيقا للمقت�ضيات المذكورة �أعلاه، تتمثل �أهم المبادلات مع الأطراف المت�صلة التي لها ت�أثيرات على ح�سابات البنك 

التون�سي والمختومة في 31 دي�سمبر 2018 فيما يلي:
1.8 العمليات مع ال�شركة التون�سية للبور�صة )�شركة تحت المراقبة( :

قام البنك التون�سي ب�إبرام عدة اتفاقيات مع ال�شركة التون�سية للبور�صة ي�ؤمّن البنك بمقت�ضاها خدمة تجارية لهذه الأخيرة. 
وتقوم ال�شركة مقابل ذلك ب�إعادة 50 % من العمولات المجمّعة �إلى البنك.

وي�ضع البنك على ذمة ال�شركة التون�سية للبور�صة الإمكانيات اللوج�ستية اللازمة لن�شاطها
كما ي�ضع البنك على ذمة ال�شركة التون�سية للبور�صة �أعوانه ويفوتر الأعباء الخا�صة بهم كل �سيا�سية

246 521 181 342

90 435 287 602

(59 033) (34 112)

277 923 419 157
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)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2019

عمولات
كراء معدات

كراء محلات
عمولات �إيداع

موظفون معارون
المجموع

2.8.أ العمليات مع �شركات الإ�ستثمار ذات ر�أ�س المال المتغير Sicav Rendement )�شركات تحت ت�أثير جلي(

يقوم البنك التون�سي بدور المودع لديه الح�صري لأ�سهم و�أموال �شركة �سيكاف تثمير Sicav Rendement. ومقابل ذلك 
يتح�صل البنك التون�سي على عمولات �إيداع تبلغ 0,6 % من الأ�صول ال�صافية ل�شركة �سيكاف تثمير.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2019

عمولة �إيداع
المجموع

2.8.ب العمليات مع �شركات الإ�ستثمار ذات ر�أ�س المال المتغير Sicav Croissance )�شركات تحت ت�أثير جلي(

 .Sicav Croissance يقوم البنك التون�سي بدور المودع لديه الح�صري لأ�سهم و�أموال �شركة �شركة �سيكاف الإنمــــاء 
ومقابل ذلك يتح�صل البنك التون�سي على عمولات �إيداع تبلغ 0,1 % من الأ�صول ال�صافية ل�شركة �سيكاف الإنمـاء.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2019

عمولة �إيداع
المجموع

3.8 العمليات مع عقارية الزياتين )�شركة تحت المراقبة(

ي�ؤمن البنك الخدمات المالية وكراء محلات لل�شركة مقابل مبلغ �سنوي كذلك، يفوتر البنك التون�سي حقوق حفظ ال�سندات.
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
خدمات مالية

حقوق حفظ ال�سندات
معلوم كراء محلات

المجموع

          403 277    

            29 364    

            13 401    

              2 273

          498 595    

          946 910

       2 246 079    

       2 246 079    

            12 313    

            12 313    

              4 221    

             369    

              8 443    

              13 033    
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4.8 العمليات مع ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال �سيكاف )�شركة تحت المراقبة(

ي�ضع البنك التون�سي على ذمة ال�شركة المحلات والتجهيزات واللوج�ستية اللازمة لتعاطي ن�شاطها مقابل مكاف�أة �سنوية. 
وتغطي هذه المكاف�أة الخدمات المالية التي ي�ؤمنها البنك لل�شركة كذلك، يفوتر البنك التون�سي حقوق حفظ ال�سندات.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2019

خدمات مالية
حقوق حفظ ال�سندات

معلوم كراء محلات
المجموع

5.8 العمليات مع �شركة �أ�ستري )�شركة تحت المراقبة(

�سنوية  لر�أ�س مالها مقابل مكاف�أة  المكونة  ال�سندات  مالية و�إدارة  اتفاقية خدمات  �أ�ستري  التون�سي مع �شركة  البنك  �أبرم 
ويقوم البنك التون�سي بكراء محل معدّ لإيواء �أر�شيف �أ�ستري ويخ�ص�ص البنك التون�سي ل�صالح �أ�ستري �أعوانا ويقوم ب�إعادة 

فوترة الأعباء المتعلقة بهم كل ثلاثية كذلك، يفوتر البنك التون�سي حقوق حفظ ال�سندات.
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
خدمات مالية

موظفون معارون
معلوم كراء محلات الأر�شيف

حقوق حفظ ال�سندات
مجموع المحا�صيل

معلوم ت�أمين متعدد المخاطر
معلوم ت�أمين جماعي / �أعباء اجتماعية

معلوم كراء فرع بنكي
معلوم ت�أمين )عقد ت�صرف المو�ضفين الذين �سيحالوا على التقاعد(

مجموع الأعباء

6.8 العمليات مع �شركة Direct Phone Services )ح�صة قيمّة من حقوق الإقتراع( 

يقوم البنك التون�سي بكراء محلات ت�ستغلها ال�شركة للقيام بن�شاطها في تون�س. 
كما ي�ؤمن البنك الخدمات المالية لل�شركة مقابل مكاف�أة �سنوية تقدر بـ 18 �ألف دينار دون �آعتبار الأداءات.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2019

خدمات مالية
معلوم كراء محلات

المجموع

            56 284    

            56 267    

              8 443    

          120 994    

            38 343    

          139 308    

            12 763    

          106 487    

          296 901    

(613 178)  

(1 986 125)    

(50 538)    

(1 192 809)    

(3 842 650)

            19 002    

          213 812    

          232 814    
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7.8 العمليات مع �شركة المخازن التون�سية )ح�صة قيمّة من حقوق الإقتراع(

ي�أوي البنك التون�سي المقر الإجتماعي لل�شركة التي تتمتع بكل المرافق اللازمة للقيام بن�شاطها مقابل مكاف�أة �سنوية 
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
خدمات مالية

معلوم كراء محلات
المجموع

8.8 العمليات مع �شركة الترويج والتمويل ال�سياحي كرطاغو )�شركة تحت المراقبة(

�أبرم البنك التون�سي اتفاقية مع ال�شركة كرطاغو ي�أوي البنك بمقت�ضاها المقر الإجتماعي لل�شركة وي�ؤمن لها الخدمات 
المالية مقابل مكاف�أة �سنوية.

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2019

خدمات مالية
معلوم كراء محلات

المجموع

9.8 العمليات مع �شركة نادي �أكواريو�س نابل »�سكان« )�شركة تحت المراقبة(

ي�ؤمن البنك التون�سي الخدمات المالية ل�شركة Société Club Aquarius Nabeul )�شركة تابعة  ل�شركة الترويج والتمويل 
ال�سياحي كرطاغو( مقابل مكاف�أة �سنوية.  

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2019

خدمات مالية
معلوم كراء محلات

المجموع

10.8 العمليات مع العامة للم�ساهمات بالبلاد التون�سية )�شركة تحت المراقبة(

�أبرم البنك التون�سي اتفاقية مع ال�شركة ي�أوي البنك بمقت�ضاها مقرها الإجتماعي وي�ؤمن لها الخدمات المالية كذلك، يفوتر 
البنك التون�سي حقوق حفظ ال�سندات. 

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2019

خدمات مالية
حقوق حفظ ال�سندات

معلوم كراء محلات
المجموع

              4 221    

              2 814    

              7 035    

            21 107    

            16 885    

            37 992    

            14 071    

            16 885    

            30 956    

            56 284    

            20 821    

              8 443    

            85 548    
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11.8 العمليات مع العامة العقارية بتون�س )�شركة تحت المراقبة(

ي�ؤمن البنك التون�سي الخدمات المالية العامة العقارية بتون�س كما ي�أوي مقرها الإجتماعي مقابل مكاف�أة �سنوية.
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
خدمات مالية

معلوم كراء محلات
المجموع

13.8 العمليات مع �سيكار البنك التون�سي )�شركة تحت المراقبة(

بمقت�ضى اتفاقية الت�صرف في �صناديق ر�أ�س مال تنمية، تتولى �شركة »�سيكار البنك التون�سي« الت�صرف في هذه ال�صناديق. 
ويتم تكوين مدخرات لتغطية مخاطر تقل�ص هذه ال�صناديق.

التي  ال�صافية  ال�سنة تحت�سب على الأ�صول  1 % في  ومقابل ت�صرفها، تتح�صل �شركة ب ت �سيكار على مكاف�أة قدرها 
بالقيمة الإ�سمية(.  الم�سعرة مقيمة  بالبور�صة وال�سندات غير  الم�سعرة بقيمتها  يتم تقييمها في نهاية كل �سنة )ال�سندات 
كما تتح�صل كذلك على عمولة �أداء تبلغ 20 % من مبلغ القيمة الزائدة المحققة وعمولة مردود ت�ساوي 10 بالمائة من 

محا�صيل التوظيفات المحققة بهذه المبالغ وي�ؤمن البنك التون�سي الخدمات المالية لل�شركة مقابل مكاف�أة �سنوية 
كما ي�ضع البنك التون�سي على ذمة بت �سيكار محلات مقابل �إيجار �سنوي 

وي�ضع البنك التون�سي على ذمة ال�شركة �أعوانه ويقوم ب�إعادة فوترة الأعباء المتعلقة بهم كل �سدا�سية
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
خدمات مالية

معلوم كراء محلات
موظفون معارون
مجموع المحا�صيل
عمولات ت�صرف

عمولات �أداء
عمولات مردود

مجموع الأعباء

13.8 العمليات مع BFCM )�شركة ذات ت�أثير جلي على البنك التون�سي(

قام البنك التون�سي بتوقيع اتفاقية مع البنك الفدرالي للقر�ض التعاوني «BFCM« في 17 جويلية 2006 يقوم بموجبها ب�صفة 
�أو لحرفائه. ومقابل يتح�صل البنك التون�سي  المودع لديه لل�سندات والنقود لح�ساب البنك الفدرالي للقر�ض التعاوني 

على مكاف�أة تحدد ح�سب �سلم متفق على بين الأطراف. وقد تم �إبرام هذه الإتفاقية لمدة 180 يوما تجدد ب�صفة �آلية 
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
حقوق حفظ ال�سندات

المجموع

            14 000    

            12 000    

          243 107    

          269 107    

( 2 134 055)    

( 168 044)    

(186 647)    

(2 488 746)

            14 071    

            16 885    

            30 956    

            91 685    

            91 685    
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14.8 العمليات مع �شركة نقل العملة بتون�س )�شركة تحت المراقبة(

بمقت�ضى اتفاقية �أبرمت مع ال�شركة، يقوم البنك التون�سي ب�إرجاع الم�صاريف والمبالغ التي تم �أنفقتها ال�شركة من �أجل 
عمليات نقل العملة ومن ناحية �أخرى يقب�ض البنك كراء �سنويا تدفع كل ثلاثية. 

وي�ضع البنك التون�سي على ذمة ال�شركة �أعوانه ويقوم ب�إعادة فوترة الأعباء المتعلقة بهم كل ثلاثية
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
معلوم كراء محلات

حقوق حفظ ال�سندات
موظفون معارون
مجموع المحا�صيل

خدمات نقل العملة
مجموع الأعباء

15.8 العمليات مع �شركة الم�ساهمات والنهو�ض بالإ�ستثمارت �سيكار )�شركة تحت المراقبة(

قام البنك التون�سي ب�إبرام اتفاقية مع �شركة الم�ساهمات والنهو�ض بالإ�ستثمارات �سيكار يتعهد البنك التون�سي بموجبها 
بم�سك ح�سابات ال�شركة وتنظيم مجال�س الإدارة والجل�سات العامة. 

كما يكتري البنك التون�سي لل�شركة مكتبا لإيواء مقرها الإجتماعي كذلك، يفوتر البنك التون�سي حقوق حفظ ال�سندات. 
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
خدمات مالية

حقوق حفظ ال�سندات
معلوم كراء محلات

المجموع

17.8 العمليات مع �شركة International Information Developments IID )ح�صة قيمّة من حقوق الإقتراع( 

ي�ضع البنك التون�سي على ذمة «IID« محلات مقابل معلوم كراء �سنوي.
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019
معلوم كراء محلات

المجموع
            19 002    

            19 002    

              3 000    

                   18    

              2 000    

              5 018    

            20 000    

                     1    

          358 639    

          378 640    

( 580 000)    

( 580 000)
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18.8 العمليات مع الم�سيرين

تتكون مكاف�أة الم�سيرين ل�سنة 2019 مما يلي:
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

نوع العمولة
�أع�ضاء مجل�س الإدارةالمديرين العامين الم�ساعدينالمدير العام

منها الخ�صوم في �أعباء ال�سنة
2019.12.31

منها الخ�صوم في �أعباء ال�سنة
2019.12.31

منها الخ�صوم في �أعباء ال�سنة
2019.12.31

امتيازات ق�صيرة الأجل
منها المكاف�آت والأجور

منها الأعباء الاجتماعية
منها الإمتيازات العينية

منها مكاف�آت ح�ضور المجل�س  واللجنة
امتيازات بعد الت�شغيل

المجموع

9. الإي�ضاح حول �إعادة الت�صنيف

تم تغيير �أ�سا�س تقدير قيمة الأ�صول المرهونة ك�ضمان ، والتي تم عر�ضها على م�ستوى البند »HB3 - الأ�صول المرهونة 
ك�ضمان« لا�ستخدام التكلفة الدفترية بدلًا من القيمة ال�سوقية. ونتيجة لذلك ، تم تعديل العمود المقارن لعام 2018 على 

النحو التالي:
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018
»بعد �إعادة المعالجة«

�إعادة المعالجة
 دي�سمبر 2018 

»قبل �إعادة المعالجة«
 ح�سابات خارج الميزانية العمومية

خارج موازنة 3- �أ�صول مقدمة ك�ضمانات
254 937 482 254 455 رقاع الخزينة القابلة للتنظير / طلب عرو�ض البنك المركزي التون�سي
400 545 16 503 384 042 ديون معب�أة / طلب عرو�ض البنك المركزي التون�سي 

655 482 16 985 638 497 ح�سابات النتيجة

�إعادة ت�صنيف بين عناوين بند » �إيرادات -4 مداخيل محفظة الا�ستثمار « بمبلغ 9،025 دينار تون�سي يمثل الدخل الناتج 
من العقود الدفترية. ونتيجة لذلك ، تم تعديل العمود المقارن لعام 2018 على النحو التالي:

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018
»بعد �إعادة المعالجة«

�إعادة المعالجة
 دي�سمبر 2018 

»قبل �إعادة المعالجة«
بيان الدخل

نتاج  4-مداخيل محفظة الإ�ستثمار
35 171 (9 025) 44 196 مداخيل على الرقاع
11 687 9 025 2 662 مداخيل على �سندات الم�ساهمة
46 858 - 46 858 ح�سابات النتيجة

- 420 126 643 309 1 038

- - 100 500 300 1 000

- - 26 133 9 32

- - - 10 - 6

- 420 - - - -

- - 150 150 - 270

- 420 276 517 309 1 308
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10. الإي�ضاح حول الأحداث الموالية للختم

حتى 31 دي�سمبر 2019 ، �أبلغت منظمة ال�صحة العالمية عن عدد محدود من الأ�شخا�ص الم�صابين بفيرو�س غير معروف. 
لم يتم تحديد �أي دليل علمي على انتقال العدوى من �شخ�ص لآخر في هذا التاريخ. �أولًا ، لم تعلن منظمة ال�صحة العالمية 
عن حالة طوارئ �صحية عمومية تثير قلقًا دوليًا ، ولكنها بب�ساطة حذرت ال�صين والأع�ضاء الآخرين في منظمة ال�صحة 

العالمية من الو�ضع والتدابير التي كان يجب �أن ت�ؤخذ.
ثم �أكدت منظمة ال�صحة العالمية انتقال الفيرو�س من �شخ�ص لآخر في 23 يناير 2020 ، و�أعلنت حالة الطوارئ ال�صحية 

في 30 يناير 2020.
في تون�س ، تم اتخاذ تدابير لحماية ال�صحة العامة اعتبارًا من مار�س 2020 بعد انت�شار المر�ض.

لتقييم  �إ�ضافية  معلومات   )»Covid-2019«( جديد  تاجي  فيرو�س  �أنه  على  وتحديده  للفيرو�س  اللاحق  الانت�شار  يوفر  لا 
بال�شكوك  مرتبط  لا   2020 مار�س  في  ظهرت  جديدة  عنا�صر  هذه   .2019 دي�سمبر   31 في  موجودًا  كان  الذي  الو�ضع 

الم�سجلة في نهاية دي�سمبر 2019 ولا ت�ؤثر على ا�ستمرارية عمليات البنك.
وهكذا ، كجزء من م�ساهمته في مكافحة التداعيات الاقت�صادية والاجتماعية ب�شكل عام وعلى ال�شركات ب�شكل خا�ص ، 

قرر البنك المركزي التون�سي )BCT( ، في 17 مار�س 2020 ، تخفي�ض �سعر الفائدة الرئي�سي. من ٪7.75 �إلى 6.75٪.
يمثل هذا التدبير انخفا�ضا قدره 100 نقطة �أ�سا�س. ويتبع القرار الذي اتخذه مجل�س �إدارته في نف�س اليوم ، نظراً لتدهور 

الو�ضع الاقت�صادي التون�سي في �أعقاب وباء الفيرو�س التاجي الذي �أ�صاب عمليا جميع الأن�شطة.
�إلى دعم الجهد  �أعلن البنك المركزي التون�سي عن �سل�سلة من القرارات الا�ستثنائية التي تهدف   ، 2020 18 مار�س  في 
الوطني في هذه الفترة من الأزمة و�ضمان ا�ستقرار القطاع المالي من خلال �إ�صدار تعميم للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية بما 
في ذلك عدد من الإجراءات الا�ستثنائية لدعم الأعمال التجارية والم�ساعدة في الحفاظ على الن�سيج الاقت�صادي وحماية 

الوظائف. في نهاية هذا المن�شور ، يحق للبنك:
1. امنح ال�شركات �إمكانية ت�أجيل ا�ستحقاقاتها الم�صرفية )�أ�صلها وفوائدها( خلال الفترة من بداية مار�س 2020 �إلى نهاية 
للعملاء  الممنوحة  المهنية  بالقرو�ض  الإجراء  هذا  يتعلق  م�ستفيد.  كل  لقدرة  وفقًا  الدفع  وتعديل جدول   2020 �سبتمبر 

الم�صنفين 0 و 1 بعد تقديم طلب �إعادة الجدولة ؛
2. منح ائتمانات جديدة للم�ستفيدين من تمديد المواعيد النهائية. و

3. تطبيق �إجراءات الت�أجيل المذكورة �أعلاه على العملاء الم�صنفين 2 و 3 ، على �أ�سا�س كل حالة على حدة ووفقًا لتقييم 
و�ضع العميل.
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لت�سهيل هذه العملية وتعزيز قدرة القطاع الم�صرفي على دعم الفاعلين الاقت�صاديين ، �ستتم ممار�سة مرونة �أكبر من حيث 
القواعد الاحترازية ، وهي:

�أقدمية  الاعتبار عند ح�ساب  الترحيل في  فترة  ت�ؤخذ  �إعادة هيكلة للاعتمادات ولا  بمثابة  الدعم  �إجراءات  تعتبر  - لا   1

المبالغ الم�ستحقة ؛
2. توفير المزيد من المرونة فيما يتعلق بالامتثال لن�سبة الائتمان / الودائع )تعميم BCT رقم 06-2020 بتاريخ 19 مار�س 

2020( ؛ و

3. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ومن �أجل الحد من �سفر عملاء البنك ، فقد تقرر �ضمان ا�ستمرارية خدمات ال�سحب النقدي في 
�أجهزة ال�صراف الآلي ومجانية عن طريق �إلغاء عمولة ال�سحب من �أي جهاز �صراف �آلي.

وبالتالي، ف�إن هذه الأحداث لي�ست مرتبطة بال�شروط الموجودة في تاريخ الإغلاق والتي لا تتطلب تعديل الح�سابات. 
من المحتمل �أن يكون الت�أثير المحتمل على الح�سابات لل�سنوات القادمة محتملًا �إلى حد ما، ولكن اعتبارًا من تاريخ ن�شر 

الح�سابات لعام 2019 ، لي�س لدينا �أي دليل مقنع لتقييم هذا الت�أثير المحتمل على ال�سنوات القادمة.
بالإ�ضافة �إلى ذلك، منح البنك التون�سي تبرعًا ل�صندوق الت�ضامن لعام 1818 بمبلغ 11.350.000 دينار تم ت�سجيله في ال�سنة 

المالية 2020.
تم اعتماد هذه البيانات المالية للن�شر من قبل مجل�س الإدارة في 12 مار�س 2020. وبالتالي ، ف�إنها لا تعك�س الأحداث 

التي وقعت بعد هذا التاريخ.
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التقرير العام لمراقبي الح�سابات

حول القوائم المـالية

لل�سنـة المنتهيـة في 31 دي�سمبـر 2019

فقط  توفيرها  ويتم  الفرن�سية.  باللغة  ال�صادرة  المـالية  القـوائم  حول  الح�سابـات  مراقـبي  لتقــارير  للعربية  ترجمة  هذه 
لمتطلبات الم�ستعملين المتحدثين باللغة العربية.

ويت�ضمن تقرير مراقـبي الح�سابات، على وجه التحديد، المعلومات المطلوبة من قبل القانون التون�سي في مثل هذه التقارير.

 وهو يت�ضمن �أي�ضا معلومات متعلقة بالتحقق من المعلومات الواردة في تقرير الإدارة وفي الوثائق الموجهة للم�ساهمين.
ي�ستوجب قراءة هذا التقرير وفقًا لمعايير القانون التون�سي والمراجع المهنية المعمول بها في تون�س.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين للبنك التون�سي،

I. تقرير حول تدقيق القوائم المالية
الر�أي

تنفيذا لمهمة مراقبة الح�سابات الموكلة �إلينا بموجب قرار الجل�سة العامّة العاديّة، قمنا بتدقيق القوائم المالية للبنك التون�سي 
والتي ت�شتمل على الموازنة وجدول التعهدات خارج الموازنة في31 دي�سمبر2019، وقائمة النتائج وجدول التدفقات النقدية 

لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإي�ضاحات حول القوائم المالية المت�ضمنة على ملخ�ص لأهم الطرق المحا�سبية.
تظهر هذه القوائم الماليّة مجموع خام للموازنة يبلغ 870 022 6 �ألف دينار تون�سي، ونتيجة محا�سبية بلغت 135 290�ألف 

دينار تون�سي.
في ر�أينا، ف�إن القوائم المالية المرفقة لهذا التقرير، �صادقة وتعك�س �صورة مطابقة، من كافة النواحي الجوهرية، الو�ضعية 
المالية للبنك كما هي في 31 دي�سمبر2019 ولنتيجة عملياته لل�سنة المنتهية في نف�س التاريخ، طبقا للمبادئ المحا�سبيّة المتفق 

عليها عموما بالبلاد التون�سيّة.
�أ�سا�س الر�أي

تمت عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية المعتمدة في البلاد التون�سية. �إن م�س�ؤولياتنا بموجب هذه المعايير مف�صلة 
�أكثر �ضمن بند م�س�ؤوليات مدققي الح�سابات في تدقيق القوائم المالية الواردة في تقريرنا هذا. نحن م�ستقلون عن البنك 
ة بمراجعة القوائم المالية في البلاد التون�سية، وقد ا�ستوفينا م�س�ؤولياتنا الأخلاقية  وفقاً لقواعد ال�سلوك الأخلاقي الخا�صّ

الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات والقواعد. 
�إننا نعتقد �أن الأدلة الم�ؤيدة التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة لتوفّر �أ�سا�ساً لإبداء ر�أينا.
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�أمور التدقيق الرئي�سية 
�أمور التدقيق الرئي�سية، وفقاً لتقديرنا المهني، هي تلك الأمور التي كان لها الأهمية الق�صوى في �أعمال التدقيق التي قمنا 
المالية الموحدة  للبيانات  التدقيق الا�سا�سية في �سياق تدقيقنا  �أمور  لل�سنة الحالية، لقد تمت معالجة  المالية  للبينات  بها 

ككل، وفي تكوين ر�أينا عنها، و�إننا لا نقدم ر�أياً منف�لًاص عن هذا الأمر.
فيما يلي و�صف لكل �أمر من �أمور المراجعة الرئي�سية.

1. ت�صنيف الديون والم�ستحقات وتقدير المدخرات:
• �أمر تدقيق: 

نظرا لطبيعة ن�شاطه، يتعر�ض البنك لمخاطر بخ�صو�ص محفظة الالتزامات المبا�شرة والتزامات التوقيع الممنوحة للحرفاء.        
انها  ت�صنيفها، حيث  الالتزامات و�صعوبة  �أهمية  باعتبار  التدقيق  �أ�سا�سية في عملية  المخاطر تمثل نقطة  فان هذه  ولهذا 

تخ�ضع لمقايي�س كمية ونوعية تتطلب م�ستوى عال من التدقيق وتقييم ال�ضمانات المقدمة من طرف الحرفاء.
يف 31 د�بمسر 2019، غلبت القيمة ال�صافية لالتزامات الحرفاء 4 453 973 �ألف دينار تون�سي، و غلبت المدخرات اقملدةم 

من بقل انبلك غتلطية المخاطر 346 086 �ألف دينار )يف بيانات الموازنة وقائمة التعهدات خارج الموازنة(. 
كما هو مو�ضح في الإ�ضاحة المالية 2.4 ، يقوم البنك بعملية الت�صنيف وتقييم الديون وتحديد المدخرات ذات ال�صلة 

وفقاً للقواعد التي ي�صدرها البنك المركزي التون�سي.
• �إجراءات التدقيق المنفذة: 

في �إطار منهجنا في التدقيق الذي نتبعه لعملية الت�صنيف، وتقييم الالتزامات والمدخرات ذات ال�صلة، �شمل عملنا:
• التعرف على �سيا�سة البنك في تغطية مخاطر وتعهدات الحرفاء و�ضوابط الرةباق المطبقة

• القيام ب�إجراءات تحليلية ب��شأن تطور الم�ستحقات المعلقة والمدخرات
• تقييم مدى ملاءمة المعايير الكمية والنوعية المطبقة من قبل البنك لت�صنيف الم�ستحقات

• التحقق من التطبيق ال�صحيح لطرق الت�صنيف من خلال مراجعة عينة كبيرة من الم�ستحقات في تاريخ الإغلاق
• فح�ص قيمة ال�ضمانات الم�ستخدمة عند احت�ساب المدخرات وتقييم الافترا�ضات والأحكام الم�ستخدمة من قبل 

البنك لعينة كبيرة
• التحقق من مدى ملاءمة المعلومات الواردة في الإي�ضاحات حول القوائم المالية. 

2. تقدير المدخرات على محفظة الا�ستثمارات:
• �أمر تدقيق: 

قدرت  كما  دينار،  �ألف   444 442  ،2019 دي�سمبر   31 في  للبنك،  الا�ستثمارات  لمحفظة  الخام  الجملية  القيمة  تبلغ 
المخ�ص�صات لتغطية المخاطر على الا�ستثمارات ب 46 636 �ألف دينار.
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�إن المدخرات على محفظة الا�ستثمارات تعتبر �أف�ضل �أداة لتقييم الخ�سائر المتكبدة �أو المقدرة في تاريخ الاغلاق. 
لقد اعتبرنا �أن تقييم الا�ستثمارات غير المدرجة بال�سوق المالية، نقطة تدقيق رئي�سية وذلك نظرا لأهميتها في ح�سابات 

البنك و خ�صو�صية الاحكام المعتمدة لتقييمها.
• �إجراءات التدقيق المنفذة: 

�شملت �أعمالنا:
• تقييم �إجراءات الرقابة الداخلية التي و�ضعها البنك لتقدير قيمة الا�ستثمارات غير المدرجة بال�سوق المالية

المحا�سبية  بالمعايير  مقارنة  الا�ستثمارات  قيمة  لتقدير  البنك  قبل  من  الم�ستخدمة  والأحكام  الافترا�ضات  تقييم   •
المعمول بها

• القيام ب�إجراءات تحليلية حول تطور محفظة الا�ستثمارات والمدخرات المخ�ص�صة لها
• التحقق من مدى ملاءمة المعلومات الواردة في الإي�ضاحات حول القوائم المالية 

تقدير  مدى  من  والتثبت  القيمة  تراجع  على  تدل  التي  الم�ؤ�شرات  وتحديد  الا�ستثمارات  من  كبيرة  عينة  فح�ص   •
المخ�ص�صات ب�شكل منا�سب.

3. ت�سجيل الفوائد والعمولات:
• �أمر تدقيق: 

الفوائد والمداخيل المماثلة والعمولات الم�سجلة في 31 دي�سمبر 2019، بلغت قيمتها 534 532  �ألف دينار تون�سي وتمثل 
86 % من مجموع �إيرادات الا�ستغلال البنكي.

الإي�ضاحات حول القوائم المالية 1.1 »ت�سجيل الفوائد«، 1.2 »ت�سجيل العمولات« و1.5«المخ�ص�صات على الفوائد« 
تبين القواعد المعتمدة للأخذ بعين الاعتبار هذه الإيرادات. 

على الرغم من �أن معظم هذه الإيرادات يتم توليدها وت�سجيلها تلقائيًا بوا�سطة نظام معلومات البنك، �إلا �أننا مع ذلك ر�أينا 
�أن �إدراج الفوائد والعمولات هو نقطة تدقيق رئي�سية ب�سبب حجم المعاملات والأهمية الن�سبية لهذه الإيرادات مقارنة 

بمجموع �إيرادات البنك.
• �إجراءات التدقيق المنفذة: 

في �إطار مراقبة الح�سابات، ت�ألفت �أعمالنا من:  
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�ضوابط  تقييم  ذلك  في  بما  بالإيرادات،  للاعتراف  البنك  طرف  من  المعتمد  الداخلية  الرقابة  نظام  مراجعة   •
تكنولوجيا المعلومات من قبل خبرائنا في تكنولوجيا المعلومات

• �إجراء اختبارات للتحقق من التطبيق الفعلي لل�ضوابط الرئي�سية بما في ذلك ال�ضوابط الإلكترونية
• القيام ب�إجراءات تحليلية وتف�صيلية للإيرادات للت�أكد من تطابق البيانات المحا�سبية مع البيانات المت�أتية من منظومة 

الت�صرف والبيانات الأولية وتطور الت�سعيرة واتجاهات القطاع البنكي والقوانين ذات ال�صلة
• التحقق من احترام المعيار المحا�سبي NCT 24 وخا�صة �أن الفوائد المتعلقة بالالتزامات الم�صنفة معترف بها فقط 

عند ا�ستلامها فعليا 
• التحقق من مدى ملاءمة المعلومات الواردة في الإي�ضاحات حول القوائم المالية  

فقرة ملاحظة

يتعين علينا لفت انتباهكم بخ�صو�ص ما ورد في فقرة الإي�ضاحات للقوائم المالية 4.5 ، حيث ان البنك خ�ضع للمراجعة 
الجبائية مرتين  خلال �سنة 2018 و قد تم �إعلامه بالنتائج. 

كما يتعين علينا اي�ضا لفت انتباهكم بخ�صو�ص ما ورد في فقرة الإي�ضاحات للقوائم المالية 10 ، و التي ي�ستعر�ض من خلاها 
البنك الإجراءات المتخذة و المتوقع اتخاذها على اثر انت�شار وباءCOVID-19 و ال�شكوك المرتبطة بالت�أثير المحتمل لهذا 

الوباء على القوائم المالية خلال ال�سنوات القادمة. 
ر�أينا بخ�صو�ص القوائم المالية لا ي�شتمل على تحفظات بخ�صو�ص هذه الم�سائل

تقرير مجل�س الإدارة حول الت�صرف 

�إن تقرير الت�صرف هو من م�س�ؤولية مجل�س الإدارة.
�إن ر�أينا في القوائم المالية لا ي�شمل ما ت�ضمنه تقرير مجل�س الإدارة، ونحن لا ن�ضمن �صحة ما ورد في هذا التقرير.

وفقا لأحكام المادة 266 من مجلة ال�شركات التجارية، فان م�س�ؤوليتنا تتمثّل في التحقق من �صحة المعلومات الواردة 
في ح�سابات البنك الم�ضمّنة في تقرير مجل�س الإدارة بالرجوع �إلى المعطيات الواردة بالقوائم المالية. ويتمثل عملنا في 
قراءة تقرير مجل�س الإدارة وتقييم ما �إذا كان هناك تناق�ض جوهري بينه وبين القوائم المالية �أو ما اطلعنا عليه خلال مهمة 

التدقيق �أو �إذا كان تقرير مجل�س الإدارة به �أخطاء جوهرية.
و�إذا ا�ستنتجنا ا�ستنادا �إلى العمل الذي قمنا به �أن هناك �إخلالات هامة في تقرير المجل�س ف�إننا مطالبون بالإبلاغ عنها.

ولي�س لنا ما نذكره في هذا ال�صدد.
م�س�ؤوليات الإدارة والقائمين على الحوكمة عن القوائم المالية

المعتمد  للم�ؤ�س�سات  المحا�سبة  لنظام  ب�صورة عادلة وفقا  المالية وعر�ضها  القوائم  �إعداد  الم�س�ؤولة عن  الإدارة هي  �إن 
بتون�س كما هي م�س�ؤولة عن نظام الرقابة الداخلي الذي تراه �ضرورياً لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية، 

�سواءً كانت ناتجة عن غ�ش �أو عن �أخطاء.
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عند �إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة م�س�ؤولة عن تقييم قدرة البنك على العمل كمن��شأة م�ستمرة، والإف�صاح، حيث 
�أمكن، عن الأمور المتعلقة بمبد�أ الا�ستمرارية وا�ستخدام هذا المبد�أ المحا�سبي عند �إعداد القوائم المالية، �إلا �إذا كان في 

نية الإدارة ت�صفية البنك �أو �إيقاف عملياته �أو عدم وجود �أي بديل واقعي �آخر �سوى القيام بذلك.
تقع على عاتق مجل�س الإدارة مراقبة �إجراءات �إعداد التقارير المالية للبنك.

م�س�ؤوليات مدققي الح�سابات حول تدقيق القوائم المالية

�إن �أهدافنا تتمثل في الح�صول على ت�أكيد معقول ب�أن القوائم المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية، �سواءً كانت ناتجة 
عن الغ�ش �أو الخط�أ و�إ�صدار تقرير التدقيق الذي يت�ضمن ر�أينا. 

يعتبر الت�أكيد المعقول هو ت�أكيد عالي الم�ستوى، ولكنه لي�س �ضماناً ب�أن التدقيق الذي يتم وفقاً لمعايير التدقيق الدولية 
المعمول بها في تون�س �سيك�شف دائماً عن المعلومات الجوهرية الخاطئة عند وجودها. �إن الأخطاء قد تحدث نتيجة 
غ�شّ �أو خط�أ ويتم اعتبارها جوهرية، �إذا كانت منفردةً �أو مجتمعةً، يمكن �أن يكون لها ت�أثير على القرارات الاقت�صادية 

المتخذة من قبل م�ستخدمي هذه القوائم المالية.
ال�شك  التقدير المهني ونتبع مبد�أ  التدقيق الدولية المعمول بها في تون�س، نمار�س  التدقيق وفقاً لمعايير  �إطار عملية  في 

المهني في جميع مراحل التدقيق، وكما نقوم بما يلي:
وت�صميم  الخط�أ،  �أو  الغ�ش  ناتجة عن  كانت  �سواءً  المالية،  القوائم  في  الجوهرية  الأخطاء  وتقييم مخاطر  تحديد  	-
وتنفيذ �إجراءات تدقيق ت�ستجيب لتلك المخاطر والح�صول على �أدلة تدقيق كافية وملائمة توفر �أ�سا�ساً لإبداء ر�أينا. 
�إن مخاطر عدم اكت�شاف خط�أ جوهري ناتج عن غ�ش يعد �أكبر من ذلك الناتج عن خط�أ، لِما قد يت�ضمنه الغ�ش من 

تواط�ؤ �أو تزوير �أو حذف متعمد �أو تحريف �أو تجاوز لنظام الرقابة الداخلي.
الح�صول على فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق وذلك لت�صميم �إجراءات تدقيق ملائمة في ظل الظروف  	-

القائمة.
تقييم مدى ملائمة الطرق المحا�سبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحا�سبية والإف�صاحات ذات ال�صلة التي قامت  	-

بها الإدارة.
الت�أكد من مدى ملائمة ا�ستخدام الادارة لمبد�أ الا�ستمرارية في المحا�سبة، وبناءً على �أدلة التدقيق التي تم الح�صول  	-
عليها، والت�أكّد من وجود �أو عدم وجود �شكّ جوهري مرتبط ب�أحداث �أو ظروف قد ت�ؤثر على قدرة البنك على 
الا�ستمرار كمن��شأة م�ستمرة. و�إذا ما تو�صلنا �إلى نتيجة ب�أن هناك �شك جوهري، فعلينا الإ�شارة في تقرير التدقيق �إلى 
الإف�صاحات ذات ال�صلة في القوائم المالية �أو تعديل ر�أينا �إذا كانت هذه الإف�صاحات غير كافية. �إن ا�ستنتاجاتنا مبنية 
على �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك، ف�إن الأحداث �أو الظروف الم�ستقبلية قد 

ت�ؤدي �إلى عدم ا�ستمرار البنك في �أعماله.
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تقييم العر�ض العام وهيكل القوائم المالية ومحتواها بما في ذلك الإف�صاحات حولها وفيما �إذا كانت القوائم المالية  	-
تحقق عر�ضا ب�شكل عادل للعمليات والأحداث الحا�صلة.

اننا نتوا�صل مع م�س�ؤولي الحوكمة للبنك فيما يتعلق بمجال ورزنامة �أعمال التدقيق و�أمور التدقيق الرئي�سية، بما في  	-
ذلك �أي وجه من �أوجه ق�صور هامة في نظام الرقابة الداخلية التي لاحظناها خلال �أعمال التدقيق التي قمنا بها.

-	كما نقدم للقائمين على الحوكمة بيانًا امتثلنا للقواعد الأخلاقية ذات ال�صلة فيما يتعلق بالا�ستقلالية، ونك�شف لهم 
�أن ت�ؤثر على ا�ستقلاليتنا وال�ضمانات ذات ال�صلة،  جميع العلاقات والعوامل الأخرى التي قد يكون من المتوقع 

حيثما ينطبق ذلك.
قيد  للفترة  الح�سابات  مراقبة  يف  �أهمية  الأكثر  هي  ام  نحدد  الحوكمة،  على  للقائمين  المر�سلة  الأمور  بين  من  	-
المراجعة: هذه هي �أمور التدقيق الرئي�سية. نحن ن�صف هذه الأمور في تقريرنا �إلا �إذا تمنع الأحكام القانونية �أو 
�أمر في تقريرنا لأنه من  لنا الك�شف عن  ينبغي  �أنه لا  للغاية، نقرر  �أو، في ظل ظروف نادرة  التنظيمية من ن�شرها 

المتوقع ب�شكل معقول �أن تفوق العواقب ال�ضارة لتو�صيل هذا الأمر، الفوائد التي تعود على الم�صلحة العامة.

II. تقرير عن الالتزامات القانونية والتنظيمية
في �إطار مهمتنا لمراقبة الح�سابات، قمنا بالمراجعات الخا�صة المن�صو�صة بالمعايير التي ن�شرتها هيئة الخبراء المحا�سبين 

بالبلاد التون�سية وكل الن�صو�ص المنظمة �سارية المفعول في هذا ال�صدد. 
1- فعالية نظام الرقابة الداخلية

عملا ب�أحكام المادة 3 من القانون عدد 94-117 الم�ؤرخ في 14 نوفمبر 1994، �أجرينا تقييما عاما لفاعلية نظام الرقابة 
الدورية  المراقبة  وكذلك  الداخلية  الرقابة  نظام  وتفعيل  �إحداث  م�س�ؤولية  �أن  نذكّر  ال�صدد،  هذا  وفي  للبنك.  الداخلية 

لفعاليته هي م�س�ؤولية الإدارة ومجل�س الإدارة.
بناء على مراجعتنا، لم نلاحظ وجود نقائ�ص مهمة في نظام الرقابة الداخلي من ��شأنها �أن ت�ؤثر على القوائم الماليّة للبنك.

تم تقديم تقرير يتناول نقاط ال�ضعف والعيوب التي تم تحديدها �أثناء تدقيقنا �إلى �إدارة البنك.
2- مطابقة م�سك ح�سابات الأوراق المالية للقوانين الجاري بها العمل

�أجرينا المراجعات الخا�صة   ،2001 20 نوفمبر  2728–2001 الم�ؤرخ في  19 من الأمر عدد  ب�أحكام الف�صل عدد  عملا 
بمطابقة م�سك ح�سابات الأوراق المالية ال�صادرة عن ال�شركة مع القوانين المعمول بها.
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تقع م�س�ؤولية �ضمان المطابقة لمتطلبات الن�صو�ص الجاري بها العمل على كاهل الإدارة.
وا�ستنادا �إلى ما ر�أيناه �ضروريا من �أعمال تدقيق، لم نكت�شف �أي �إخلال متعلق بمطابقة ح�سابات الأوراق المالية للبنك 

للقوانين الجاري بها العمل.
تون�س، في 31 مار�س 2020

مراقــــــــــبو الح�سابــــــــــــات

Conseil Audit Formation CAF Tunisie Audit & Conseil TAC

عبد الرحمان الفندري لمجد بن مبارك
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التقــرير الخــا�ص لمــراقـــبي الح�سابات 

لل�سنـة المنتهيـة في 31 دي�سمبـر 2019

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين للبنك التون�سي  

عملا ب�أحكام الف�صل 62 من القانون عدد 48 ل�سنة 2016 المتعلق بالبنوك والم�ؤ�س�سات المالية وا�ستنادا �إلى �أحكام الف�صل 
200 وما يليه والف�صل 475 من مجلة ال�شركات التجارية، نعلمكم فيما يلي بالاتفاقيات المبرمة والعمليات المنجزة التالية 

خلال �سنة 2019.
�إن م�س�ؤوليتنا تتمثل في هذا المجال في الت�أكد من امتثال الاتفاقيات والعمليات المنجزة للإجراءات القانونية من حيث 
بل  العمليات  �أو  الاتفاقيات  ب�صفة خا�صة عن وجود مثل هذه  البحث  لي�س من م�شمولاتنا  و�أنه  الترخي�ص والم�صادقة، 
�إعلامكم على �أ�سا�س المعلومات التي تح�صلنا عليها، بخ�صو�صياتها و�أهم �شروطها، دون �إبداء ر�أي حول مدى �صلوحيه 
�إطار  في  العمليات  هاته  و�إنجاز  الاتفاقيات  هاته  �إبرام  وجدوى  �صلوحيه  لتقييم  النظر  لكم  ويعود  �إبرامها،  وجدوى 

الم�صادقة عليها.

I. الاتفاقيات المبرمة خلال �سنة 2019
» BT SICAR« شركة�

في �إطار الا�ستثمار المعفى من نتائج ال�سنة المالية 2019، وقّع البنك التون�سي و�شركة »BT SICAR « اتفاقًا في 19 مار�س 
2020 للح�صول على تفوي�ض لإدارة �صندوق بمبلغ 000 30   �ألف دينار تون�سي.

1988 والمتعلق  2 اوت  92-88 الم�ؤرخ في  القانون عدد  �سيُ�ستخدم ال�صندوق لتمويل الم�شاريع وفقًا ل�شروط وحدود 
ب�شركات الا�ستثمار ب�صيغته المعدلة والمكملة بالن�صو�ص اللاحقة.

:»BT SICAR« تعوي�ضا عن �إدارتها ل�صناديق ر�ؤو�س الأموال المخولة لها من قبل البنك التون�س، تتلقى �شركة
- كتغطية لم�صايف الإدارة، مكاف�أة �سنوية بقيمة الا�ستثمارات التي تتم من خلال ال�صندوق. 

- عمولات على الأداء والكفاءة المربوطة ب�أرباح ال�صندوق.
 BT بتاريخ 02 ماي 2019 والتي بموجبها ي�ضع البنك التون�سي على ذمة » BT SICAR«  قام البنك التون�سي ب�إبرام اتفاقية مع
SICAR �أحد موظفيه ابتداء من 01 ماي 2019. يقوم البنك التون�سي بفوترة الاجر المدفوع للموظف الى »BT SICAR« كل 

�ستة �أ�شهر. بلغت قيمة الأعباء المفوترة بعنوان �سنة 2019 ما قدره 56 �ألف دينار تون�سي. 
  »SBT« شركة بور�صة تون�س�

المت�صرف  الاخيرة  بمقت�ضاها تكون هذه  والتي   »SBT« �شركة  اتفاقية مع   2019 15 جانفي  بتاريخ  التون�سي  البنك  ابرم 
الح�صري في �أ�صول �صندوق الا�ستثمار الم�شترك »FCP CEA BANQUE DE TUNISIE«. يتح�صل البنك التون�سي مقابل 
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الخدمات الم�سداة على مكاف�أة بمعدل %0,2 بما في ذلك ال�ضريبة ويتم احت�ساب هذه المكاف�أة على �أ�سا�س �صافي �أ�صول 
�صندوق الا�ستثمار الم�شترك. يتم خ�صم هذه المكاف�أة يوميا ودفعها كل ثلاثة �أ�شهر. بلغت قيمة الأعباء المفوترة بعنوان 

�سنة 2019 ما قدره 2273 دينار تون�سي.
»ASTREE« شركة الت�أمين و�إعادة الت�أمين�

البنك  ي�ضع  بموجبها  والتي   2019 جانفي   31 بتاريخ   »ASTREE« الفرعية  �شركته  مع  اتفاقية  ب�إبرام  التون�سي  البنك  قام 
التون�سي على ذمة »ASTREE« �أحد موظفيه ابتداء من 01 فيفري 2019 وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد �ضمنيا. 
يقوم البنك التون�سي بفوترة الاجر المدفوع للموظف الى »ASTREE« كل �ستة �أ�شهر. بلغت قيمة الأعباء المفوترة بعنوان 

�سنة 2019 ما قدره 80 �ألف دينار تون�سي. 

II. الاتفاقيات المبرمة في ال�سابق 
نحيطكم علما ب�أن تنفيذ الاتفاقيات التالية التي تمت الموافقة عليها خلال ال�سنوات المالية ال�سابقة ا�ستمر خلال ال�سنة المالية 

المنتهية في 13 دي�سمبر2019:
 »SBT« شركة بور�صة تون�س�

قام البنك التون�سي، بتاريخ 25 جوان 1997، ب�إبرام اتفاقية خدمات تجارية مع �شركة بور�صة تون�س »SBT« والتي بمقت�ضاها 
ت�ؤمّن هذه الأخيرة تداول �أوامر البور�صة المتلقات من قبل حرفاء البنك. ي�ؤمّن البنك التون�سي، لفائدة �شركة بور�صة تون�س 
»SBT«، خدمة تجارية وينتفع مقابل ذلك ب�أجر قدره %50 من عمولات الو�ساطة المالية. بلغت قيمة العمولات التي تح�صل 

عليها البنك بعنوان �سنة 2019 ما قدره 403 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الأداءات.
تم توقيع عقد �إيجار للمباني والمعدات في 15 فيفري 1999 بين البنك التون�سي و�شركة »SBT« والذي بموجبه يتيح البنك 
لـ�شركة »SBT« الجناح ال�شمالي ب�أكمله من الطابق الأول من البرج B التابع لمقرها الكائن بتون�س، 2 �شارع تركيا. تم �إلغاء 
هذه الاتفاقية بموجب تعديل م�ؤرخ في 28 فيفري 2013 وقد دخل هذا الأخير حيز التنفيذ ابتداء من 1 جانفي 2013. ين�ص 
هذا التعديل على �أنه اعتبارا من هذا التاريخ، لن يكون ا�ستئجار المبنى مجانيا ولكن مقابل �أجر ثابت بقيمة 10 الاف دينار 
تون�سي، يتم دفعه �سنوياً ويخ�ضع لزيادة �سنوية قدرها %5 بلغت قيمة الإيجار بعنوان �سنة 2019 ما قدره 13 �ألف دينارًا تون�سي 

دون احت�ساب الأداءات.
وبلغت �أعباء كراء المعدات 29 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الأداءات بعنوان �سنة 2019.

ي�ضع البنك التون�سي على ذمة �شركة »SBT« بع�ض من الإطارات العاملة لديه. وتن�ص قرارات الإعارة على ان المبالغ المفوترة 
من قبل البنك توافق المرتبات والر�سوم الاجتماعية.    

بلغت قيمة الأعباء المفوترة بعنوان �سنة 2019 ما قدره 499 �ألف دينار تون�سي.
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 »SICAV RENDEMENT« شركة�

SICAV .RENDE�« �شركة  و�أموال  لأ�سهم  ح�صري  ايداع  اتفاقية  ب�إبرام   ،1992 نوفمبر   18 بتاريخ  التون�سي،  البنك   قام 
MENT« وقع تعديل هذه الاتفاقية بتاريخ 03 جانفي 2002. 

%0,6 بما في ذلك ال�ضريبة ويتم احت�ساب هذه  التون�سي مقابل الخدمات الم�سداة على مكاف�أة بمعدل  البنك  يتح�صل 
المكاف�أة على �أ�سا�س �صافي �أ�صول .»SICAV RENDEMENT« يتم خ�صم هذه المكاف�أة يوميا ودفعها كل ثلاثة �أ�شهر. بلغت 

قيمة الأعباء المفوترة بعنوان �سنة 2019 ما قدره 2246 دينار تون�سي.
 »SICAV CROISSANCE« شركة�

 » SICAV .CROISSANCE« قام البنك التون�سي، بتاريخ 26 اكتوبر 2000، ب�إبرام اتفاقية ايداع ح�صري لأ�سهم و�أموال �شركة
%0,1 بما في ذلك ال�ضريبة ويتم احت�ساب هذه  التون�سي مقابل الخدمات الم�سداة على مكاف�أة بمعدل  البنك  يتح�صل 
المكاف�أة على �أ�سا�س �صافي �أ�صول .»SICAV CROISSANCE« يتم خ�صم هذه المكاف�أة يوميا ودفعها كل ثلاثة �أ�شهر. بلغت 

قيمة الأعباء المفوترة بعنوان �سنة 2019 ما قدره 12 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.
  »FOSA« »شركة »عقارية الزياتين�

قام البنك التون�سي، بتاريخ 27 نوفمبر 2003، ب�إبرام اتفاقية مع �شركة »FOSA« والتي بمقت�ضاها ي�ؤمن البنك خدمات مالية 
و�إدارية لفائدة هذه الأخيرة. تم تعديل هذه الاتفاقية خلال �سنة 2012 لت�شمل �إ�ضافة الى الخدمات المالية والإدارية كراء 

. »FOSA« مكتب يتم ا�ستغلاله كمقر اجتماعي من قبل �شركة
 يتقا�ضى البنك مقابل هذه الخدمات، مكاف�أة �سنوية قدرها 9 �آلاف دينار تون�سي. ويخ�ضع هذا المبلغ الى زيادة �سنوية 

قدرها 5.%  بلغت قيمة الأعباء المفوترة من قبل البنك بعنوان �سنة 2019 ما قدره 13 الف دينار تون�سي.
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 369 دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات ل�شركة »FOSA« بعنوان �سنة 2019 وذلك مقابل 

حقوق الو�صاية على الأوراق المالية المودعة لديه.
 »Placements de Tunisie SICAF« »شركة »تون�س للتوظيف �سيكاف�

قام البنك التون�سي، بتاريخ 12 فيفري 2007، ب�إبرام اتفاقية مع �شركة 
 »Placements de Tunisie SICAF« والتي بمقت�ضاها ي�ضع البنك على ذمة هذه الأخيرة المحلّات والتجهيزات اللوج�ستية 

اللّازمة لتعاطي ن�شاطها. يمنح البنك هذه الخدمات لل�شركة ب�صفة مجانية باعتبار �أن لي�س لها �أعوانا خا�صـوّن بها. بالإ�ضافة �إلى 
الخدمات المذكورة في الاتفاقية، ي�ؤمّن البنك م�سك الح�سابات وتنظيم اجتماعات مجل�س الإدارة والجل�سات العامة لل�شركة 

وت�سوية �أتعاب الم�سيّرين. 
تم تعديل هذه الاتفاقية بتاريخ 05 مار�س 2009 وذلك من خلال ابرام ملحق، وقع بموجبه تو�سيع نطاق الاتفاقية وتحيين المكاف�أة 
الممنوحة للبنك التون�سي. بالإ�ضافة �إلى الخدمات المذكورة في الاتفاقية، يتكفــلّ البنك �أي�ضا بالت�صرّف في اتفاقيات �إعادة 

التفويت في الم�ساهمات المتخذة في �إطار محفظة ال�شركة المذكورة.
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Placements de Tuni�« خ�ضعت الاتفاقية لتعديل ثان خلال �سنة 2012، ين�ص هذا التعديل على ان كراء المقر الاجتماعي ل�شركة 
sie SICAF« لن يكون مجانيا ولكن مقابل اجر مدفوع.

يتلقى البنك التون�سي مقابل جميع خدماته، عمولة �سنوية وايجار �سنوي بقيمة 46 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات. 
ويخ�ضع هذا المبلغ الى زيادة �سنوية قدرها 5.%

بلغت قيمة الأعباء المفوترة من قبل البنك بعنوان �سنة 2019 ما قدره 65 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 56 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات ل�شركة »Placements de Tunisie SICAF« بعنوان �سنة 

2019 وذلك مقابل حقوق الو�صاية على الأوراق المالية المودعة لديه.

 » ASTREE « شركة الت�أمين و�إعادة الت�أمين �أ�ستري�

ي�ضع البنك التون�سي على ذمة �شركة »ASTREE« بع�ض من الإطارات العاملة لديه. وتن�ص قرارات الإعارة على ان المبالغ 
المفوترة من قبل البنك توافق المرتبات والر�سوم الاجتماعية.    

بلغت قيمة الأعباء المفوترة بعنوان �سنة 2019 ما قدره 59 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.
قام البنك التون�سي، بتاريخ 30 نوفمبر 2007، ب�إبرام اتفاقية مع �شركة »ASTREE« والتي بموجبها ي�ؤمّن البنك لهذه الأخيرة 
خدمات مالية و�إدارية ويقوم بالت�صرف في الأ�سهم المكوّنة لر�أ�س مالها. يقوم البنك �أي�ضا بتنظيم اجتماعات الجل�سات 
�ألف دينار   20 �سنوية قدرها  الخدمات على عمولة  البنك مقابل هذه  لل�شركة. يتح�صل  القانوني  الملف  العامة وتحيين 

تون�سي مع زيادة �سنوية قدرها 3%. 
تم تعديل هذه الاتفاقية بتاريخ 03 مار�س 2009 وذلك من خلال ابرام ملحق، وقع بموجبه تو�سيع نطاق الاتفاقية وتحيين 
المكاف�أة الممنوحة للبنك التون�سي. بالإ�ضافة �إلى الخدمات المذكورة في الاتفاقية، يتكفــلّ البنك �أي�ضا بالت�صرّف في 

اتفاقيات �إعادة التفويت في الم�ساهمات المتخذة في �إطار محفظة ال�شركة المذكورة.
يتلقى البنك التون�سي مقابل جميع خدماته، عمولة �سنوية قدرها 30 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، 

يقع دفعها م�سبقا.
بلغت قيمة الأعباء المفوترة من قبل البنك بعنوان �سنة 2019 ما قدره 38 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.

تم التوقيع بتاريخ 1 جويلية 2008 على عقد ايجار بين البنك التون�سي و�شركة »ASTREE«، والذي بمقت�ضاه ت�ست�أجر هذه 
الأخيرة مقرا من عند البنك لا�ستخدامه ك�أر�شيف، وذلك دون مقابل مادي. 

تم �إلغاء هذه الاتفاقية بموجب التعديل الم�ؤرخ في 27 دي�سمبر 2012، وين�ص هذا التعديل على ان قيمة الإيجار ال�سنوي 
تبلغ 10 الاف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، مع زيادة �سنوية قدرها 5 %، يتم احت�سابها ابتداء من ال�سنة الثالثة 

للإيجار.
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قام البنك بفوترة مبلغ قدره 13 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات بعنوان الايجار ل�سنة 2019.
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 106 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات ل�شركة »ASTREE« بعنوان �سنة 2019 وذلك 

مقابل حقوق الو�صاية على الأوراق المالية المودعة لديه.
�أ�صدرت �شركة »ASTREE« بعنوان �سنة 2019 فاتورة ت�شمل الأق�ساط التالية:

- ق�سط التامين الذي يخ�ص المخاطر المتعددة وتبلغ قيمته 613 �ألف دينار تون�سي
- ق�سط التامين الذي يخ�ص جرايات التقاعد وتبلغ قيمته 193 1 �ألف دينار تون�سي

التامين على  التامين،  في  العمل  بم�ساهمة �صاحب  المتعلقة  الاجتماعية  الأعباء  الذي يخ�ص  الجماعي  التامين  ق�سط   -
التقاعد الاجتماعي، التامين على الوفاة والتامين على العجز، وتبلغ قيمته 986 1 �ألف دينار تون�سي.

تم التوقيع بتاريخ 27 دي�سمبر 2012 على عقد ايجار بين �شركة »ASTREE« والبنك التون�سي، والذي بمقت�ضاه ي�ست�أجر هذا 
الأخير من عند �شركة »ASTREE«، محلا تجاريا يقع في الطابق الأر�ضي في 45 �شارع خير الدبن با�شا. يتم ا�ستغلال هذا 
المحل كفرع بنكي مقابل ايجار �سنوي قدره 14 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، مع زيادة �سنوية قدرها 5 %، 

يتم احت�سابها ابتداء من ال�سنة الثالثة للإيجار.
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 17 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات بعنوان الايجار ل�سنة 2019.

تم التوقيع بتاريخ 06 مار�س 2012 على عقد ايجار بين �شركة »ASTREE« والبنك التون�سي، والذي بمقت�ضاه ي�ست�أجر هذا 
الأخير من عند �شركة »ASTREE«، محلا تجاريا يقع في الطابق الأر�ضي في حدائق الن�صر 2. يتم ا�ستغلال هذا المحل 
كفرع بنكي مقابل ايجار �سنوي قدره 28 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، مع زيادة قدرها 5 %، يتم احت�سابها 

كل �سنتين.
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 33 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات بعنوان الايجار ل�سنة 2019.

 »DIRECT PHONE SERVICES DPS« شركة�

يقوم البنك التون�سي بت�أجير محلات لفائدة �شركة »DPS« لممار�سة ن�شاطها. بلغت قيمة الايجار بعنوان �سنة 2019 ما قدره 
214   �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.  

ي�ؤمّن البنك خدمات مالية لح�ساب �شركة »DPS« مقابل �أجر �سنوي يبلغ 19 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الأداءات.
Société des Entrepôts Tunisiens «SET» شركة�

وفقًا لاتفاقية الت�أجير والخدمات المالية والإدارية الموقعة في 15 جويلية 2008 والتي وقع تعديلها في 26 دي�سمبر 2012، 
ي�أوي البنك التون�س المقر الاجتماعي ل�شركة »SET« ويوفر لها جميع الو�سائل اللازمة لممار�سة ن�شاطها، وذلك مقابل 

�أجر �سنوي قدره 7 الاف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.
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»SPFT CARTHAGO« شركة�

المقر  بمقت�ضاها  البنك  ي�أوي   »SPFT CARTHAGO« �شركة  مع  اتفاقية   ،2008 دي�سمبر   24 بتاريخ  التون�سي،  البنك  �أبرم 
الاجتماعي لل�شركة وي�ضع على ذمتها ب�صفة مجانية مكتبا لممار�سة ن�شاطها.

 بموجب هذه الاتفاقية، يمكن ل�شركة »SPFT CARTHAGO« �أن تنتفع بكافة المرافق التي تتوفر بالمقر الاجتماعي للبنك. 
بالإ�ضافة �إلى ذلك، ي�ؤمّـــن البنك تنظيم اجتماعات مجل�س الإدارة والجل�سات العامة لل�شركة المذكورة.

وقع تعديل هذه الاتفاقية خلال �سنة 2012 وذلك ب�إبرام ملحق يقع بمقت�ضاه ايواء مقر �شركة  »SPFT CARTHAGO« بمعلوم 
لمدّة �سنتين تمتدّ من 01 جانفي 2012 �إلى 31 دي�سمبر 2013، يتمّ تجديدها ب�صفة �ضمنية. 

يتلقى البنك التون�سي مقابل جميع خدماته، عمولة �سنوية قدرها 27 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، مع زيادة 
�سنوية قدرها 5 %. 

بلغت قيمة الأعباء المفوترة من قبل البنك بعنوان �سنة 2019 ما قدره 38 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.

 »Société Club Acquarius Nabeul SCAN« شركة�

الاجتماعي  المقر  بمقت�ضاها  البنك  .ي�أوي   »SCAN« �شركة  مع  اتفاقية  دي�سمبر2008،   24 بتاريخ  التون�سي،  البنك  �أبرم 
لل�شركة وي�ضع على ذمتها ب�صفة مجانية مكتبا لممار�سة ن�شاطها. بموجب هذه الاتفاقية، يمكن ل�شركة »SCAN« �أن تنتفع 
بكافة المرافق التي تتوفر بالمقر الاجتماعي للبنك. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ي�ؤمّـــن البنك تنظيم اجتماعات مجل�س الإدارة 

والجل�سات العامة لل�شركة المذكورة. 

وقع تعديل هذه الاتفاقية خلال �سنة 2012 وذلك ب�إبرام ملحق يقع بمقت�ضاه ايواء مقر �شركة »SCAN« بمعلوم لمدّة �سنتين 
تمتدّ من 01 جانفي 2012 �إلى 31 دي�سمبر 2013، يتمّ تجديدها ب�صفة �ضمنية.

يتلقى البنك التون�سي مقابل جميع خدماته، عمولة �سنوية قدرها 22 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، مع زيادة 
�سنوية قدرها 5 %. 

بلغت قيمة الأعباء المفوترة من قبل البنك بعنوان �سنة 2019 ما قدره 31 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.

»Société Générale de Participations de Tunisie« ال�شركة العامة للم�ساهمات بتون�س

�أبرم البنك التون�سي، بتاريخ 31 دي�سمبر 2008، اتفاقية مع �شركة   » GPT SICAF « و التي بمقت�ضاها ي�أوي البنك التون�سي 
المقر الاجتماعي لل�شركة ويمكنها من الانتفاع بكافة المرافق التي تتوفر بالمقر الاجتماعي للبنك وذلك ق�صد تمكينها 

من القيام ب�أن�شطتها. يمنح البنك هذه الخدمات لل�شركة ب�صفة مجانية.
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لل�شركة.  العامة  والجل�سات  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  وتنظيم  الح�سابات  م�سك  البنك  ي�ؤمّـــن  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 
يتكفـــّل البنك �أي�ضا بالت�صرف في اتفاقيات �إعادة التفويت في الم�ساهمات المتخذة في �إطار محفظة ال�شركة المذكورة.

وقع تعديل هذه الاتفاقية خلال �سنة 2012 وذلك ب�إبرام ملحق يقع بمقت�ضاه ايواء مقر �شركة »GPT SICAF« بمعلوم لمدّة 
�سنتين تمتدّ من 01 جانفي 2012 �إلى 31 دي�سمبر 2013، يتمّ تجديدها ب�صفة �ضمنية.

يتلقى البنك التون�سي مقابل جميع خدماته، عمولة �سنوية قدرها 46 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، مع زيادة 
�سنوية قدرها 5 %. 

بلغت قيمة الأعباء المفوترة من قبل البنك بعنوان �سنة 2019 ما قدره 65 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 21 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات ل�شركة »GPT SICAF« بعنوان �سنة 2019 وذلك 

مقابل حقوق الو�صاية على الأوراق المالية المودعة لديه.
»GIT-SA« ال�شركة العامّة العقارية بتون�س

المقر الاجتماعي  البنك بمقت�ضاها  ي�أوي   »GIT - SA« اتفاقية مع �شركة   ،2009 26 جانفي  بتاريخ  التون�سي،  البنك  �أبرم 
الخدمات  لل�شركة هذه  البنك  يمنح  للبنك.  الاجتماعي  بالمقر  تتوفر  التي  المرافق  بكافة  الانتفاع  لها  لل�شركة ويخوّل 

ب�صفة مجانية. 
بالإ�ضافة �إلى ذلك، ي�ؤمّن البنك م�سك الح�سابات وتنظيم اجتماعات مجل�س الإدارة والجل�سات العامة لل�شركة.

وقع تعديل هذه الاتفاقية خلال �سنة 2012 وذلك ب�إبرام ملحق يقع بمقت�ضاه ايواء مقر �شركة »GIT-SA« بمعلوم لمدّة �سنتين 
تمتدّ من 01 جانفي 2012 �إلى 31 دي�سمبر 2013، يتمّ تجديدها ب�صفة �ضمنية.

يتلقى البنك التون�سي مقابل جميع خدماته، عمولة �سنوية قدرها 22 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، مع زيادة 
�سنوية قدرها 5 %. 

بلغت قيمة الأعباء المفوترة من قبل البنك بعنوان �سنة 2019 ما قدره 31 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات.
 »BT SICAR« شركة �سيكار البنك التون�سي�

 �أبرم البنك التون�سي، بتاريخ 14 �أفريل 2009، اتفاقية مع �شركة »BT SICAR« والتي بمقت�ضاها ي�ضع البنك على ذمّة هذه 
الأخيرة المحلات والتجهيزات اللـوّج�ستية اللازمة لممار�سة ن�شاطها وذلك ب�صفة مجانية.

وقع تعديل هذه الاتفاقية خلال �سنة 2012 وذلك ب�إبرام ملحق يقع بمقت�ضاه ايواء مقر �شركة »BT SICAR« بمعلوم لمدّة 
�سنتين تمتدّ من 01 جانفي 2012 �إلى 31 دي�سمبر 2013، يتمّ تجديدها ب�صفة �ضمنية. وقع تحديد قيمة الايجار ال�سنوي 

بما قدره 10 الاف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات مع زيادة �سنوية قدرها 5 %. 
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 14 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات بعنوان الايجار ل�سنة 2019.

2009، اتفاقية مع �شركة »BT SICAR«، ي�ؤمّن بموجبها البنك م�سك الح�سابات  25 مار�س  التون�سي، بتاريخ  البنك  �أبرم 
وتنظيم اجتماعات مجل�س الإدارة والجل�سات العامة لل�شركة. بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتكـفــّل البنك بالت�صرّف في اتفاقيات 
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�إعادة التفويت في الم�ساهمات المتـخّذة في �إطار محفظة ال�شركة المذكورة.
ل البنك مقابل خدماته على �أجر �سنوي قدره 12 �آلاف دينار دون احت�ساب الأداءات. تح�صّ

في �إطار اتفاقيات الت�صرّف في �صناديق ر�أ�س مال مخاطر مع �شركة »BT SICAR« بلغت قيمة ر�أ�س مال البنك التون�سي 
المت�صرّف فيه926 281  �ألف دينار بتاريخ 31 دي�سمبر 2019. بلغت قيمة العمولات الراجعة الى �شركة بعنوان �سنة 2019 

ما قدره 2489 دينار تون�سي.
ي�ضع البنك التون�سي على ذمة �شركة »BT SICAR« بع�ض من الإطارات العاملة لديه. وتن�ص قرارات الإعارة على ان المبالغ 

المفوترة من قبل البنك توافق المرتبات والر�سوم الاجتماعية.    
بلغت قيمة الأعباء المفوترة بعنوان �سنة 2019 ما قدره 187 �ألف دينار تون�سي.

»La Banque Fédérative du Crédit Mutuelle - BFCM« شركة�

 ،»La Banque Fédérative du Crédit» Mutuelle - BFCM أبرم البنك التون�سي، بتاريخ 17 جويلية 2006، اتفاقية مع�
يقوم بمقت�ضاها البنك التون�سي ب�إيداع �أ�سهم و�أموال »BFCM« �أو حرفائه في تون�س.

يتقا�ضى البنك، مقابل هذه الخدمات، عمولة تحدّد ح�سب جدول متــفّق عليه من قبل الطرفين. �أبرمت هذه الاتفاقية 
لمدّة 180 يوما يتمّ تجديدها �ضمنيا. تح�صل البنك التون�سي بعنوان �سنة 2019 على عمولة قيمتها 92 �ألف دينار تون�سي 

دون احت�ساب الأداءات.
 »TFT« 16. �شركة نقل النقديات تون�س

ي�ضع البنك التون�سي على ذمة �شركة »TFT« مكتب مجهز يقع في المبنى »B« من المقر ا¬لاجتماعي للبنك، الكائن بنهج 
تركيا عدد 2 تون�س، وم�أوى �سفلي يت�سع لخم�سة ع�شرة �سيارة وذلك ابتداء 01 جانفي 2013. يبلغ معلوم الكراء ال�سنوي 
45 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب ال�ضرائب، ويتم دفعه كل ثلاثة �أ�شهر، مع زيادة �سنوية قدرها 5 %، يتم تطبيقها ابتداء 

من ال�سنة الثالثة للكراء. 
وقع تعديل هذه الاتفاقية بتاريخ 22 فيفري 2019، والتي بمقت�ضاها �أ�صبح معلوم الكراء 20 �ألف دينار تون�سي، ويتم دفعه 

�سنويا، مع زيادة �سنوية قدرها 5 %، يتم تطبيقها ابتداء من ال�سنة الثالثة للكراء.
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 20 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات بعنوان الايجار ل�سنة 2019.

تم توقيع عقد لنقل الاموال بين البنك التون�سي و�شركة »TFT« في 31 جانفي 2013، والذي بموجب قام البنك بتكليف 
�شركة »TFT« بعمليات نقل الأموال ب�صفة تجريبية. 

تم توقيع العديد من التعديلات انطلاقا من �سنة 2014 وذلك على �إثر انتهاء الفترة التجريبية في 31 دي�سمبر 2013. تم توقيع 
التعديل الأخير بتاريخ 31 دي�سمبر 2019، وحددت المنحة الكيلومترية ب 4،912 دينار تون�سي.

قام البنك بفوترة مبلغ قدره 580�ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات بعنوان �سنة 2019.
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المبالغ  ان  الإعارة على  قرارات  وتن�ص  لديه.  العاملة  الإطارات  من  بع�ض   »TFT« �شركة  ذمة  التون�سي على  البنك  ي�ضع 
المفوترة من قبل البنك توافق المرتبات والر�سوم الاجتماعية.    

بلغت قيمة الأعباء المفوترة بعنوان �سنة 2019 ما قدره 359 �ألف دينار تون�سي.
قام البنك بفوترة 1 دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات ل�شركة »TFT« بعنوان �سنة 2019 وذلك مقابل حقوق الو�صاية 

على الأوراق المالية المودعة لديه.
»SPPI-SICAR« شركة الم�ساهمة و النهو�ض بالا�ستثمارات�

�أبرم البنك التون�سي اتفاقية مع �شركة »SPPI-SICAR« ي�ؤمّـــن بمقت�ضاها البنك الت�صرف المالي والإداري لل�شركة، كما 
ي�أوي المقر الاجتماعي لهذه الأخيرة وذلك بو�ضع مكتب على ذمتها لممار�سة ن�شاطها.

يتلقى البنك التون�سي مقابل جميع خدماته، عمولة �سنوية قدرها 5الاف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات، تنق�سم 
كالاتي: 2 �ألاف دينار بعنوان الإيجار و3 �آلاف دينار تون�سي بعنوان الخدمات الإدارية والمالية.

قام البنك بفوترة 18 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات ل�شركة »SPPI SICAR« بعنوان �سنة 2019 وذلك مقابل 
حقوق الو�صاية على الأوراق المالية المودعة لديه.

 «IID» International Information Development شركة�

�أبرم البنك التون�سي في 28 دي�سمبر 2010 اتفاقية للخدمات المالية مع �شركة »IID«. في مقابل خدماته، يتلقى البنك عمولة 
�سنوية قدرها 15 �ألف دينارا تون�سيا دون احت�ساب الاداءات. تخ�ضع هذه العمولة �إلى زيادة �سنوية قدرها ٪3 والتي يمكن 
مراجعتها في نهاية كل عام عن طريق الاتفاق المتبادل بين الطرفين لمراعاة الظروف الاقت�صادية ال�سارية وقت تجديد 

الاتفاقية المذكورة. 
قام البنك بفوترة مبلغ قدره 19 �ألف دينار تون�سي دون احت�ساب الاداءات بعنوان الايجار ل�سنة 2019.

III. تعهدات والتزامات البنك تجاه الم�سيرين
تمثــلّ الالتزامات والتعهدات لفائدة الم�سيّرين كما وقعت الإ�شارة �إليها في الفقرة عدد 5 من الف�صل 200 )جديد( لمجلّة 

ال�شركات التجارية، فيما يلي:
وقع تحديد التزامات وتعهدات البنك التون�سي لفائدة المدير العام من طرف لجنة الأجور المنبثقة من مجل�س الإدارة 

المنعقد في 13 فيفري 2019. 
في هذا الإطار، يتمتع المدير العام:

• ب�أجر �سنوي قار يبلغ 700 �ألف دينار.
• بمكاف�أة تحدّد �سنويا ح�سب النتيجة ال�صافية للبنك ويتمّ دفعها بعد الم�صادقة على الح�سابات من طرف الجل�سة العامّة 

تبلغ 000 30 دينار على كل زيادة بن�سبة ٪1 في النتيجة ال�صافية للبنك ب�سقف 000 300 دينار.
• بق�سط الت�أمين على الحياة يعادل 27 % من �إجمالي الأجور.

و�ضع البنك على ذمّة ال�سيّد المدير العام خلال �سنة 2019 �سيّارة مع مبلغ قدره 400 دينار �شهريّا بعنوان تكاليف الوقود.



يتمتع رئي�س مجل�س الإدارة، بمكاف�أة ح�ضور محدّدة من طرف الجل�سة العامة العاديّة التي تنظر في القوائم المالية ال�سنوية.
بعد قرار لجنة التر�شيحات والمكاف�آت في 27/04/2017، يتلقى كل من م�ساعدي المدير العام:

• راتب �سنوي ثابت قدره 000 200 دينار ابتدئاً من 01 مار�س 2017.
قبل  من  الح�سابات  على  الموافقة  بعد  للبنك،  ال�صافية  النتيجة  في  للزيادة  وفقاً  تحديدها  يتم  متغيرة،  �سنوية  مكاف�أة   •

الجل�سة العامة العاديةّ، تبلغ 000 5 دينار لكل زيادة بن�سبة 1 % في النتيجة ال�صافية للبنك ب�سقف قدره 000 50 دينار.
• �سيّارة وتكلفة الوقود تبلغ 350 ديناراً في ال�شهر.

• مكاف�أة �إجمالية للحوافز تقدر بـ  000 75 دينار لل�سنة المالية 2019.
المالية  القوائم  في  تنظر  التي  العاديّة  العامة  الجل�سة  بمكافئات ح�ضور محدّدة من طرف  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  يتمتّع 

ال�سنوية.
لل�سنة  للبنك  المالية  القوائم  في  وردت  مثلما  الم�سيّرين  لفائدة  البنك  قبل  من  المتّخذة  والتعهّدات  الالتزامات  تتمثّل 

المحا�سبية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019 كما يلي) الوحدة: �ألف دينار(
م�ساعدي المدير العام �أع�ضاء مجل�س الإدارة المدير العام

منها الخ�صوم 
في 31 دي�سمبر 

2019

اعباء خام 
2019

منها الخ�صوم 
في 31 دي�سمبر 

2019

اعباء خام 
2019

منها الخ�صوم 
في 31 دي�سمبر 

2019

اعباء خام 
2019

- 420 126 643 309 1 038 الامتيازات على المدى الق�صير
  100 500 300 1 000 منها المكاف�آت والأجور

- - 26 133 9 32 منها الأعباء الاجتماعية
- - - 10 - 6 منها الا�ستحقاقات العينية
- 420 - - - - منها ر�سوم الح�ضور )�إدارة و لجان(
- - 150 150 - 270 ا�ستحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة
- 420 276 793 309 1 308 المجموع

وب�صرف النظر عن الاتفاقات والعمليات المذكورة �أعلاه، �أعمالنا لم تمكننا من وجود اتفاقات �أو �صفقات �أخرى في 
نطاق الف�صل 62 من القانون عدد 48 ل�سنة 2016 والمتعلق بم�ؤ�س�سات القر�ض والف�صول 200 وما بعده والف�صل 475 من 

مجلّة ال�شركات التجارية.

تون�س، في 31 مار�س 2020

مراقــــــــــبو الح�سابــــــــــــات

Conseil Audit Formation CAF Tunisie Audit & Conseil TAC

عبد الرحمان الفندري لمجد بن مبارك
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 تقرير الت�صرف

 لمجموعة البنك التون�سي

2019
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تعريف مجموعة البنك التون�سي

1- تعريف مجال التجميع

تم تحديد مجال تجميع القوائم المالية طبقا للقانون عدد 117-2001 بتاريخ 2001/12/6. وح�سب هذا القانون، توجد 
ثلاث �أنواع من المراقبة ت�ؤدي �إلى التجميع :

المراقبة الكلية 

تكون المراقبة كلية عندما تم�سك ال�شركة الأم بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة 40 في المائة �أو �أكثر من حقوق الإقتراع على 
�ألا يمتلك م�ساهم �آخر مثل ذلك. وفي هذه الحالة، يكون التجميع بطريقة الإقحام الكلي.

المراقبة الم�شتركة

القيام بمراقبة مرجّحة. وفي هذه  �أحد من الطرفين قادر لوحده على  �أنه لا  �أي  تعني المراقبة الم�شتركة تقا�سم المراقبة 
الحالة، تطبق طريقة الإقحام الن�سبي.

الت�أثير الجلي

يظهر الت�أثير الجلي عندما تملك ال�شركة الأم، بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة عن طريق ال�شركات التابعة لها، 20 في المائة 
�أو �أكثر من حقوق ت�صويت ال�شركة الأخرى. وفي هذه الحالة، ف�إنه ت�ستعمل طريقة الإقحام بالمعادلة.

مجال تجميع البنك التون�سي

الكلية  المراقبة   : المراقبة  من  نوعين  �إلى  يف�ضي  التون�سي  للبنك  بالن�سبة   ،2001-117 القانون عدد  مقت�ضيات  تطبيق  �إن 
والت�أثير الجلي. وبذلك يتكون مجال التجميع كالآتي : 
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مجال التجميـع

ن�سبة الم�صلحةن�سبة المراقبة
2019201820192018

الن�شاط البنكي
%98,55%99,90%100,00%99,91البنك التون�سي 

الت�صرف في محفظة القيم المنقولة
53,89%54,61%100,00%100,00%العامة للم�ساهمات بالبلاد التون�سية �سيكاف

47,46%48,17%55,22%55,03%ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال �سيكاف

الو�ساطة بالبور�صة
98,09%99,44%100,00%100,00%ال�شركة التون�سية للبور�صة

اقتناء، بناء وتهيئة المباني
53,89%54,61%100,00%100,00%العامة العقارية بتون�س �شركة خفية الإ�سم

الإ�سثمار وتمويل الم�شاريع
98,52%99,87%99,99%99,99%البنك التون�سي �سيكار 

75,70%76,74%76,82%76,82%�شركة الم�ساهمات والنهو�ض بالإ�ستثمارت

كراء الأرا�ضي والبنايات
42,75%43,34%44,97%44,97%�شركة القطب التنموي ببنزرت

57,29%58,07%81,46%81,46%عقارية الزياتين

التامين
53,89%54,61%60,05%60,00%�أ�ستري للت�أمين

الترويج ال�سياحـــــــــــي
38,77%39,30%100,00%100,00%�شركة نادي �أكواريو�س نابل - �سكان 

38,77%39,30%48,41%48,41%�شركة الترويج والتمويل ال�سياحي كرطاغو

نقل النقود
98,52%99,87%99,99%99,99%نقل العملة لتون�س
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ال�شركات المقحمة بالمعادلة

ن�سبة الم�صلحةن�سبة المراقبة
2019201820192018

هيئات التوظيف الجماعي في الأوراق المالية
44,95%55,74%75,97%94,38%�سيكاف الإنماء

17,27%6,41%22,55%10,79%�سيكاف تثمير

تتجاوز ن�سبة �سيطرة مجمع البنك التون�سي على �سيكاف الإنماء 50% تم تجميع هذه الأخيرة من خلال طريقة الإقحام 
بالمعادلة نظرا �إلى الخ�صو�صية القانونية والت�شغيلية لهيئات التوظيف الجماعي في الأوراق المالية.

�إنّ الن�سبة المئوية لل�سيطرة على مجمع البنك التون�سي �سيكاف تثمير م�صحوبة بقوّة فعّالة، ممّا ي�ؤدّي �إلی ت�أثير كبير على 
الرغم من ن�سبة التحكّم التي تقلّ عن %20.

الم�ساهمات التي تفوق الـ 20 % والتي لم تدخل في مجال التجميع

الم�ساهمة )ب�آلاف 
الدنانير(

�سبب الإ�ستبعادن�سبة الم�سك

لا تذكر بالن�سبة للمجموعة5,00%100ال�صندوق الم�شترك للتوظيف للبنك التون�سي ادخار في الأ�سهم
لا تذكر بالن�سبة للمجموعة30,00%9�شركة المخازن التون�سية

مجرد م�ساهمة، لا ت�أثير30,07%900تون�س دوفين
مجرد م�ساهمة، لا ت�أثير19,91%90ديراكت فون �سرفي�س

مجرد م�ساهمة، لا ت�أثير19,80%30�أنترنا�سيونال �أنفرمي�شن دفلبمنت
مجرد م�ساهمة، لا ت�أثير%916416,89�آرليكيد تون�س
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ن�شاط �شركات

مجموعة البنك التون�سي

ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال �سيكاف

والم�ساهمة المال  • ر�أ�س 

 يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حاليا 10.000.000 دينار مق�سم �إلى 1.000.000 �سهم قيمة الواحد الإ�سمية 10 دنانير ويتوزع في
31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

ال�شركة  • ن�شاط 

بعثت هذه ال�شركة �سنة 1948 بر�أ�س مال �أولى بلغ 18.000 دينار. وقد عرف ر�أ�س المال هذا العديد من عمليات الترفيع 
�إلى �شركة ا�ستثمار ذات ر�أ�سمال قار في �سنة 1989  المتتالية ليبلغ حاليا 10.000.000 محررة كليا. وتم تحويل ال�شركة 
وبذلك �أ�صبحت خا�ضعة للقانون عدد 92-88 بتاريخ 2 �أوت 1988 المتعلق ب�شركات الإ�ستثمار كما تم �إكماله وتنقيحه 
بالقانون عدد 113-92 بتاريخ 23 نوفمبر 1992 والقانون عدد 87-95 بتاريخ 30 �أكتوبر 1995 والقانون 83-2001 بتاريخ 

24 جويلية 2001 والقانون 91-2001 بتاريخ 7 �أوت 2001 والقانون 80-2003 بتاريخ 29 دي�سمبر 2003.

ويتمثل غر�ض ال�شركة في الت�صرف في محفظة قيم منقولة وذلك بوا�سطة ا�ستعمال �أموالها الذاتية.
وقد �أفرزت هذه الم�ساهمة للبنك التون�سي وب�صفة منتظمة ح�صة ربح هامة وذلك نظرا لجودة محفظتها.

…Î°SCG
 10%  
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40%
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الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

000 000 00010 000 00010 000 00010 000 10ر�أ�س المال

647 748 86316 074 06016 537 52115 595 15مجموع الموازنة

679 290 7243 774 7362 248 1512 357 2مداخيل الإ�ستغلال

757 092455 529225 056293 222�أعباء الإ�ستغلال

001 828 7152 543 6502 950 4821 127 2النتيجة ال�صافية

39,00040,71043,55546,500�سعر ال�سهم بالبور�صة

2,1271,9512,5442,828النتيجة / �سهم

2,0002,0002,2002,200ح�صة الربح لكل �سهم

18,33520,86617,12116,443م�ضاعف ال�سعر �إلى العائد

4,73%5,05%4,91%5,13%الأرباح الموزعة / �سعر

واختتمت �سنة 2019 على زيادة طفيفة بلغت 4,19% لمجموع موازنة �إذ مرت من 16.074.863  دينار �سنة 2018  �إلى 
16.748.647 دينار �سنة 2019   

وتمثل الأوراق المالية الا�ستثمارية ن�سبة 55,30 % من �إجمالي الموازنة واحتفظت بالر�صيد ذاته لعام 2018 �أي 9.262.574 
دينار.

يجب �أن نذكر �أن هذه الأوراق المالية تتكون من �أف�ضل قيم ال�سوق ، �سواء في جوهرها �أو من حيث العائد.
ارتفعت محا�صيل الإ�ستغلال بن�سبة 18,59% بين عامي 2018 و 2019 ، من 2.774.724 دينار �إلى 3.290.679 دينار. 
 و فيما يخ�ص  الم�صاريف الهيكلية فقد ت�ضاعفت لتمر من 225.092 دينار �سنة 2018 �إلى 455.757 دينار �سنة 2019.

يعود هذا الإرتفاع �إلى المخ�ص�صات التي و�ضعتها ال�شركة في عام 2019 بمبلغ 234.960 دينار 
وتبلغ النتيجة ال�صافية 2.828.001 دينار بالن�سبة ل�سنة 2019 مقابل 2.543.715 دينار �سنة قبل ذلك  �أي بارتفاع بـ%11,06
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العامة للم�ساهمات بالبلاد التون�سية �سيكاف

المال وهيكلته • ر�أ�س 

 يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حاليا 20.000.000 دينار مق�سم �إلى 200.000 �سهم قيمة الواحد الإ�سمية 100 دنانير ويتوزع في
31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

ال�شركة • ن�شاط 

هي �شركة ا�ستثمار ذات ر�أ�س مال قار خا�ضعة للقانون عدد 92-88 بتاريخ 2 �أوت 1988 المتعلق ب�شركات الإ�ستثمار كما 
تم �إكماله وتنقيحه بالقانون عدد 113-92 بتاريخ 23 نوفمبر 1992 والقانون عدد 87-95 بتاريخ 30 �أكتوبر 1995 والقانون 
العديد من  دينار وقد عرف   5.000.000 �أولي  مال  بر�أ�س   1995 �سنة  بعثها  تم  2001. وقد  24 جويلية  بتاريخ   2001-83

عمليات الترفيع المتتالية ليبلغ حاليا 20.000.000 دينار.
و«العامة للم�ساهمات بالبلاد التون�سية �سيكاف« هي مراقبة من طرف �شركة �أ�ستري بن�سبة 99 في المائة من ر�أ�س مالها. 

ويتمثل غر�ض ال�شركة في الت�صرف، با�ستعمال مواردها الذاتية، في محفظة �سندات. 
وتحتوي محفظة العامة للم�ساهمات بالبلاد التون�سية �سيكاف �أ�سا�سا على �سندات م�ضمونة وذات �إمكانيات تطوّر مرتفعة 

وكذلك على م�ساهمات منتقاة في نطاق مرافقة �أح�سن حرفاء البنك.

øjôNBG  ÚªgÉ°ùe
%1

…Î°SCG
%99
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الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

000 000 00020 000 00020 000 00020 000 20ر�أ�س المال

939 317 37125 086 13524 890 30324 219 25مجموع الموازنة

546 789 4393 180 3811 392 0711 922 1مداخيل الإ�ستغلال

938 060 2201 808479 649170 242�أعباء الإ�ستغلال

722 720 2 804 807697 215 9481 632 1النتيجة ال�صافية

125,790124,369120,358126,462القيمة الح�سابية لل�سهم

8,1656,0793,48913,604النتيجة / �سهم

7,5007,5007,50012,500ح�صة الربح لكل �سهم

15,40620,46034,4969,296م�ضاعف ال�سعر �إلى العائد

9,88%6,23%6,03%5,96%الأرباح الموزعة / �سعر

وقد اختتمت �سنة 2019 على مجموع موازنة بـلغ 25.317.939 دينار مقابل 24.086.371 �سنة 2018.
�ٱرتفعت مداخيل الإ�ستغلال  من 1.180.439 دينار في 2018  �إلى3.789.546 دينار في 2019 �أي بن�سبة 221%. 

وت�أتي هذه الزيادة ب�شكل رئي�سي من الأرباح الم�سجلة على �سهم البنك التون�سي خلال عام 2019 بمبلغ 2.546.798دينار
الر�صود  ب�إرتفاع  تف�سر   2019 �سنة     1.060.938 �إلى    479.220 من  مرت  �إذ  ارتفعت  الإ�ستغلال  �أعباء  �أن  �إلى  ون�شير 

للمدخرات المحققة �سنة 2019 والتي بلغت 809.986 دينار مقابل 332.895 دينار �سنة 2018.
كما �سجلت ال�شركة في نهاية 2019 نتيجة �صافية ا�ستثنائية بلغت 2.720.722 دينار. 

ال�شركة التون�سية للبور�صة

المال وهيكلته • ر�أ�س 

في ويتوزع  دينار   25 الإ�سمية  الواحد  قيمة  �سهم   40.000 �إلى  مق�سم  دينار   1.000.000 حاليا  ال�شركة  مال  ر�أ�س   يبلغ 
31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

»°ùfƒàdG ∂æÑdG
%99

äÉªgÉ°ùª∏d áeÉ©dG
 á«°ùfƒàdG OÓÑdÉH
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ال�شركة • ن�شاط 

هي �شركة و�ساطة بالبور�صة تابعة للبنك التون�سي تم بعثها �سنة 1996 في �إطار القانون عدد 94-117.
تت�صرف ال�شركة التون�سية للبور�صة في �شركتي �إ�ستثمار»�سيكاف تثمير« )رقاعية تبلغ �أ�صولها ال�صافية 448,938 مليون دينار 
في 2019/12/31 و»�سيكاف الإنماء« )مختلطة غالبيتها �أ�سهم مع �أ�صول �صافية 14,686 مليون دينار في 2019/12/31  و 
ال�صندوق الم�شترك للتوظيف للبنك التون�سي ادخار في الأ�سهم �إنه �صندوق ا�ستثمار مختلط تم �إن�شا�ؤه في 6 نوفمبر 2018  
ال�صافية  �أ�صولها  تبلغ  المالية,  المحتمل ل�سوق الأوراق  ال�ضريبية والأداء  المنفعة  فيه بدمج كل من  للم�شتركين  وي�سمح 

2,009 مليون دينار في 2019/12/31

الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

000 000 0001 000 0001 000 0001 000 1ر�أ�س المال

816 712 7422 411 9622 239 4572 201 2مجموع الموازنة

359 262 1241 748770 276776 795مداخيل الإ�ستغلال

086 086 6781 009661 628653 734�أعباء الإ�ستغلال

804 983200 327148 016151 101النتيجة ال�صافية

44,08045,36245,33646,606القيمة الح�سابية لل�سهم

2,5253,7833,7255,020النتيجة / �سهم

2,5003,7503,7505,000ح�صة الربح لكل �سهم

17,45711,99112,1719,284م�ضاعف ال�سعر �إلى العائد

10,73%8,27%8,27%5,67%الأرباح الموزعة/ �سعر

�أففلت �سنة 2019 على مجموع موازنة قدره 2.712.816 دينار مقابل 2.411.742 دينار �سنة 2018.
ومرت مداخيل الإ�ستغلال من 770.124 دينار �سنة 2018 �إلى 1.262.359 دينار �سنة 2019 ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى تراجع 

مبلغ �أجور الو�ساطة المقبو�ضة على العمليات بالبور�صة والذي بلغ 804.826 دينار مقابل 294.887 دينار قبل عام.
يتكون رقم المعاملات والذي بلغ1.260.259  دينار من ق�سمين رئي�سيين

و�ساطة في البور�صة بمبلغ 804.826 دينارو التي تمثل  63,86%  من رقم المعاملات �سنة 2019 مقابل 38,43% �سنة  2018
ر�سوم الت�صرف بمبلغ 455.433 دينار و التي تمثل  36,14%  من رقم المعاملات �سنة 2019 مقابل 61,57% �سنة 2018 
وكذلك �ٱرتفعت �أعباء الإ�ستغلال ب�أكثر من 64% بين 2018 و 2019 �إذ مرت من 661.678 دينار �إلى 1.086.086 دينار.

وت�أتي هذه الزيادة الكبيرة على وجه الخ�صو�ص من الر�سوم المتعلقة ب�إعادة توظيف 50% من و�ساطة في البور�صة بمبلغ 
402.413 دينارًا في نهاية 2019 مقابل 147.444 دينارًا في 2018 ، �أي تطور بنحو 254.969 دينارًا.

كما ي�أتي من الم�صاريف المتعلقة بالموظفين المعارين من البنك التون�سي ، والذي كان 498.595 دينارًا في 2019 مقابل 
384.835 دينارًا في نهاية 2018.

و �سجلت النتيجة ال�صافية �ٱرتفاعا بـ 34,78% بين �سنة 2018 و 2019 لتمر من 148.984 دينار  �إلى 200.804 دينار.
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العامة العقارية بتون�س - خفية الإ�سم

المال وهيكلته • ر�أ�س 

يبلغ ر�أ�س المال الحالي 8.000.000 دينار مق�سم �إلى 80.000 �سهم قيمة الواحد الإ�سمية 100 دينار 
في عام 2017، وكجزء من برنامجه لتعديل معدلات الم�شاركة �إلى �أقل من 20% المطلوب بموجب �أحكام قانون البنوك 

رقم  48-2016 
.ASTREE الم�ؤرخ 11 جويلية 2016، وعلى وجه الخ�صو�ص المادتين 75 و 195، ف�إن البنك التون�سي فوت في ح�صته ل�صالح

GIT SA على م�شاركة جميع ال�شركات التابعة ، �أ�صبحت تمتلك الآن 100% من ر�أ�س مال ASTREE كما ا�ستحوذت

ال�شركة • ن�شاط 

تم بعثها �سنة 2000 بهدف تهيئة �أر�ض يمتلكها البنك التون�سي موجودة بنهج جمال عبد النا�صر. وقد قامت ب�إن�شاء بناية 
تتكوّن من طابق �أر�ضي وطابق �أو�سط  وخم�س طوابق ومرب�ض �سيارات تحتي ذو طابقين )82 مكان(.  

الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

000 000 0008 000 0008 000 0008 000 8ر�أ�س المال

971 782 6718 053 6349 850 1918 952 8مجموع الموازنة

649 640354 889883 619685 268مداخيل الإ�ستغلال

150 439179 626512 141462 134�أعباء الإ�ستغلال

574 454241 573372 135233 213النتيجة ال�صافية

109,947108,366110,022108,542القيمة الح�سابية لل�سهم

2,6642,9204,6563,020النتيجة / �سهم

41,27137,11123,63035,945م�ضاعف ال�سعر �إلى العائد

واختتمت �سنة 2019 بمجموع موازنة قدره 8.782.971 دينار مقابل 9.053.671 دينار �سنة 2018.
�سجلت مداخيل الإ�ستغلال �ٱنخفا�ضا ب�أكثر من  59% �إذ بلغت 354.649  دينار �سنة 2019 مقابل 883.640 دينار �سنة  2018  
وتتكون مداخيل الإ�ستغلال ب�شكل رئي�سي من  مداخيل ت�أجير مكاتب عك�س ال�سنة الما�ضية حيث كان  ناتج عن مداخيل 

بيع �شقتين و مكانين لوقوف ال�سيارات.
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مرت م�صاريف الإ�ستغلال من 512،439 دينار في نهاية 2018 �إلى 179،150 دينار في نهاية 2019
وحققت ال�شركة خلال �سنة 2019 نتيجة بلغت 241.574 دينار مقابل 372.454 دينار �سنة  2018  .

�سيكار البنك التون�سي 

المال وهيكلته • ر�أ�س 

 يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي 5.000.000 دينار مق�سم �إلى 50.000 �سهم تبلغ قيمة الواحد الإ�سمية 100 دينار ويتوزع في
31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

ال�شركة • ن�شاط 

هي �شركة ا�ستثمار ذات ر�أ�سمال تنمية يتمثل غر�ضها في الم�ساهمة لح�سابها الخا�ص �أو لح�ساب الغير، بغر�ض �إرجاعها، 
عدد للقانون  تخ�ضع  الإ�سم  خفية  �شركة  وهي  الأولوية.  ذات  القطاعات  في  �أ�سا�سا  لل�شركات  الذاتية  الأموال   لتدعيم 
بتاريخ   2008-77 عدد  القانون  وخا�صة  الإ�ستثمار  ب�شركات  المتعلقة  اللاحقة  والن�صو�ص   2/8/1988 بتاريخ   88-92  
22/12/2008 المتعلق بقانون المالية 2009 والقانون عدد 78-2008 بتاريخ 22/12/2008الذي قام بتنقيح الت�شريع المتعلق 

ب�شركات الإ�ستثمار ذات ر�أ�سمال تنمية.
بلغ �صافي الموارد 295.367.082 دينار في 2019/12/31 ، بزيادة قدرها 29,53% مقارنة بعام 2018. هذه الموارد تتكون

 من 1,7% من ر�أ�س المال و 98,3% ال�صناديق المت�صرف فيها الٱتية من البنك التون�سي

á«°ùfƒàdG ácöûdG
 á°UQƒÑ∏d

3% 
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الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

000 000 0005 000 0005 000 0005 000 5ر�أ�س المال

082 367 384295 619 701226 828 492135 352 124مجموع الموازنة

65,69173,90285,47391,111القيمة الح�سابية لل�سهم

867 136 0072 410 9241 126 4941 799مداخيل الإ�ستغلال

672 1330 298 805617 614601 834�أعباء الإ�ستغلال

902 560281 514578 707410 3النتيجة ال�صافية

واختتمت �سنة 2019 على مجموع موازنة قدره 295.367.082 دينار مقابل 226.619.384 دينار �سنة 2018.
�سجلت ال�شركة  �ٱنخفا�ضا في نتائجها ب�أكثر من 51,28% لتمر من 578.560 دينار في 2018 �إلى 281.902 دينار في نهاية 

   . 2019

 ويرجع هذا التغيير �إلى ارتفاع �أعباء الإ�ستغلال المت�أتية �أ�سا�سا من ر�سوم المدخرات التي مرت من 399.969  دينار في 
2018 �إلى 1.060.531 دينار في نهاية 2019 . 

�شركة الم�ساهمات والنهو�ض بالإ�ستثمارات - �سيكار

المال وهيكلته • ر�أ�س 

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حاليا 760.450 دينار مق�سم �إلى 760.450 �سهم قيمة الواحد الإ�سمية 1 دينار ويتوزع في 31 دي�سمبر 
2019 كما يلي :

ال�شركة • ن�شاط 

بغر�ض   ، الآخرين  لح�ساب  �أو  الخا�ص  لح�سابها  الم�ساهمة  في  غر�ضها  يتمثل  تنمية  ر�أ�سمال  ذات  ا�ستثمار  �شركة  هي 
�إرجاعها، لتدعيم الأموال الذاتية لل�شركات و�أ�سا�سا تلك النا�شطة في القطاعات ذات الأولوية.

øjôNBG ÚªgÉ°ùe
%23
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الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

450 450760 450760 450760 760ر�أ�س المال

400 694 7601 067 7632 005 3672 330 2مجموع الموازنة

2,3201,7941,8801,215القيمة الح�سابية لل�سهم

898 51082 15274 87369 55مداخيل الإ�ستغلال

249 31017 8129 06931 84�أعباء الإ�ستغلال

868 08164 73862 31636 417النتيجة ال�صافية

واختتمت �سنة 2019 على مجموع موازنة قدره 1.694.400 دينار مقابل 2.067.760 دينار �سنة 2018.
ومرت مداخيل الإ�ستغلال من 74.510 دينار �سنة 2018 �إلى 82.898 دينار �سنة 2019 اي بارتفاع بـ %11,26.

و بلغت �أعباء الإ�ستغلال 17.249  دينار �سنة 2019. 
وقد عرفت نتيجة ال�شركة ارتفاعا  ب 4,49 % �إذ مرت من 62.081 دينار �سنة 2018 �إلى 64.868 دينار �سنة 2019.

�سيكاف تثمير

هي �شركة ا�ستثمار ذات ر�أ�س مال متغير �أ�س�ست وبعثت من طرف البنك التون�سي في 8 جويلية 1992 في �إطار القانون عدد 
 92-88 بتاريخ 2 �أوت 1988 المتعلق ب�شركات الإ�ستثمار وهي خا�ضعة حاليا لمقت�ضيات القانون عدد 83-2001 بتاريخ

24 جويلية 2001 )الرائد الر�سمي للجمهورية التون�سية عدد 59 بتاريخ 24 جويلية 2001(.

ويتمثل غر�ض ال�شركة الوحيد في الت�صرف في محفظة قيم منقولة با�ستعمال �أموالها الذاتية. وتهتم ال�شركة ب�صفة خا�صة 
باقترا�ضات الدولة والجماعات وبالرقاع وب�صفة عامة بالتوظيفات ذات الدّخل القار. 

للبور�صة.  التون�سية  لل�شركة  المالي موكول  الت�صرف  �أن  �إذ  لل�شركة  بالن�سبة  لديه«  التون�سي دور«المودع  البنك  ويلعب 
وعلى النطاق العملي يتمثل دور البنك التون�سي في :

- الحفاظ على �سندات و�أموال »�سيكاف تثمير«
- قب�ض المداخيل المت�صلة بذلك

- جمع �أوامر الإكتتاب و�إعادة ال�شراء عن طريق �شبكة فروعنا 
وبمبلغ  الإ�ستعمال  بن�سب  الخا�صة  القواعد  احترام  وكذلك  الت�صفية  قيمة  وو�ضع  الإ�ستثمار  قرارات  �صحة  مراقبة   -

الأ�صول الدنيا ل�سيكاف تثمير.



2 0 1 9 الـبنــك الـتون�ســـي   التقريـر الـ�سنـوي    120

القيمة  الأداءعلى  ذلك  في  بما  ال�سنة،  في   %0,6 ت�ساوي  عمولة  على  التون�سي  البنك  يتح�صل  الخدمات،  هذه  ومقابل 
الم�ضافة، تحت�سب على قاعدة الأ�صول ال�صافية اليومية ل�شركة �سيكاف تثمير، بلغت �سنة 2019 ما قدره 2.672.835 دينار.

بنوك  طرف  من  م�ضمونة  �أو  م�صدرة  ورقاع  الدولة  اقترا�ض  �سندات  من  بالأ�سا�س  تثمير«  »�سيكاف  محفظة  وتتكون 
وكذلك توظيفات مالية و�أموال مودعة لدى البنك التون�سي. 

الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

860 937 743448 818 950435 979 692465 517 529الأ�صول ال�صافية

213 053 60622 163 15819 492 09816 059 19النتيجة القابلة للتوزيع

3,6953,6374,5745,154ح�صة الربح لكل �سهم

081 630 96923 083 48822 028 36420 107 20النتيجة ال�صافية

102,662102,780104,017104,910قيمة الت�صفية

5,26%4,74%3,71%3,69%ن�سبة المردودية

وفي 31 دي�سمبر 2019، بلغت الأ�صول ال�صافية ل�سيكاف تثمير 448.937.860 دينار
بالن�سبة  الواحد  لل�سند  دينار   5,154 بـ  �سهم  بتوزيع ح�صة  ي�سمح  مما  دينار   22.053.213 بلغت  للتوزيع  القابلة  والنتيجة 

لن�شاط �سنة 2019 �أي بن�سبة مردود تبلغ %5,26.

�سيكاف الإنماء

هي �شركة ا�ستثمار ذات ر�أ�س مال متغيرتمّ بعثها من طرف البنك التون�سي في 5 جوان 2000 ويتمثل غر�ضها في الت�صرف 
في محفظة قيم منقولة با�ستعمال مواردها الذاتية دون �سواها. وتتكون هذه المحفظة �أ�سا�سا من �أ�سهم م�سعرة بالبور�صة. 

وهي خا�ضعة للقانون عدد 83-2001 بتاريخ 24 جويلية 2001 الم�صدر لمجلة هيئات التوظيف الجماعي.
وتتكفل ال�شركة التون�سية للبور�صة بالت�صرف المالي في �سيكاف الإنماء بينما يقوم البنك التون�سي بدور«المودع لديه«. 

وبذلك يقوم البنك التون�سي :
- م�سك ح�ساب �سندات والح�سابات النقدية ل�سيكاف الإنماء

- عمليات القب�ض والدفع على القيم المم�سوكة من طرف �سيكاف الإنماء
-  مراقبة �صحة قرارات الإ�ستثمار وو�ضع قيمة الت�صفية وكذلك احترام القواعد الخا�صة بهيئات التوظيف الجماعي في 

القيم المنقولة.
ومقابل هذه الخدمات، يتح�صل البنك التون�سي على عمولة �سنوية ت�ساوي 0,1 %  بما في ذلك الأداء من الأ�صول ال�صافية 

تحت�سب يوميا وتدفع للبنك التون�سي كل ثلاثة �أ�شهر.
بلغت �سنة 2019 ما قدره 14.653 دينار.
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الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

784 685 82414 609 69215 757 18714 206 13الأ�صول ال�صافية

647 157535 018456 712362 370النتيجة القابلة للتوزيع

7,6287,2989,11711,049ح�صة الربح لكل �سهم

984 8277 111 2501 654 1201 791النتيجة ال�صافية

271,760297,492311,972302,925قيمة الت�صفية

0,02%7,32%12,28%6,20%ن�سبة المردودية

وفي 31 دي�سمبر 2019، بلغت الأ�صول ال�صافية ل�شركة الإنماء 14.685.784 دينار مقابل 15.609.824 دينار في 31 دي�سمبر 
2018  �أي ب�ٱنخفا�ض بـ 5,92%

وتتكون هيكلة �أ�صول �سيكاف الإنماء في 31 دي�سمبر 2019 من �أ�سهم بمبلغ 9.719.190 دينار �أي بن�سبة 66,18 % من 
مجموع الأ�صول ومن رقاع بمبلغ 217.716 دينار ومن �سندات �شركات التوظيف الجماعي بمبلغ 658.310 دينار ومن 

توظيفات مالية قدرها 3.607.647 دينار تمثل 24,57 % من الأ�صول ال�صافية.
وتبلغ النتيجة القابلة للتوزيع ل�سنة 2019  ما قدره 535.647 دينار. وتبلغ ح�صة الربح ال�صافية 11,049 ديناربالن�سبة ل�سنة 

2019. وقد بلغ المردود العام لل�سهم 0,02 %.

عقارية الزياتين

المال وهيكلته • ر�أ�س 

 31 5 دنانير. ويتوزع في  25.000 �سهم قيمة الواحد الإ�سمية  �إلى  125.000 دينار مق�سم  ال�شركة الحالي  يبلغ ر�أ�س مال 
دي�سمبر 2019 كما يلي :

øjôNBG ÚªgÉ°ùe
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ال�شركة • ن�شاط 

هي �شركة تم بعثها في جويلية 1999 بر�أ�سمال قدره 125 �ألف دينار مق�سم �إلى 25 الف �سهم بقيمة �إ�سمية 5 دنانير لل�سهم 
الواحد وذلك على �إثر تق�سيم ال�شركة الفندقية ال�صفاق�سية �إلى �شركتين جديدتين.

ويتمثل غر�ضها في كراء الأرا�ضي والبناءات وكل العمليات التجارية والمنقولة وغير المنقولة والمالية.
الم�ؤ�شرات • �أهم 

2016201720182019الم�ؤ�شرات

000 000125 000125 000125 125ر�أ�س المال

284 289704 364482 469468 461مجموع الموازنة

265 897192 255184 024176 168مداخيل الإ�ستغلال

894 01728 29936 49836 30�أعباء الإ�ستغلال

055 309277 644131 818118 104النتيجة ال�صافية

13,91114,65714,90920,991القيمة الح�سابية لل�سهم

4,1934,7465,25211,082النتيجة / �سهم

4,0005,0005,00010,000ح�صة الربح لكل �سهم

3,3173,0882,8391,894م�ضاعف ال�سعر �إلى العائد

47,64%33,54%34,11%28,75%الأرباح الموزعة/ �سعر

واختتمت �سنة 2019 على مجموع موازنة قدره 704.284 دينار مقابل 482.289 دينار �سنة 2018.
 وبلغت محا�صيل الإ�ستغلال 192.265 دينار �سنة 2019 مقابل 184.897 دينار �سنة 2018.

 وعرفت �أعباء الإ�ستغلال انخفا�ضا طفيفا لتمر من 24.534 دينار �سنة 2018 �إلى 28.894 دينار �سنة 2019.
زاد �صافي �أرباح ال�شركة ب�أكثر من ال�ضعف ، م�سجلًا زيادة ب�أكثر من 110% ، من 131.309 دينار في 2018 �إلى 277.055 
دينار في نهاية 2019. وتعزى هذه الزيادة �إلى تح�صيل تعوي�ض من مبلغ �أكثر من 180 �ألف دينار للدولة فيما يتعلق بم�صادرة 

الأخيرة لأر�ض قرطاج.
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�شركة الت�أمين و�إعادة الت�أمين �أ�ستري

المال وهيكلته • ر�أ�س 

 يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي 30.000.000 دينار مق�سم �إلى 6.000.000 �سهم قيمة الواحد الإ�سمية 5 دنانير ويتوزع في
31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

ال�شركة • ن�شاط 

هي �شركة تمّ بعثها �سنة 1949 وهي من �أوائل �شركات الت�أمين في تون�س. ويتمثل ن�شاطها في القيام بكل عمليات الت�أمين 
و�إعادة الت�أمين لجميع �أنواع المخاطر بتون�س والخارج وكذلك كل العمليات المت�صلة بها بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.
تملك التي  التكافلي  القر�ض  ت�أمينات  مجموعة  وتكوّن   .%60 �أ�ستري  في  التون�سي  البنك  مجموعة  م�ساهمة   وتبلغ 
30 في المائة من ر�أ�سمال �أ�ستري، مع البنك التون�سي و�شركا�ؤه مجموعة تن�سيق مما ي�سمح للبنك بمراقبة جلية  لل�شركة.

وتن�شط �أ�ستري في مختلف فروع الت�أمين : ال�سيارات، المر�ض، النقل، الحرائق، الحياة، المخاطر الخا�صة، الم�س�ؤولية 
المدنية، الفلاحة، العجز، الم�ساعدة، ت�أمين القرو�ض...

خلال الجل�سة العامة الخارقة للعادة المنعقدة في 23 ماي 2017 قامت  �شركة الت�أمين و�إعادة الت�أمين �أ�ستري
بالترفيع في ر�أ�س المال من 20.000.000 دينار الى 30.000.000 دينارو ذلك باقحام المدخرات ومنح �سهم واحد مجاني 

ل�سهمين قديمين

äÉæ«eCÉJ ™ qª›
 ‹GQóØdG ¢Vô≤dG  

%30
  

¿Éµ°S
%2

á«°ùfƒàdG ácöûdG
 ±Éµ«°S ∫GƒeC’G ∞«Xƒàd  

%8

»°ùfƒàdG ∂æÑdG
%50

øjôNBG  ÚªgÉ°ùe
%10



2 0 1 9 الـبنــك الـتون�ســـي   التقريـر الـ�سنـوي    124

الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

000 000 00030 000 00030 000 00030 000 20ر�أ�س المال

910 371 741599 314 285514 889 425451 502 423مجموع الموازنة

132 279 98523 545 68510 943 11513 618 12مداخيل الإ�ستغلال

651 032 74823 216 7587 420 9625 443 4�أعباء الإ�ستغلال

988 276 78551 318 79416 029 21615 787 13النتيجة ال�صافية

36,00034,00037,42243,785�سعر ال�سهم بالبور�صة

3,4472,5052,7208,546النتيجة / �سهم

2,2001,6001,8006,000ح�صة الربح لكل �سهم

10,44313,57313,7585,123م�ضاعف ال�سعر �إلى العائد

13,70%4,81%4,71%6,11%الأرباح الموزعة/ �سعر 

واختتمت �سنة 2019 على مجموع موازنة قدره 599.371.910 دينار مقابل 514.314.741 دينار �سنة 2018.
و �سجلت النتيجة الخا�صة بالت�أمين على غير الحياة تطورا مهم بن�سبة %121 لتبلغ 23.279.132  دينار نهاية �سنة 2019 مقابل 

10.545.985 دينار �سنة قبل ذلك.

 وقد �سجلت النتيجة الخا�صة بالت�أمين على الحياة تطورا مهم بن�سبة %219 لتبلغ 23.032.651 دينار نهاية �سنة 2018 مقابل 
7.216.748  دينار �سنة قبل ذلك. 

وقد عرفت النتيجة ال�صافية لل�شركة ارتفاعا بـ %214 �إذ مرت من 16.318.785 دينار �سنة 2018 �إلى
 51.276.988 دينار �سنة 2019.

 ASTREE و تعود هذه الزيادة الكبيرة ب�شكل رئي�سي �إلى مكا�سب ر�أ�س المال خلال ال�سنة المالية 2019 على بيع جميع ح�ص�ص
في ر�أ�س مال البنك التون�سي
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�شركة نادي �أكواريو�س نابل – �سكان

- ر�أ�س المال وهيكلته

في ويتوزع  الواحد  لل�سهم  دينار   25 �إ�سمية  بقيمة  �سهم   146.090 �إلى  مق�سم  دينار   3.652.250 ال�شركة  مال  ر�أ�س   يبلغ 
31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

- ن�شاط ال�شركة

هي �شركة خفية الإ�سم للترويج والتمويل ال�سياحي بعثت �سنة 1984 بر�أ�سمال وهو مم�سوك بن�سبة 99 بالمائة من طرفي 
�شركة غرطاغو. وتمتلك »�سكان« مجمعا فندقيا بنابل ي�سمى »نادي �أكواريو�س نابل« ذو �سعة تبلغ 500 �سرير.

وال�شركة هي في حالة توقف الإ�ستغلال منذ 2011.
الم�ؤ�شرات • �أهم 

2016201720182019الم�ؤ�شرات

250 652 2503 652 2503 652 2503 652 3ر�أ�س المال

416 822 91810 133 92711 637 04411 146 12مجموع الموازنة

69,12068,71566,99170,404القيمة الح�سابية لل�سهم

536 227206 10440 59-486 200-النتيجة ال�صافية

اختتمت �سنة 2019 على مجموع موازنة بلغ 10.822.416 دينار مقابل 11.133.918  دينار �سنة 2018.
 و�سجلت ال�شركة نهاية �سنة 2019 نتيجة قدرها 40.227 دينار مقابل نتيجة خا�سرة قدرها 59.104 دينار �سنة قبل ذلك. 

�سجلت ال�شركة في نهاية 2019 زيادة كبيرة في �صافي �أرباحها ، لت�ستقر عند 206.536 دينار مقابل 40.227 دينار قبل عام. 
ت�أتي هذه الزيادة من المداخيل المالية التي ارتفعت من 337.822 دينار في 2018 �إلى 516.882 دينار في نهاية 2019.
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  �شركة الترويج والتمويل ال�سياحي كرطاغو

المال وهيكلته • ر�أ�س 

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي 45.502.600 دينار مق�سم �إلى 455.026 �سهم قيمة الواحد الإ�سمية 100 دينار ويتوزع في 
31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

ال�شركة  • ن�شاط 

هي �شركة خفية الإ�سم للترويج والتمويل ال�سياحي بعثت �سنة 1967. ويبلغ ر�أ�س مالها حاليا 45,502 مليون دينار بعد �أن 
كان 7,4 مليون دينار �سنة 1999. وهي �شركة �سياحية بال�شراكة مع النادي المتو�سطي Club Med وتمتلك ثلاث وحدات 

فندقية بجربة بطريقة مبا�شرة وهي :
 La Douce • جربة 

هي قرية عطل بـ 650 �سريرا من النوع العالي وم�شيّدة على م�ساحة 20 هكتارا
Calypso كاليب�سو

هي وحدة فندقية بـ 750 �سريرا من نوعية �أربع نجوم.
 La Fidèle جربة

تنتمي هذه الوحدة �إلى قرى النادي المتو�سطي Club Med ذات قدرة�إيواء تبلغ 1100 �سريرا.
وتمثل بالن�سبة للبنك التون�سي �شراكة ا�ستراتيجية مع النادي المتو�سطي Club Med الذي يبقى تاريخيا الم�ساهم المرجعي 

الذي تكترى �إليه هذه الوحدات. جربة La Fidèle هي في حالة توقف للإ�ستغلال.
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الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

600 502 60045 502 60045 502 60045 502 45ر�أ�س المال

783 288 04059 010 10157 569 69355 415 63مجموع الموازنة

783 802 0006 500 3335 458 0004 375 4مداخيل الإ�ستغلال

057 953 3362 861 5322 158 3203 602 3�أعباء الإ�ستغلال

561 323 7293 220 5732 843914 825النتيجة ال�صافية

123,014121,524124,404126,808القيمة الح�سابية لل�سهم

1,8152,0104,8807,304النتيجة / �سهم

3,5002,0004,9007,300ح�صة الربح لكل �سهم

66,77660,46025,49317,361م�ضاعف ال�سعر �إلى العائد

5,76%3,94%1,65%2,85%الأرباح الموزعة/ �سعر

اختتمت ال�سنة بارتفاع هام في النتيجة ال�صافية ب�أكثر من %50 لت�ستقر على 3.323.561 دينار مقابل2.220.729 �سنة 2018
مرت محا�صيل الإ�ستغلال من 5.500.00 دينار �سنة 2018 �إلى 6.802.738 دينار �سنة 2019.

La Douce بالن�سبة لنزل  جربة Club Med يعود هذا الإرتفاع �إلى مراجعة مبلغ الإيجار ال�سنوي الثابت مع
Calypsoو كاليب�سو 

 و هو 5،5 مليون دينار �إ�ضافة �إلى مبالغ �إيجار متغيرة.
La Douce الأول م�سعر على التكاليف المتكبدة على �أ�شغال �صيانة قرية  جربة

La Douce و الثاني م�سعر على النتيجة الخامة للإ�ستغلال لقرية جربة 
Calypsoو كاليب�سو 

و هو مبلغ يحت�سب باليورو و يدفع بالدينار
�أي�ضا ، تطور بن�سبة ٪71,3 في المحا�صيل المالية التي ارتفعت من 335.020 دينار في 2018 �إلى 573.991 دينار في نهاية 

.2019

وقد عرفت �أعباء الإ�ستغلال �ٱ�ستقرارا مقارنة بتلك المحققة �سنة قبل ذلك. فقد مرت من  2.861.336  دينار �سنة 2018 �إلى 
2.953.057  دينار �سنة 2019. 
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�شركة القطب التنموي ببزرت

المال وهيكلته • ر�أ�س 

 يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي 15.000.000 دينار مق�سم �إلى 1.500.000 �سهم قيمة الواحد الإ�سمية 10 دنانير ويتوزع في
 31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

ال�شركة • ن�شاط 

هي �شركة خفية الإ�سم تم بعثها �سنة 2006 في �إطار القانون 50-2001 المتعلق ب�شركات الأقطاب التكنولوجية وبر�أ�س مال 
�أولي قدره 1 مليون دينار. وقد عرفت ال�شركة ترفيعين في ر�أ�س المال �آخرها �سنة 2013 ليرتفع ر�أ�س المال بذلك من 10 
ملايين دينار �إلى 15 مليون دينار ولترتفع بذلك م�ساهمة مجمّع البنك التون�سي �إلى 44,9 بالمائة من مجموع ر�أ�س المال.

والقطب التنموي ببنزرت هو ف�ضاء يجمع ثلاث مكونات :
- قطب تقني للمنتجات الغذائية الفلاحية 

- ف�ضاءات �صناعية
- �شبكة متعاونين »�أقروتاك«

الم�ؤ�شرات • �أهم 
2016201720182019الم�ؤ�شرات

000 000 00015 000 00015 000 00015 000 15ر�أ�س المال

556 037 48017 734 97517 967 34218 311 20مجموع الموازنة

9,4019,4889,92010,164القيمة الح�سابية لل�سهم

872 544 1213 325 5274 647 5772 499 5مداخيل الإ�ستغلال

757 085 0523 306 0553 340 4602 945 3�أعباء الإ�ستغلال

923 863365 630648 784124 407 1النتيجة ال�صافية
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واختتمت �سنة 2019 على مجموع موازنة بلغ 17.037.556 دينار مقابل 17.734.480 دينار �سنة 2018. 
و�سجلت محا�صيل الإ�ستغلال �ٱنخفا�ضا بـ%18 لتمر من 4.325.121 دينار �إلى 3.544.872 دينار. 

وعرفت �أعباء الإ�ستغلال �ٱنخفا�ضا لتبلغ 3.085.757 دينار �سنة 2019 مقابل 3.306.052 دينار �سنة 2018. 
ومرت نتيجة ال�شركة من 648.863 دينار �إلى 365.923 دينار نهاية �سنة 2019.

�شركة نقل العملة بتون�س

المال وهيكلته • ر�أ�س 

دينار ويتوزع في  100 الإ�سمية  الواحد  قيمة  �سهم   10.000 �إلى  دينار مق�سم   1.000.000 الحالي  ال�شركة  ر�أ�س مال   يبلغ 
31 دي�سمبر 2019 كما يلي :

ال�شركة  • ن�شاط 

التون�سي  البنك  لح�ساب  القيم  �أو  العملة  وتفريغ  وتعبئة  نقل  في  غر�ضها  ويتمثل   2012 في جويلية  بعثها  تم  �شركة  هي 
وكذلك القيام بكل العمليات المرتبطة بمعالجة وعدّ والمحافظة وحماية النقود �أو القيم المنقولة �إلى غاية �إي�صالها �إلى 
المنقولة  وغير  المنقولة  العمليات  كل  وكذلك  البنكية  ال�سحب  �آلات  في  بالت�صرف  المتعلقة  العمليات  وكل  �صاحبها 

التجارية والمالية المرتبطة بالغر�ض الإجتماعي.
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الم�ؤ�شرات • �أهم 
2019 201620172018الم�ؤ�شرات

000 000 0001 000 0001 000 0001 000 1ر�أ�س المال

442 440 3701 266 1071 263 3401 314 1مجموع الموازنة

103,977105,341106,392124,028القيمة الح�سابية لل�سهم

000 000580 000745 120 0001 110 1مداخيل الإ�ستغلال

156 396605 074800 114 3241 096 1�أعباء الإ�ستغلال

356 507176 63710 41113 12النتيجة ال�صافية

واختتمت �سنة 2019 على مجموع موازنة بلغ 1.266.370 دينار مقابل 1.440.442 دينار �سنة 2018.
 580.000 �إلى   2018 745.000 دينار �سنة  و2019 ومرت من   2018 بـ22 % بين  و�سجلت محا�صيل الإ�ستغلال انخفا�ضا 

دينار �سنة 2019.
بن�سبة  ا  انخفا�ضً الإ�ستغلال ، م�سجلة  الذي �سجلته محا�صيل  تقريبًا  النزولي  الإ�ستغلال نف�س الاتجاه  �سجلت م�صاريف 

24.39 % ، �إذ مرت من 880.396 دينارًا في 2018 �إلى 605.156 دينارًا في نهاية 2019.

�سجلت ال�شركة في عام 2019 زيادة كبيرة في م�ستوى �صافي الربح لت�صل �إلى 176.356 دينار ، مقابل 10.507 دينار في 
نهاية عام 2018. وت�أتي هذه الزيادة من بند » الأرباح العادية الأخرى« ، التي بلغت قيمتها في 12/31 /2019 236.148 دينار 

مقابل 36.931 دينار قبل عام. ي�أتي معظم هذا المبلغ من مح�صول مبيعات ال�شركة لل�سيارات التي �ٱ�ستوفت �ٱ�ستهلاكها.



القوائم المالية المجمّعة

لمجموعة البنك التون�سي

في 31 دي�سمبر 2019
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الموازنة المجمّعة

 ال�سنة المختومة في 31 دي�سمبر 2019

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحاتالبنود

العامة  والخزينة  البريدية  ال�صكوك  ومركز  المركزي  البنك  لدى  والأر�صدة  الخزينة 
522 342246 181�أ1التون�سية

270 849275 372�أ2ديون على الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية

014 529 2314 514 4�أ3ديون على الحرفاء

337 07811 13�أ4محفظة ال�سندات التجارية 

985 168824 881�أ5محفظة الإ�ستثمار 

855 389154 158�أ6التوظيفات ال�صافية ل�شركات الت�أمين

215 813115 118�أ7الأ�صول الثابتة ال�صافية

733 69479 71�أ8�أ�صول �أخرى

487 19146 42�أ9ح�صة معيدي الت�أمين في المدخرات الفنية ل�شركات الت�أمين

717 32481 36�أ10ال�سندات الم�أخوذة بالمعادلة

603 8765 4�أ11فارق الإقتناء ال�صافي

738 370 9556 394 6مجموع الأ�صول

381 811628 272خ1البنك المركزي التون�سي ومركز ال�صكوك البريدية 

424 074142 78خ2ودائع و�أر�صدة الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية 

730 619 7603 785 3خ3ودائع الحرفاء

745 259431 531خ4اقترا�ضات وموارد خا�صة

275 368276 282خ5خ�صوم �أخرى

599 807318 355خ6المدخرات الفنية ل�شركات الت�أمين

154 417 0795 306 5مجموع الخ�صوم

000 000225 225 ر�أ�س المال

086 7-242- )�سندات المراقبة الذاتية(

885 612542 633 الإحتياطيات المجمعة

309 457112 134النتائج المجمعة

الأ�سهم الذاتية
108 826873 992�أذ1مجموع الأموال الذاتية

746 04980 96ح�صة الأقلية

738 370 9556 394 6مجموع الأموال الذاتية والخ�صوم وح�صة الأقلية
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خارج الموازنة المجمّعة

 ال�سنة المختومة في 31 دي�سمبر 2019

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحاتخارج الموازنة

092 367712 622�ضمانات وكفالات وال�ضمانات الأخرى المقدمة 

966 317285 196اعتمادات م�ستندية

482 622655 339�أ�صول مقدمة ك�ضمان)*( 

540 653 3061 158 1مجموع الخ�صوم المحتملة

106 926295 213تعهدات التمويل المقدمة

--تعهدات على ال�سندات

442 8551 1�ضمانات وكفالات �ضمان على طلبات العرو�ض

548 781296 215مجموع التعدات المقدمة

438 9329تعهدات التمويل المقبولة

763 207 6072 233 2�ضمانات مقبولة)*( 

708637تعهدات رهنية على قرو�ض ممنوحة

838 217 2472 235 2مجموع التعهدات المقبولة

)*( تمت �إعادة �صياغة عمود المقارنة لأغرا�ض المقارنة )�أنظر الإي�ضاح 9(
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ح�ساب النتيجة المجمّعة

�سنة مالية من 12 �شهر مختومة في 31 دي�سمبر 2019

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحاتالبنود

محا�صيل الإ�ستغلال البنكي
194 738400 473ن1فوائد ومداخيل مماثلة

653 06355 58ن2عمولات )في �شكل �إيرادات(

613 99532 31ن3�أرباح على محفظة ال�سندات التجارية والعمليات المالية 

003 45249 46ن4مداخيل محفظة الإ�ستثمار 

463 248537 610مجموع �إيرادات الإ�ستغلال

�أعباء الإ�ستغلال البنكي
762 206208 242ن5فوائد متحمّلة و�أعباء مماثلة

371 5002 3ن6عمولات متحمّلة

133 706211 245مجموع �أعباء الإ�ستغلال

899 2859 3ن7الهام�ش ال�صافي لأن�شطة الت�أمين

229 827336 367الناتج الم�صرفي ال�صافي

833 61-172 38-ن8مخ�ص�صات للمدّخرات على ديون وخ�صوم

�صات للمدّخرات ونتيجة ت�صحيح القيمة على محفظة الإ�ستثمار 676 1-196 7-ن9مخ�صّ

386 4706 7�إيرادات الإ�ستغلال الأخرى

358 69-845 75-ن10نفقات الأعوان

840 28-204 32-ن11�أعباء الإ�ستغلال العامة

254 10-347 10-ن12مخ�ص�صات للإ�ستهلاكات على الأ�صول الثابتة

654 533170 211نتيجة الإ�ستغلال

280 4654 1ح�صة النتيجة ال�صافية المت�أتية من ال�شركات المقحمة بالمعادلة

710 2174 4ر�صيد ربح / خ�سارة مت�أتي من عنا�صر عادية �أخرى

644 215179 217النتيجة الجارية قبل ال�ضريبة

835 51-204 74-ال�ضريبة على ال�شركات

777-727-ا�ستهلاك فارق الإقتناء

032 284127 142نتيجة الأن�شطة العادية

851 5-39-ر�صيد ربح/خ�سارة مت�أتي من عنا�صر غير عادية

181 245121 142النتيجة ال�صافية

872 7888 7ح�صة الأقلية

309 457112 134ن13النتيجة ال�صافية، ح�صة المجموعة

0,5980,579النتيجة ال�صافية، ح�صة المجموعة لكل �سهم )بالدينار(
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قائمة التدفّقات النقدية المجمّعة

�سنة مالية من 12 �شهر مختومة في 31 دي�سمبر 2019

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019الإي�ضاحاتالبنود

�أن�شطة الإ�ستغلال
769 025478 562�إيرادات الإ�ستغلال البنكي المقبو�ضة

477 212-065 248-�أعباء الإ�ستغلال البنكي المدفوعة

064 410134 324-�إيداعات / �سحوبات �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات بنكية ومالية �أخرى

698 309-881 5-قرو�ض وت�سبقات / خلا�ص قرو�ض وت�سبقات ممنوحة للحرفاء

692 517284 269�إيداعات/�سحوبات لودائع الحرفاء

988 84-236 88-مبالغ مدفوعة للأعوان ودائنين مختلفين

429 11-484 26-تدفقات خزينة �أخرى مت�أتية من �أن�شطة الإ�ستغلال

837 50-192 64-�ضريبة على المرابيح

120 68912 14-تدفقات الإ�ستغلال لميادين مالية �أخرى

662 1663 7تدفقات الإ�ستغلال لميادين �أخرى غير مالية
878 751243 66تدفقات الخزينة ال�صافية المخ�ص�صة )المت�أتية من( لأن�شطة الإ�ستغلال )*(

�أن�شطة الإ�ستثمار
992 12149 49فوائد وح�ص�ص �أرباح مقبو�ضة على محفظة الإ�ستثمار

530 161-278 21اقتناء / �إحالات على محفظة الإ�ستثمار

480 11-226 13-اقتناء / �إحالة على �أ�صول ثابتة

018 123-617 14تدفقات الخزينة ال�صافية المت�أتية من �أن�شطة الإ�ستثمار

�أن�شطة التمويل
5440 44 �إ�صدار �أ�سهم

981-960-ت�سديد اقترا�ضات

076 24786 100ارتفاع / انخفا�ض الموارد الخا�صة

565 86-213 74-ح�ص�ص ربح مدفوعة

470 1-618 69تدفقات الخزينة ال�صافية المخ�ص�صة لأن�شطة التمويل

286255-ت�أثير تغيرات �أ�سعار ال�صرف على ال�سيولات وما يعادلها

645 700119 150التغير ال�صافي لل�سيولات وما يعادلها خلال ال�سنة المالية

850 495163 283ت1ال�سيولات وما يعادلها في بداية ال�سنة المالية

495 195283 434ال�سيولة وما يعادلها في نهاية ال�سنة 
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 الإي�ضاحات حول القوائم

المالية المجمّعة

 في 31 دي�سمبر 2019 
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1- �أهم قواعد التقييم وتقديم الح�سابات المجمعة

 تمّ و�ضع الح�سابات المجمعة لمجموعة البنك التون�سي المتعلقة ب�سنة 2019 طبقا لمقت�ضيات القانون عدد 117-2001 بتاريخ
6 دي�سمبر 2001 المتعلق بقواعد تجميع ال�شركات.

كما �أن تقديم القوائم المالية المجمعة مطابق لمقت�ضيات القانون 112-96 المتعلق بالنظام المحا�سبي لل�شركات والوثائق 
التحليلية المجمّعة ل�شركات المجال البنكي. كما �أن الأعباء والإيرادات المقدمة في ح�ساب النتيجة تم ترتيبها ح�سب 

طبيعتها ولي�س ح�سب وجهتها.
وتحتوي الح�سابات المجمّعة ح�سابات البنك التون�سي وال�شركات التون�سية المكونة لمجموعته وتمت عمليات �إعادة 

المعالجة والترتيب اللازمة لجعلها مطابقة للمبادئ المحا�سبية لمجموعة البنك التون�سي. 

2- مبادئ ور�ؤية وطرق التجميع
تم تحديد الح�سابات المجمعة انطلاقا من الح�سابات ال�سنوية الخا�صة بالبنك التون�سي وح�سابات كل ال�شركات ذات 

�أهمية المراقبة من طرفه.
تم تحديد النتيجة المجمّعة ح�سب ر�ؤية تغلّب م�صلحة المجموعة. وبذلك، ف�إن حذف العمليات داخل المجموعة يم�سّ 

ح�صة المجموعة ح�سب الن�سبة المائوية للم�صلحة في ال�شركة المقابلة.
وطرق التجميع المطبقة هي التالية :

2-1- الدمج الكلي

تم تطبيق هذه الطريقة على ال�شركات المراقبة ب�صفة كلية والتي لها ن�شاط ذو طابع مالي، وت�ضاف �إليها ال�شركات التي 
وتهيئة  ت�شييد  اقتناء،  �سياحي،  ترويج  )ت�أمين،  المت�صلة  الأن�شطة  �أو  المالي  �أو  الم�صرفي  للمجال  امتدادا  �أن�شطتها  تعتبر 

المباني، كراء الأرا�ضي والمباني(.
وتقيّم المراقبة الكلية ل�شركة تابعة ح�سب ال�سلطة في ت�سيير �سيا�ساتها المالية والعملية وذلك للتمتع بن�شاطها. وي�أتي �إما من:

الم�سك المبا�شر �أو غير المبا�شر لأغلب حقوق الإقتراع في ال�شركة التابعة 	•

�أو المراقبة بال�شركة التابعة. ومن المفتر�ض  الت�سمية لمدة �سنتين متتاليتين لمعظم �أع�ضاء هيئات الإدارة والت�سيير  	•
�أن تكون المجموعة قد قامت بهذا التعيين عندما ح�صلت خلال هذه المدة بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة على 
�أو م�ساهم �آخر قد م�سك، بطريقة  �أن لا يكون هناك �شريك  40 في المائة من حقوق الإقتراع  على  ن�سبة تفوق 

مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، لن�سبة �أكبر منها.
القانون  كان  �إذا  الت�أ�سي�سي،  بالعقد  ا�شتراطات  �أو  عقد  طريق  عن  تابعة،  �شركة  على  مهيمن  ت�أثير  تحقيق  �سلطة  	•
المطبق ي�سمح بذلك والمجموعة م�ساهمة �أو م�شاركة بهذه ال�شركة التابعة. ويظهر الت�أثير المهيمن منذ �أن يمكن 
للمجموعة �أن ت�ستعمل �أو توجه ا�ستعمال الأ�صول والخ�صوم �أو العنا�صر خارج الموازنة بنف�س الطريقة التي يراقب 
بها نف�س هذه العنا�صر في ال�شركات الواقعة تحت المراقبة الكلية. كما لم يتم الأخذ بعين الإعتبار لهذه ال�شروط 

�إلا بالن�سبة لل�شركات التي لها معنى بالن�سبة لح�سابات المجموعة.
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2-2- الدمج الن�سبي

الم�شتركة في  المراقبة  الن�سبي وتتمثل  الدمج  المجموعة مراقبة م�شتركة بطريقة  فيها  التي تمار�س  ال�شركات  تم تجميع 
تق�سيم مراقبة �شركة تابعة م�ستغلة باتفاق بين عدد محدود من ال�شركاء �أو الم�ساهمين مما يجعل ال�سيا�سات المالية والعملية 

نتيجة لهذا الاتفاق.
 كما �أن اتفاقا تعاقديا يجب �أن يذكر �أن مراقبة الن�شاط الاقت�صادي والقرارات المتعلقة ب�إنجاز الأهداف تتطلب اتفاق 

جميع ال�شركاء �أو الم�ساهمين الممار�سين للمراقبة الم�شتركة.
2-3- الإقحام بالمعادلة

تم تجميع ال�شركات التي تمار�س فيها المجموعة ت�أثيرا وا�ضحا ح�سب طريقة الإقحام بالمعادلة.
المراقبة.  تابعة بدون الح�صول على  المالية والعملية ل�شركة  ال�سيا�سات  الم�ساهمة في  الوا�ضح في �سلطة  الت�أثير  ويتمثل 
ويمكن �أن يت�أتى الت�أثير الوا�ضح خا�صة من التمثيل في هيئات الإدارة �أو المراقبة �أو الم�ساهمة في القرارات الإ�ستراتيجية 
�أو وجود عمليات مهمة بين ال�شركتين �أو تبادل �أعوان الإدارة �أو ارتباطات تبعية فنية. ويفتر�ض وجود الت�أثير الوا�ضح على 
ال�سيا�سات المالية والعملية عندما تحتكم المجموعة بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة على ن�سبة تبلغ 20 في المائة على الأقل 

من حقوق اقتراع ال�شركة التابعة.  

3- �أهم عمليات �إعادة المعالجة التي �أجريت في الح�سابات المجمعة
ت �أهم عمليات �إعادة المعالجة لتحديد الح�سابات المجمّعة المواقع التالية : خ�صّ

3-1- معالجة الإقتناءات وفوارق الاقتناء

�أو  الموازنة  �إلى عنا�صر معروفة من  المقتناة في بادئ الأمر  ال�صافية  الو�ضعية  الفارق بين ثمن الاقتناء وح�صة  تم توجيه 
خارج الموازنة. كما تم ت�سجيل التعديلات التي تم القيام بها على قيمة دخول العنا�صر المعروفة، ب�صفة مقابلة، على 

ة.  القيمة الخام لفارق الاقتناء وبذلك تم تعديل ا�ستهلاكا ته المترا�صّ
ولكل اقتناء، تم ت�سجيل ر�صيد الفوارق غير الموزعة في �أ�صول �أو خ�صوم الموازنة ح�سب اتجاهها في ح�ساب »فوارق 
الإقتناء«. ويتم ا�ستهلاك فوارق الإقتناء -�أ�صول بينما تحمل فوارق الإقتناء خ�صوم على النتيجة. ولا تتعدى مدة الا�ستهلاك 
ت�شبه تلك  المقايي�س  انطلاقا من تحليل متعدد  �إلى مراجعة متوا�صلة  الإقتناء  �سنة. وتخ�ضع فوارق   20 الأحوال  في كل 

الم�ستعملة لدى التقييم الأولي لل�شركات المقتناة.  
وفي �صورة �إحالة كلية �أو جزئية لل�شركة المقتناة، ف�إن فارق الإقتناء المتعلق بها والذي تمّ تحميله في الأ�صل على الأموال 
الذاتية ي�أتي لي�صحح قيمة الإحالة الزائدة �أو الناق�صة في النتيجة المجمعة، مع خ�صم الإ�ستهلاكات التي تم تطبيقها دون 

الأخذ بعين الاعتبار للح�صة الن�سبية، �إذا كان هذا الفارق قد بقي في �أ�صول الموازنة المجمعة.
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3-2 احت�ساب ال�ضريبة

تمّ و�ضع الح�سابات المجمعة ح�سب قواعد طريقة ال�ضريبة الم�ستوجبة وهو مبلغ ال�ضرائب على الأرباح المدفوعة �أو 
الم�سترجعة الخا�صة بال�سنة المالية ولا تقدم المجموعة بذلك �أ�صولا و �أو خ�صوما ل�ضرائب م�ؤجلة

3-3. الدمج الكلي ل�شركات الت�أمين

تطبق المجموعة مقت�ضيات القانون عدد 112-96 المتعلق بقواعد تجميع ال�شركات الخا�ضعة لمجلة �شركات الت�أمين، كما 
�أن القواعد المحا�سبية الخا�صة ب�أن�شطة الت�أمين قد تم الإبقاء عليها في الح�سابات المجمعة للمجموعة. كما �أن المواقع 
المكونة ل�شركات الت�أمين المجمعة بطريقة الإقحام الكلي �أو الن�سبي، تم تقديمها في المواقع ذات نف�س الطبيعة بالموازنة 

�أو خارج الموازنة �أو ح�ساب النتيجة ما عدى العنا�صر التالية التي توجد في �أ�سطر مغايرة بالقوائم المالية المجمعة.
3-3-1 التوظيفات ال�صافية ل�شركات الت�أمين

ت�ضم توظيفات �شركات الت�أمين
التوظيفات العقارية يتم احت�سابها بقيمة اقتنائها زيادة على م�صاريف الإقتناء والأداءات وتن�ضاف �إليها �أعمال البناء  	•
والتح�سين، ويتم ا�ستهلاك المباني بطريقة الأق�ساط المت�ساوية على المدة المحتملة لا�ستعمالها الإقت�صادي كما يتم 

تكوين احتياط تقل�ص للقيمة في �صورة تقل�ص متوا�صل لقيمة المباني
يتم احت�ساب القيم المنقولة وال�سندات الأخرى ذات العائدات الثابتة بتكلفة الإقتناء دون اعتبار الفوائد الجارية  	•

وم�صاريف الإقتناء
ويتم  الم�صاريف  اعتبار  دون  �شرائها  بثمن  المتغيرة  العائدات  ذات  الأخرى  وال�سندات  الأ�سهم  احت�ساب  يتم  	•

تكوين احتياط لتقل�ص القيمة في �صورة التقل�ص المتوا�صل لقيمة ال�سندات مقارنة بالقيمة المحتملة لا�سترجاعها
الموازنة  في  بها  الخا�صة  البنود  في  القرو�ض  والودائع وكذلك  الأرا�ضي  ترتيب  ب�إعادة  التون�سي  البنك  تقوم مجموعة 

المجمعة
3-3-2 المدّخرات الفنية ل�شركات الت�أمين 

تتمثل المدخرات الفنية في تعهدات �شركات الت�أمين ل�صالح م�ضمونيها والمتمتعين بالعقود وتتكوّن المدخرات الفنية 
على الحياة �أ�سا�سا من مدخرات ح�سابية وتتمثل في الفارق بين القيمة الحالية للتعهدات الم�أخوذة على التوالي من طرف 

الم�ؤمّن والمتمتعين بالت�أمين والمدخرات للأ�ضرار التي �سيتم دفعها
وت�شتمل المدخرات الفنية غير الحياة على المدخرات على منح غير مكت�سبة ح�صة المنح الم�صدرة المرتبطة بال�سنوات 

القادمة والأ�ضرار التي �سيتم دفعها
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3-3-3 الهام�ش ال�صافي لأن�شطة الت�أمين 

ي�ؤخذ الترتيب الم�صرفي للأعباء والإيرادات ح�سب الطبيعة مكان ترتيب �شركات الت�أمين ح�سب الوجهة ويتكون العنوان 
»الهام�ش ال�صافي لأن�شطة الت�أمين« من الإيرادات والأعباء الفنية التالية بعد �إعادة ترتيب الإيرادات والأعباء الفنية الأخرى 
توفير  تم  التي  �أو  المدفوعة  عليها،  المتح�صل  والإ�سهامات  المنح  المجموعة  داخل  العنا�صر  وحذف  طبيعتها  ح�سب 
والإيرادات  المدخرات  تغيّرات  فيها  بما  والإ�ستعادات  الإحالات  من  ال�صافية  الخدمات  ت�أدية  و�أعباء  لها،  المدخرات 

ال�صافية من التوظيفات الممنوحة

4 - محفظة ال�سندات

يتم ترتيب ال�سندات
�سندات  قار  ذات مدخول  �أخرى  و�سندات  رقاع   �شابهها،  وما  �سندات خزينة  �سندات عمومية  طبيعتها  ح�سب  	•

الديون القابلة للبيع و�سندات �سوق ما بين البنوك والأ�سهم وال�سندات الأخرى ذات مدخول متغير
ح�سب وجهتها المبادلات والتوظيفات والإ�ستثمارات و�أن�شطة المحفظة والم�ساهمات والح�ص�ص في ال�شركات  	•
المرتبطة وال�سندات الأخرى المم�سوكة لأمد طويل التي تقابل الغر�ض الإقت�صادي لم�سكها وح�سب كل نوعية 

محفظة، ف�إنها تخ�ضع لقواعد تقييم مت�شابهة وهي التالية
4-1. �سندات التداول

وهي ال�سندات القابلة للتداول في �سوق ذات �سيولة والتي تم اقتنائها بنية �إعادة بيعها في �أجل قريب لا يتعدى ثلاثة �أ�شهر. 
ويتم تقييمها ح�سب قيمة ال�سوق في تاريخ ختم اال�سنة المالية. ويتم ت�سجيل ر�صيد الربح والخ�سارة غير المحققة وكذلك 
ال�سندات  على محفظة  »�أرباح  العنوان  في  النتيجة  في ح�ساب  ال�سندات  �إحالة  على  المحققة  والخ�سارة  الربح  ر�صيد 
التجارية والعمليات المالية«. ويتم ترتيب الأرباح المقبو�ضة على �سندات محفظة �سندات التداول ذات المدخول القار 

في ح�ساب النتيجة في العنوان »�أرباح على محفظة ال�سندات التجارية والعمليات المالية«.  
4-2 �سندات التوظيف

هي ال�سندات التي تم اقتنائها بنية م�سكها لمدة تفوق الثلاثة �أ�شهر فيما عدى تلك التي تدخل في نوعية �سندات الإ�ستثمار
4-3 �سندات الإ�ستثمار

هي ال�سندات ذات المدخول القار �أو المتغير التي تنوي  المجموعة م�سكها ب�صفة طويلة والتي وفرت لها الإمكانيات 
التي تتيح لها المحافظة على هذه ال�سندات طويلا وب�صفة فعلية وذلك بالح�صول على الموارد بما في ذلك الموارد الذاتية 
المتوفرة يتم احت�ساب �سندات الإ�ستثمار بطريقة مماثلة ل�سندات التوظيف، �إلا �أنه في ختم ال�سنة المالية، ي�ؤدي نق�صان 
الزائدة على �سندات  القيمة  ف�إن  ال�سندات وح�سب مبد�أ الحذر،  لتقل�ص محفظة  �إلى تكوين مدخر  القيمة غير المحقق 

الإ�ستثمار لا يتم تدوينها في ح�ساب نتيجة ال�سنة المالية 
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5- مجال التجميع
5-1 ال�شركات المقحمة كلياّ

ن�سبة الم�صلحةن�سبة المراقبة
2019201820192018

الن�شاط البنكي
%98,55%99,90%100,00%99,91البنك التون�سي 

الت�صرف في محفظة القيم المنقولة
53,89%54,61%100,00%100,00%العامة للم�ساهمات بالبلاد التون�سية �سيكاف

47,46%48,17%55,22%55,03%ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال �سيكاف

الو�ساطة بالبور�صة
98,09%99,44%100,00%100,00%ال�شركة التون�سية للبور�صة

اقتناء، بناء وتهيئة المباني
53,89%54,61%100,00%100,00%العامة العقارية بتون�س �شركة خفية الإ�سم

الإ�سثمار وتمويل الم�شاريع
98,52%99,87%99,99%99,99%البنك التون�سي �سيكار 

75,70%76,74%76,82%76,82%�شركة الم�ساهمات والنهو�ض بالإ�ستثمارت

كراء الأرا�ضي والبنايات
42,75%43,34%44,97%44,97%�شركة القطب التنموي ببنزرت

57,29%58,07%81,46%81,46%عقارية الزياتين

التامين
53,89%54,61%60,05%60,00%�أ�ستري للت�أمين

الترويج ال�سياحـــــــــــي
38,77%39,30%100,00%100,00%�شركة نادي �أكواريو�س نابل - �سكان 

38,77%39,30%48,41%48,41%�شركة الترويج والتمويل ال�سياحي كرطاغو

نقل النقود
98,52%99,87%99,99%99,99%نقل العملة لتون�س
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5-2 ال�شركات المقحمة بالمعادلة

ن�سبة الم�صلحةن�سبة المراقبة
2019201820192018

هيئات التوظيف الجماعي في الأوراق المالية
44,95%55,74%75,97%94,38%�سيكاف الإنماء

17,27%6,41%22,55%10,79%�سيكاف تثمير

تتجاوز ن�سبة �سيطرة مجمع البنك التون�سي على �سيكاف الإنماء 50% تم تجميع هذه الأخيرة من خلال طريقة الإقحام 
بالمعادلة نظرا �إلى الخ�صو�صية القانونية والت�شغيلية لهيئات التوظيف الجماعي في الأوراق المالية.

�إنّ الن�سبة المئوية لل�سيطرة على مجمع البنك التون�سي �سيكاف تثمير م�صحوبة بقوّة فعّالة، ممّا ي�ؤدّي �إلی ت�أثير كبير على 
الرغم من ن�سبة التحكّم التي تقلّ عن %20.

5-3 الم�ساهمات التي تفوق الـ 20 % والتي لم تدخل في مجال التجميع

الم�ساهمة )ب�آلاف 
الدنانير(

�سبب الإ�ستبعادن�سبة الم�سك

لا تذكر بالن�سبة للمجموعة5,00%100ال�صندوق الم�شترك للتوظيف للبنك التون�سي ادخار في الأ�سهم
لا تذكر بالن�سبة للمجموعة30,00%9�شركة المخازن التون�سية

مجرد م�ساهمة، لا ت�أثير30,07%900تون�س دوفين
مجرد م�ساهمة، لا ت�أثير19,91%90ديراكت فون �سرفي�س

مجرد م�ساهمة، لا ت�أثير19,80%30�أنترنا�سيونال �أنفرمي�شن دفلبمنت
مجرد م�ساهمة، لا ت�أثير%916416,89�آرليكيد تون�س
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6- الإي�ضاحات حول الموازنة

الإي�ضاح �أ 1

�أ�صول 1 : الخزينة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
008 87931 30الخزينة بالدينار

656 3826 4الخزينة بالعملة

343 566208 145البنك المركزي التون�سي

515515الح�ساب الجاري بالبريد و�صكوك ال�سفر

522 342246 181مجموع الأ�صول 1 الخزينة

الإي�ضاح �أ 2

�أ�صول 2 : الديون على الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
الأر�صدة لدى الم�ؤ�س�سات المالية

الأر�صدة بالعملة لدى المرا�سلين الأجانب
ح�سابات البنوك والمرا�سلين الأجانب المدينة بالدينار القابل للتحويل

قرو�ض للم�ؤ�س�سات المالية
قرو�ض يوم ليوم ولأجل بالدينار للبنوك
قرو�ض يوم ليوم ولأجل بالعملة للبنوك
القرو�ض للم�ؤ�س�سات المالية المخت�صة

الديون المت�صلة
الديون المت�صلة بالقرو�ض في ال�سوق النقدية

مجموع �أ�صول 2 : الديون على الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية

ويحتوي هذا البند على:
بالن�صو�ص  المبينة  البنكية  الم�ؤ�س�سات  علي  المم�سوكة  والت�سبقات  بالقرو�ض  المت�صلة  والديون  الموجودات  	•

الجارية المتعلقة بالن�شاط البنكي بما في ذلك الديون الممثلة ب�سندات ال�سوق فيما بين البنوك.
الموجودات والديون المت�صلة بالقرو�ض والت�سبقات المم�سوكة علي الم�ؤ�س�ساتالمالية المبينة بالن�صو�ص الجارية  	•

المتعلقة بالن�شاط وخا�صة �شركات الإيجار المالي و�شركات �شراء الفواتير.

11 867 33 945

9 040 21 934

2 827 12 011

262 939 338 816

427 163 507

184 277 103 732

78 235 71 577

464 88

464 88

275 270 372 849
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الإي�ضاح �أ 3

�أ�صول 3 : الديون على الحرفاء
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019 
ح�سابات عادية مدينة

قرو�ض على موارد عادية
ديون �إيجار

ت�سبقات على ح�سابات لأجل ورقاع الخزينة
قرو�ض على موارد خا�صة

تمويل على موارد خارجية
تمويل على موارد من الميزانية

ديون غير م�ستخل�صة م�شكوك في ا�سترجاعها
ديون غير م�ستخل�صة
ديون في طور النزاع

الديون المت�صلة بح�سابات الحرفاء
التغطيات المحا�سبية
فوائد محتفظ بها

المدخرات على القرو�ض للحرفاء بالموازنة
مجموع �أ�صول 3 : الديون على الحرفاء

فاعلين  على  المم�سوكة  الجارية(  والفوائد  )الأ�صل  والت�سبقات  بالقرو�ض  المتربطة  الديون  على  البند  هذا  ويحتوي 
اقت�صاديين وطنيين و�أجانب �آخرين غير الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية.

الإي�ضاح �أ 4

�أ�صول 4 : محفظة ال�سندات التجاريةّ
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
�سندات التوظيف)*(

�سندات التداول
الديون المت�صلة

مجموع �أ�صول 4 : محفظة ال�سندات التجاريةّ)*(
)*( تمت �إعادة �صياغة عمود القارنة لأغرا�ض المقارنة )�أنظر الإي�ضاح 9(

407 524 380 064

3 865 074 3 805 861

79 304 87 121

12 107 10 282

218 747 285 441

214 872 281 253

3 875 4 187

222 903 257 128

31 198 72 491

191 705 184 637

47 221 51 927

-323 866 -363 592

-23 593 -24 260

-300 273 -339 332

4 529 014 4 514 231

275 270 372 849

11 337 13 078

0 0

0 0

11 337 13 078
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الإي�ضاح �أ 5

الأ�صول 5 : محفظة الإ�ستثمار
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019

�سندات الملكية
�سندات الم�ساهمة

الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات ال�شريكة
الح�ص�ص في الم�ؤ�س�سات ذات ال�صلة

الأموال المت�صرف فيها من طرف ال�شركة الإ�ستثمار ذات ر�أ�س مال تنمية
�سندات الديون)*(

الإقترا�ضات الوطنية
الرقاع)*(

الديون ذات ال�صلة)*(
مدخرات لتقل�ص ال�سندات

مجموع الأ�صول 5 - محفظة الإ�ستثمار)*(

)*( تمت �إعادة �صياغة عمود القارنة لأغرا�ض المقارنة )�أنظر الإي�ضاح 9(

الإي�ضاح �أ 6
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(التوظيفات ال�صافية ل�شركات الت�أمين 

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
�أرا�ضي، مباني و�أ�سهم �شركات عقارية غير م�سعرة

�أرا�ضي ومباني للإ�ستغلال
�أرا�ضي ومباني خارج الإ�ستغلال

ح�ص�ص و�أ�سهم ال�شركات العقارية غير الم�سعرة
المجموع الأول

التوظيفات في ال�شركات التابعة وم�ساهمات
توظيفات مالية �أخرى

�أ�سهم، �سندات �أخرى ذات مدخول متغير وح�ص�ص في ال�صناديق الم�شتركة للتوظيف
الرقاع وال�سندات الأخرى ذات مدخول قار

القرو�ض الرهنية
قرو�ض �أخرى

�إيداعات لدى م�ؤ�س�سات بنكية ومالية
المجموع الثاني

ديون لنقود مودعة لدى ال�شركات المحيلة
المجموع

ت�أثيرات �إعادة الترتيب والحذوفات وتوزيع الأموال الذاتية
التوظيفات ال�صافية

357 093 401 259

134 987 119 153

100 100

80 80

221 926 281 926

487 974 504 980

16 017 10 863

471 957 494 117

25 036 30 734

-45 118 -55 805

824 985 881 168

1 442 1 354

10 587 15 335

9 097 9 097

21 126 25 786

32 204 25 781

93 132 82 040

104 134 109 236

637 708

723 863

130 555 219 600

329 181 412 447

1 443  1 357

383 954 465 371

-229 099 -306 982

154 855 158 389



147

الإي�ضاح �أ 7

�أ�صول 6 : الأ�صول الثابتة
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019

الأ�صول الثابتة غير المادية
نفقات الإنت�صاب

البرمجيات الإعلامية
الأ�صول التجارية

الأ�صول الثابتة المادية 
بنايات الإ�ستغلال

بنايات لا تدخل في الإ�ستغلال
�أرا�ضي الإ�ستغلال

�أرا�ضي لا تدخل في الإ�ستغلال
الت�صميم

معدات �إعلامية
معدات بنكية)*(

معدات نقل
الأ�صول الثابتة الجارية

معدات �أخرى)*(
مجموع الإ�ستهلاكات

ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة غير المادية
ا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة المادية

مجموع �أ�صول 6 - الأ�صول الثابتة
)*( تمت �إعادة ت�صنيف »معدات بنكية« �سنة 2018 من الح�ساب »معدات �أخرى« �إلى الح�ساب »معدات بنكية«.

16 459 18 004

196 195

14 947 16 493

1 316 1 316

322 117 333 796

135 037 137 518

12 149 16 653

19 421 19 421

1 281 1 281

67 177 71 125

292 305

18 031 18 394

3 596 3 578

1 834 1 014

63 299 64 507

-223 361 -232 987

-14 054 -14 955

-209 307 -218 032

115 215 118 813
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الإي�ضاح �أ 8

�أ�صول 7: الأ�صول الأخرى
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
المقر، الوكالات والفروع

ح�سابات الت�سوية
المقا�صة المقبولة

ح�سابات التعديل بالعملة
فوائد وح�سابات مدينة للت�سوية ومختلفة

مدينين مختلفين
المجموع �أ�صول -7 الأ�صول الأخرى

الإي�ضاح �أ 9

ة معيدي الت�أمين في المدّخرات الفنيةّ ل�شركات الت�أمين ح�صّ
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
مدّخرات لمنح غير مكت�سبة

مدّخرات لأ�ضرار حياة
مدّخرات لأ�ضرار غير الت�أمين على الحياة

ة معيدي الت�أمين في المدّخرات الفنيةّ مجموع ح�صّ

وتتمثل في جملة المدّخرات المقيّمة من طرف �شركات الت�أمين و �أو �إعادة الت�أمين الكافية للخلا�ص الكلي لتعهدهم الفني 
بينها وبين المدخرات  بالتمييز  بالقانون الجاري، ي�سمح  المبين  الفني  بالعقود. والو�صف  المتمتعين  �أو  الم�ؤمنين  تجاه 

الأخرى كالمدخرات للمخاطر والأعباء والمدخرات للتقل�ص.
الإي�ضاح �أ 10

ال�سندات الم�أخوذة بالمعادلة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019ن�سبة الفائدة 2019
�سيكاف تثمير

�سيكاف الإنماء
ال�سندات الم�أخوذة بالمعادلة

12 081 674

24 097 19 433
16 869 11 140

4 375 3 200
2 853 5 093

43 555 51 586
79 733 71 694

11 093 12 360

430 352

34 964 29 479

46 487 42 191

75 266 28 777 6,41%

6 451 7 547 55,74%

81 717 36 324
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الإي�ضاح �أ 11

معالجة فوارق التجميع الأوّل 
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
فارق التجميع الأول

الإ�ستهلاكات
مجموع معالجة فوارق التجميع الأول

الإي�ضاح �أ 1.11

معالجة فوارق التجميع الأوّل
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019دي�سمبر 2018
القيمة الخامالإحالاتالإقتناءاتالقيمة الخام

ال�شركات تحت المراقبة
فوزا

�أ�ستري
ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال

كرطاغو
�سكان

المجموع الخام

الإي�ضاح �أ 2.11

ا�ستهلاكات فوارق التقييم والإقتناء
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2019دي�سمبر 2018
التراكماتالإ�ستعاداتالر�صودالتراكمات ال�سابقة

ال�شركات تحت المراقبة
فوزا

�أ�ستري
ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال

كرطاغو
�سكان

المجموع

16 217 16 217

-10 614 -11 341

5 603 4 875

549 0 0 549

5 049 0 0 5 049

561 0 0 561

7 053 0 0 7 053

3 005 0 0 3 005

16 217 0 0 16 217

549 0 1 548

3 700 0 218 3 488

382 0 28 354

3 998 0 330 3 668

2 706 0 150 2 556

11 341 0 727 10 614
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الإي�ضاحات حول الخ�صوم
الإي�ضاح خ 1

خ�صوم 1-البنك المركزي ومركز ال�صكوك البريدية
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
اقترا�ضات من البنك المركزي

الإقترا�ضات بالدينار
الإقترا�ضات بالعملة

الديون المت�صلة
مجموع خ�صوم -1 البنك المركزي ومركز ال�صكوك البريدية

الإي�ضاح خ 2

خ�صوم 2-ودائع و�أر�صدة الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
ودائع الم�ؤ�س�سات المالية تحت الطلب

البنوك والمرا�سلين الأجانب
الهيئات المالية المخت�صة

اقترا�ضات لدى الم�ؤ�س�سات المالية
الإقترا�ضات بالدينار
الإقترا�ضات بالعملة

الديون المت�صلة
المجموع- خ�صوم -2 ودائع ور�صود الم�ؤ�س�سات البنكية والمالية

627 000 272 000

627 000 272 000

0 0

1 381 811

628 381 272 811

275 270 372 849

23 392 18 605

16 829 11 674

6 563 6 931

118 480 59 230

0 0

118 480 59 230

552 239

142 424 78 074

275 270 372 849
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الإي�ضاح خ 3

الخ�صوم 3- ودائع و�أر�صدة الحرفاء
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
ح�سابات تحت الطلب

ح�سابات الإدخار
ح�سابات خا�صة للإدخار

ح�سابات الإدخار الأخرى
ودائع لأجل

ح�سابات لأجل
رقاع الخزينة

�شهادات الإيداع
مبالغ �أخرى ل�صالح الحرفاء

الديون المت�صلة بح�سابات الحرفاء
 مجموع الخ�صوم -3 ودائع و�أر�صدة الحرفاء

يحتوي هذا البند على ودائع الحرفاء من غير الم�ؤ�س�سات البنكية، �سواء كانت تحت الطلب �أو لأجل، وح�سابات الإدخار 
وكذلك المبالغ المطلوبة فيما عدى الديون تجاه الحرفاء الممثلة برقاع �أو �أي �سند �آخر �شبيه.

الإي�ضاح خ 4

خ�صوم 4- الإقترا�ضات والموارد الخا�صة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
موارد خارجية

موارد من الميزانية
الديون المت�صلة

مجموع الخ�صوم -4 الإقترا�ضات والموارد الخا�صة

1 216 725 1 208 911

1 247 779 1 345 969

1 229 813 1 329 248

17 966 16 721

1 026 085 1 092 401

731 540 765 836

21 545 23 565

273 000 303 000

94 544 91 783

34 597 46 696

3 619 730 3 785 760

422 637 521 322

5 894 6 373

3 214 3 564

431 745 531 259
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الإي�ضاح خ 5

الخ�صوم 5- الخ�صوم الأخرى
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
ح�سابات الت�سوية
مقا�صة للت�سوية

ح�سابات التعديل بالعملة
فوائ�ض وقرو�ض للتعديل ومختلفة

المدخرات 
مدخرات لمخاطر واعباء مختلفة

مدخرات لعطل مدفوعة
مدخرات على الديون خارج الموازنة

دائنين مختلفين
دائنين / عمليات ال�ضريبة

دائنين / عمليات ال�ضمان الإجتماعي وت�أمين
ديون / عمليات البنك المركزي التون�سي

دائنين / عمليات مع العمال
دائنين /عمليات على ال�سندات

�صكوك للدفع
دائنين �آخرين

تعديل ديون و�سط المجموعة / ديون جارية 
مجموع خ�صوم -5 خ�صوم �أخرى

تجدر الإ�شارة �إلى �أن :
- خلال ال�سنة المالية 2018 ، خ�ضعت ال�شركة الأم لمراجعة ح�سابات �ضريبية تتعلق بالفترات من 1 جانفي 2014 �إلى 31 

دي�سمبر 2016 ومن 1 جانفي 2005 �إلى 31 دي�سمبر 2013 ، مما �أدى �إلى �إخطارين بالنتائج.
�أعربت ال�شركة الأم عن معار�ضتها لنتائج المراجعة. بعد هذه المعار�ضة ، وكجزء من رد �إدارة ال�ضرائب في مار�س 2019 

، تم التخلي عن جزء من ر�ؤ�ساء التعديل من قبل �إدارة ال�ضرائب وتم تعديل جزء �آخر بناءً على عنا�صر الرد ال�شركة الأم.
التعديل  بر�ؤ�ساء  ال�ضريبية  ال�سلطات  وتحتفظ  الأم  ال�شركة  من  جزئية  لموافقة  خا�ضعة  المعدلة  التعديل  ر�ؤو�س  كانت 

الآخرين.
- خلال ال�سنة المالية 2019 ، خ�ضعت ال�شركة الفرعية »ASTREE« لتدقيق �ضريبي متعمق للفترة من 1 جانفي 2015 �إلى 

31 دي�سمبر 2018.

ردت ال�شركة التابعة على �إدارة ال�ضرائب في الوقت المحدد لتقديم معار�ضتها وملاحظاتها المبررة. الإجراءات المتعلقة 
بهذه ال�سيطرة جارية ، وعلى �أ�سا�س المعلومات المتاحة في نهاية البيانات المالية الموحدة ، لا يمكن تقدير الأثر النهائي 

بدقة.
المالية  بياناتها  في  المجموعة  �أ�شارت   ، الأخيرة  التقييمات  �أ�سا�س  وعلى   ، ال�ضوابط  بهذه  مرتبطة  مخاطر  �أي  لتغطية 

الموحدة في 31 دي�سمبر 2019 �إلى المخ�ص�صات التي تعتبر �ضرورية.

92 454 107 805

75 136 92 033

37 0

17 281 15 773

56 926 35 239

45 381 25 890

2 293 2 386

9 252  6 963

126 895 139 324

34 619 31 892

5 430 5 128

454 494

11 903 13 525

2 016 2 029

1 466 3 712

74 036 80 938

-3 029 1 604

276 275 282 368
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الإي�ضاح خ 6

المدخرات الفنية ل�شركات الت�أمين
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
مدخرات لمنح غير متح�صل عليها خارج الت�أمين على الحياة

مدخرات للت�أمين على الحياة
مدخرات لخ�سائر لت�أمين على الحياة

مدخرات لخ�سائر غير الت�أمين على الحياة
مدخرات للم�ساهمة في مرابيح الت�أمين على الحياة

مدخرات للم�ساهمة في مرابيح غير الت�أمين على الحياة
مدخرات لم�ساواة وتعديل الت�أمين على غير الحياة

مدخرات �أخرى فنية للت�أمين على الحياة
مدخرات �أخرى فنية غير الت�أمين على الحياة

مجموع المدخرات الفنية ل�شركات الت�أمين

تجاه  الفنية  لتعداتهم  الكلي  للخلا�ص  الت�أمين  و�إعادة  �أو  الت�أمين  �شركات  طرف  من  المقيمة  المدخرات  مجموع  هي 
الأخرى مثل  المدخرات  بتمييزها مع  الجاري  بالقانون  المبينة  الفنية  الت�سمية  بالعقود. وت�سمح  المتمتعين  �أو  الم�ؤمنين 

المدخرات لمخاطر و�أعباء والمدخرات للتقل�ص.

الإي�ضاحات حول الأموال الذاتية

الإي�ضاح �أذ 1

جدول تغيرّ الأموال الذاتية
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

الأ�سهم الذاتيةر�أ�س المال
الإحتياطيات 

المجمعة
نتيجة ال�سنة

الأموال الذاتية 
ح�صة المجموعة

الو�ضعية في افتتاح �سنة 2019-12
توزيع نتيجة �سنة الفارطة
ح�ص�ص الربح المدفوعة

ح�صة المجموعة في النتيجة
التحركات الأخرى

تغير ر�أ�س المال
تغير المجال

الو�ضعية في اختتام ال�سنة 2019-12

37 269 42 004

141 330 166 012

2 866 3 480

129 054 131 940

2 252 3 817

2 156 2 494

0 2 384

577 573

3 095 3 103

318 599 355 807

873 108 112 309 542 885 -7 086 225 000

0 -112 309 112 309 0 0

-54 475 0 -54 475 0 0

134 457 134 457 0 0 0

27 662 0 20 818 6 844 0

0 0 0 0 0

12 075 0 12 075 0 0

992 827 134 457 633 612 -242 225 000
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7- الإي�ضاحات حول قائمة النتيجة
الإي�ضاح ن 1

المحا�صيل 1 : الفوائد والعائدات ال�شبيهة

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019

محا�صيل العمليات بين البنوك
محا�صيل على العمليات مع الحرفاء
عائدات العمليات على القرو�ض

عاددات الح�سابات المدينة
عمولاات على ال�ضمانات والكفالات

التغير على ال�صرف لأجل
محا�صيل على عمليات الإيجار المالي

مجموع محا�صيل 1 : الفوائد والعائدات ال�شبيهة

الإي�ضاح ن 2

محا�صيل 2 : العمولات )�إيرادات(

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019

عمولات على الح�سابات
عمليات ال�شباك وعمليات مختلفة

عمليات على ال�سندات
عمليات مع الخارج

عمولات على و�سائل الدفع
عمولات الت�صرف

مجموع محا�صيل -2 العمولات )�إيرادات(

4 293 7 584

395 901 466 154

336 287 393 685

49 200 52 589

5 819 6 781

-1 493 5 518

6 088 7 580

400 194 473 738

13 666 14 336

3 501 3 707

3 540 3 994

5 990 5 832

13 819 15 450

15 137 14 744

55 653 58 063
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الإي�ضاح ن 3

محا�صيل 3 : ربح على المحفظة التجارية وعمليات ال�صرف

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019البنود
الأرباح ال�صافية على �سندات التداول*

فوائد على �سندات التداول*
الن�شر في المحا�صيل لتقلي�ص �سندات التداول

قيمة زائدة على �إحالة �سندات تداول*
الأرباح ال�صافية على �سندات التوظيف

الأرباح على �سندات التوظيف
الن�شر في المحا�صيل لتقلي�ص �سندات التوظيف

قيمة زائدة على �إحالة �سندات التوظيف
الأرباح ال�صافية على عمليات ال�صرف

فارق ال�صرف على عمليات م�صرفية �إلكترونية
محا�صيل على ال�صرف اليدوي

محا�صيل على عمليات ال�صرف في الح�ساب
مرابيح على عمليات ال�صرف لأجل

مجموع نتائج 3 - �أرباح على محفظة ال�سندات التجارية والعمليات ال�صرف*

الإي�ضاح ن 4

محا�صيل 4 : عائدات محفظة الإ�ستثمار

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019

عائدات الرقاع ورقاع الخزينة)*(
عائدات رقاع الم�ساهمة)*(

ت�أثيرات حذوفات ح�ص�ص الربح
مجموع محا�صيل 4 : عائدات محفظة الإ�ستثمار)*(

)*( تمت �إعادة معالجة عمود القارنة لأغرا�ض المقارنة )�أنظر الإي�ضاح 9(

2 095 55

2 037 12

0 0
58 43

0 174
0 0

0 0
0 174

30 518 31 766
-270 - 1288

4 632 3 611
25 478 27 479

678 1 964

32 613 31 995

35 171 37 248

14 257 9 232

-425 -28

49 003 46 452
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الإي�ضاح ن 5

�أعباء 1 : �أعباء الفوائد
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
�أعباء على عمليات بين البنوك

فوائدة على ودائع الحرفاء
فوائدة على اقترا�ضات وموارد خا�صة

مجموع �أعباء 1 : �أعباء الفوائد

الإي�ضاح ن 6

�أعباء 2 :العمولات المتحملة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
�أعباء على عمليات ال�سحب الآلي

م�صاريف ال�صرف المتبادل ال�صادر
عمولات �أخرى

مجموع �أعباء 2 : العمولات المتحملة

الإي�ضاح ن 7

الهام�ش ال�صافي لأن�شطة الت�أمين
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
النتيجة الفنية للت�أمين خارج الت�أمين على الحياة

النتيجة الفنية للت�أمين على الحياة
النتيجة الفنية

محا�صيل توظيفات الت�أمين خارج الت�أمين على الحياة
�أعباء توظيفات الت�أمين على الحياة

محا�صيل التوظيفات المخ�ص�صة، المحولة لقائمة النتيجة الفنية للت�أمين خارج الت�أمين على الحياة
المحا�صيل الأخرى غير الفنية

الأعباء الأخرى غير الفنية 
الهام�ش القابل للإقحام

حذف العمليات داخل المجموعة
الهام�ش ال�صافي ل�شركات الت�أمين

43 736 43 245

138 808 169 816

26 218 29 145

208 762 242 207

1 559 2 610

585 802

227 88

2 371 3 500

10 546 23 279
7 217 23 033

17 763 46 312

17 247 8 115

-2 537 - 2 645
-8 879 -26 890

 278 492

-2 005 - 4 507

21 867 20 877

-11 968 -17 592
9 899 3 285
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الإي�ضاح ن 8

محا�صيل 5/�أعباء 4 : ر�صود للمدخرات وتعديل القيمة على ديون وخ�صوم
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
الر�صود ال�صافية للمدخرات لتقل�ص الديون

الر�صود ال�صافية للمدخرات للخ�صوم
خ�سا�شر على ديون غير قابلة للإ�سترجاع

ا�ستعادة على ديون محت�سبة بالخ�سائر
مجموع محا�صيل 5/�أعباء 4 : ر�صود للمدخرات وتعديل القيمة على ديون وخ�صوم

الإي�ضاح ن 9
محا�صيل 6/�أعباء 5 : ر�صود للمدخرات وتعديل القيمة على محفظة الإ�ستثمار

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019

ر�صود �صافية للمدخرات لتقل�ص ال�سندات بالمحفظة
الخ�سائر المتحملة على �سندات بالمحفظة
قيمة زائدة محققة على �سندات بالمحفظة

م�صاريف الت�صرف في المحفظة
مجموع محا�صيل 6/�أعباء 5 : ر�صود للمدخرات وتعديل القيمة على محفظة الإ�ستثمار

الإي�ضاح ن 10
�أعباء 6 - م�صاريف الأعوان

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019

�أعباء الت�شغيل
كتلة الأجر

الأعباء الإجتماعية
الأعباء ال�ضريبية )الأداء على التكوين المهني، �صندوق النهو�ض بالم�ساكن الإجتماعية(

الم�صاريف الأخرى المرتبطة بالأعوان
منحة التحفيز

منحة الخروج �إلى التقاعد
مختلفة

ا�ستعادة على �أعوان في �إعارة
مجموع �أعباء 6 - م�صاريف الأعوان

29 470 37 590

30 886 175

1 905 521

-428 -114

61 833 38 172

3 096 10 022

1 178 1 196

-1 905 - 4 022

-693 0

1 676 7 196

55 037 60 220

43 596 47 751

10 589 11 522

852 947

15 390 16 809

11 400 12 793

1 062 1 107

2 928 2 909

-1 069 - 1 184

69 358 75 845
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الإي�ضاح ن 11

�أعباء 7 - م�صاريف الإ�ستغلال
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
ات�صالات و�إر�ساليات

�صيانة
خدمات الإ�ستغلال الخارجية

�شراء مواد للإ�ستهلاك
ات�صالات ، ترويج وتوثيق

ت�أمين، معاليم و�ضرائب
مكاف�آت الح�ضور في مجل�س الإدارة

الخدمات الخارجية الأخرى
تعديل المحا�صيل والأعباء بين المجموعة

مجموع �أعباء -7 م�صاريف الإ�ستغلال

الإي�ضاح ن 12

�أعباء 8- الر�صود للإ�ستهلاكات
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018دي�سمبر 2019
الر�صود لا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة غير المادية

الر�صود لا�ستهلاكات الأ�صول الثابتة  المادية
مجموع �أعباء -8 الر�صود للإ�ستهلاكات

1 855 1 946

3 329 3 748

3 371 4 043

5 116 4 758

993 1 172

10 233 11 973

516 523

2 609 3 674

363 367

28 840 32 204

1 039 901

9 215 9 446

10 254 10 347
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الإي�ضاح ن 13

م�ساهمة كلّ وحدة في النتيجة المجمّعة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

قطاعات �أخرىالقطاع المالي
دي�سمبر 
2019

دي�سمبر 
2018

الن�شاط 
البنكي

الت�أمين
الت�صرف في 
محفظة القيم 

المنقولة
عقارية�أخرى

الترويج 
ال�سياحي

الح�صة في ال�شركات المقحمة كليا
البنك التون�سي

�أ�ستري 
عقارية الزياتين

العامة العقارية التون�سية خ �إ
كرطاغو

�سكان 
�شركة القطب التنموي ببنزرت

العامة للم�ساهمات بالبلاد التون�سية �سيكاف
ال�شركة التون�سية لتوظيف الأموال �سيكاف

ال�شركة التون�سية للبور�صة
�سيكار البنك التون�سي

نقل النقود لتون�س
�شركة الم�ساهمات والنهو�ض بالإ�ستثمارات

المجموع
الح�صة في ال�شركات الم�أخوذة بالمعادلة

�سيكاف الإنماء
�سيكاف تثمير

المجموع
مجموع النتيجة

99 701 124 559 124 559

5 882 4 589 4 589

66 149 149

155 59 59

789 1 236 1 236

-163 -132 -132

277 158 158

-24 1 054 1 054

756 842 842

129 200 200

476 

-19

4 

108 029

117 

165

-4 

132 992

 

 

1 104

 

 

366

117 

165

-4 

479

 

 

1 896

 

 

4 589

 

 

124 559

466 -47 -47

3 814 1 512 1 512

4 280 1 465 0 0 0 1 465 0 0

112 309 134 457 1 104 366 479 3 360 25 407 124 559
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8. الإي�ضاحات حول تدفقات الخزينة

الإي�ضاح ت 1

تدفقات الخزينة المجمّعة
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

البنك التون�سي 
القطاع 

المالي
القطاعات 

الأخرى 
ت�أثير 

دي�سمبر 
2019

دي�سمبر 
2018

خزينة المجموعة
ال�سيولة وما يعادلها في بداية ال�سنة

منها الخزينة لدى البنك التون�سي
ال�سيولة وما يعادلها في نهاية ال�سنة

منها خزينة المجموعة لدى البنك التون�سي

تم ذكر و�ضعية الخزينة في بداية ونهاية الفترة للح�سابات البنكية المفتوحة لدى البنك التون�سي بالهام�ش. وتم حذف تغير 
الح�سابات بتغير بند ودائع و�سحوبات الحرفاء.

9. الإي�ضاح حول �إعادة الت�صنيف

تم تغيير �أ�سا�س تقدير قيمة الأ�صول المرهونة ك�ضمان ، والتي تم عر�ضها على م�ستوى البند »HB3 - الأ�صول المرهونة 
ك�ضمان« لا�ستخدام التكلفة الدفترية بدلًا من القيمة ال�سوقية. ونتيجة لذلك ، تم تعديل العمود المقارن لعام 2018 على 

النحو التالي:
)الأرقام ب�آلاف الدنانير(

دي�سمبر 2018
»بعد �إعادة المعالجة«

�إعادة المعالجة
 دي�سمبر 2018 

»قبل �إعادة المعالجة«
 ح�سابات خارج الميزانية العمومية

خارج موازنة 3- �أ�صول مقدمة ك�ضمانات
254 937 482 254 455 رقاع الخزينة القابلة للتنظير / طلب عرو�ض البنك المركزي التون�سي
400 545 16 503 384 042 ديون معب�أة / طلب عرو�ض البنك المركزي التون�سي 

655 482 16 985 638 497 ح�سابات النتيجة
�إعادة ت�صنيف بين عناوين بند » �إيرادات 4- مداخيل محفظة الا�ستثمار « بمبلغ 9،025 دينار تون�سي يمثل الدخل الناتج 

من العقود الدفترية. ونتيجة لذلك ، تم تعديل العمود المقارن لعام 2018 على النحو التالي:

)الأرقام ب�آلاف الدنانير(
دي�سمبر 2018

»بعد �إعادة المعالجة«
�إعادة المعالجة

 دي�سمبر 2018 
»قبل �إعادة المعالجة«

بيان الدخل
نتاج  4-مداخيل محفظة الإ�ستثمار

35 171 (9 025) 44 196 مداخيل على الرقاع
14 257 9 025 5 232 مداخيل على �سندات الم�ساهمة
49 428 - 49 428 ح�سابات النتيجة

163 850 283 495 -4 583 2 251 7 904 277 923

 -526 5 109

283 495 434 195 -3 494  4 470 14 062 419 157

    1 371 2 123  
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10. الأحداث الموالية للختم 
في 31 دي�سمبر 2019 ، �أبلغت منظمة ال�صحة العالمية عن عدد محدود من الأ�شخا�ص الم�صابين بفيرو�س غير معروف. لم يتم تحديد �أي 
دليل علمي على انتقال العدوى من �شخ�ص لآخر في هذا التاريخ. في الواقع ، في البداية ، لم تعلن منظمة ال�صحة العالمية عن حالة طوارئ 
�صحية عمومية ذات نطاق دولي ، ولكنها بب�ساطة حذرت ال�صين والأع�ضاء الآخرين في منظمة ال�صحة العالمية ب��شأن الو�ضع والتدابير التي 

كان يجب �أن ت�ؤخذ.
ثم �أكدت منظمة ال�صحة العالمية انتقال الفيرو�س من �شخ�ص لآخر في 23 جانفي 2020 ، و�أعلنت حالة الطوارئ ال�صحية في 30 جانفي 

.2020

في تون�س ، تم اتخاذ تدابير لحماية ال�صحة العامة اعتبارًا من مار�س 2020 بعد انت�شار المر�ض.
الذي كان  الو�ضع  لتقييم  �إ�ضافية  )»Covid-2019«( معلومات  تاجي جديد  فيرو�س  �أنه  للفيرو�س وتحديده على  اللاحق  الانت�شار  يوفر  لا 
موجودًا في 31 دي�سمبر 2019. هذه عنا�صر جديدة ظهرت في مار�س 2020 لا مرتبط بال�شكوك الم�سجلة في نهاية دي�سمبر 2019 ولا 

ت�ؤثر على عمليات البنك.
البنك  قرر   ، خا�ص  ب�شكل  ال�شركات  وعلى  عام  ب�شكل  والاجتماعية  الاقت�صادية  التداعيات  مكافحة  في  م�ساهمته  من  وكجزء   ، وهكذا 

المركزي التون�سي ، في 17 مار�س 2020 ، تخفي�ض �سعر الفائدة الرئي�سي بمقدار ٪7.75 �إلى 6.75٪
يمثل هذا التدبير انخفا�ضا قدره 100 نقطة �أ�سا�س. ويتبع القرار الذي اتخذه مجل�س �إدارته في نف�س اليوم ، نظرا لتدهور الو�ضع الاقت�صادي 

التون�سي في �أعقاب وباء الفيرو�س التاجي الذي �أثر على جميع الأن�شطة تقريبا.
في 18 مار�س 2020 ، �أعلن البنك المركزي التون�سي عن �سل�سلة من القرارات الا�ستثنائية التي تهدف �إلى دعم الجهد الوطني في هذه الفترة 
من الأزمة و�ضمان ا�ستقرار القطاع المالي من خلال �إ�صدار تعميم للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية بما في ذلك عدد من الإجراءات الا�ستثنائية 

لدعم الأعمال التجارية والم�ساعدة في الحفاظ على الن�سيج الاقت�صادي وحماية الوظائف. في نهاية هذا المن�شور ، يحق للبنك:
 2020 �إلى نهاية �سبتمبر   2020 الفترة من بداية مار�س  الم�صرفية )�أ�صلها وفوائدها( خلال  ا�ستحقاقاتها  ت�أجيل  �إمكانية  ال�شركات  1. امنح 
وتعديل جدول الدفع وفقًا لقدرة كل م�ستفيد. يتعلق هذا الإجراء بالقرو�ض المهنية الممنوحة للحرفاء الم�صنفين 0 و 1 بعد تقديم طلب 

�إعادة الجدولة ؛
2. منح ائتمانات جديدة للم�ستفيدين من تمديد المواعيد النهائية. و

3. تطبيق �إجراءات الت�أجيل المذكورة �أعلاه على العملاء الم�صنفين 2 و 3 ، على �أ�سا�س كل حالة على حدة ووفقًا لتقييم و�ضع الحريف.
لت�سهيل هذه العملية وتعزيز قدرة القطاع الم�صرفي على دعم الفاعلين الاقت�صاديين ، �ستتم ممار�سة مرونة �أكبر من حيث القواعد الاحترازية 

، وهي:
1 - لا تعتبر �إجراءات الدعم بمثابة �إعادة هيكلة للاعتمادات ولا ت�ؤخذ فترة الترحيل في الاعتبار عند ح�ساب �أقدمية المبالغ الم�ستحقة؛

2. توفير المزيد من المرونة فيما يتعلق بالامتثال لن�سبة الائتمان / الودائع )مر�سوم BCT رقم 06-2020 بتاريخ 19 مار�س 2020( ؛ و
3. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ومن �أجل الحد من تنقلات حرفاء البنك ، فقد تقرر �ضمان ا�ستمرارية خدمات ال�سحب النقدي في �أجهزة ال�صراف 

الآلي ومجانية عن طريق �إلغاء عمولة ال�سحب من �أي جهاز �صراف �آلي.
وبالتالي، ف�إن هذه الأحداث لي�ست مرتبطة بال�شروط الموجودة في تاريخ الإغلاق والتي لا تتطلب تعديل الح�سابات. من المحتمل �أن يكون 
الت�أثير المحتمل على الح�سابات لل�سنوات القادمة محتملًا �إلى حد ما، ولكن اعتبارًا من تاريخ ن�شر الح�سابات المجمعة لعام 2019 ، لي�س 

لدينا �أي دليل مقنع لتقييم هذا الت�أثير المحتمل على ال�سنوات القادمة.
ا �إلى �أن ال�شركة الأم ، كجزء من المعركة الوطنية �ضد جائحة فيرو�س كورونا  ، قررت في مار�س 2020 التبرع بـ 11،350  وتجدر الإ�شارة �أي�ضً

مليون دينار ل�صندوق 1818 لمكافحة هذا الفيرو�س وتداعياته الاقت�صادية والاجتماعية.

هذه القوائم المالية المجمعة تم ال�سماح بن�شرها من قبل مجل�س الإدارة المنعقد بتاريخ 12 مار�س 2020. وبالتالي ، ف�إنها لا تعك�س الأحداث 
التي وقعت بعد هذا التاريخ.
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تقرير مراقبي الح�سابات حول القوائم المالية المجمّعة

لل�سنـة المنتهيـة في 31 دي�سمبـر 2019

هذه ترجمة للعربية لتقـرير مراقـبي الح�سابـات حول القـوائم المـالية المجمعة ال�صادرة باللغة الفرن�سية. ويتم توفيرها 
فقط لمتطلبات الم�ستعملين المتحدثين باللغة العربية.

هذه  مثل  في  التون�سي  القانون  قبل  من  المطلوبة  المعلومات  التحديد،  وجه  على  الح�سابات،  مراقـبي  تقرير  ويت�ضمن 
التقارير.

وهو يت�ضمن �أي�ضا معلومات متعلقة بالتحقق من المعلومات الواردة في تقرير الإدارة وفي الوثائق الموجهة للم�ساهمين.
ي�ستوجب قراءة هذا التقرير وفقًا لمعايير القانون التون�سي والمراجع المهنية المعمول بها في تون�س.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين للبنك التون�سي،

I. تقرير حول تدقيق القوائم المالية المجمعة

الر�أي

�إلينا بموجب قرار الجل�سة العامّة العاديّة، قمنا بتدقيق القوائم المالية المجمعة  تنفيذا لمهمة مراقبة الح�سابات الموكلة 
للبنك التون�سي والتي ت�شتمل على الموازنة المجمعة وجدول التعهدات خارج الموازنة المجمعة في31 دي�سمبر2019، 
وقائمة النتائج المجمعة وجدول التدفقات النقدية المجمع لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإي�ضاحات حول القوائم 

المالية المت�ضمنة على ملخ�ص لأهم الطرق المحا�سبية.
بلغت محا�سبية  ونتيجة  تون�سي،  دينار  �ألف   6 394 955 يبلغ  للموازنة  خام  مجموع  الماليّة  القوائم  هذه   تظهر 

457 134 �ألف دينار تون�سي.

في ر�أينا، ف�إن القوائم المالية المجمعة المرفقة لهذا التقرير، �صادقة وتعك�س �صورة مطابقة، من كافة النواحي الجوهرية، 
الو�ضعية المالية للمجمع كما هي في 31 دي�سمبر2019 ولنتيجة عملياته لل�سنة المنتهية في نف�س التاريخ، طبقا للمبادئ 

المحا�سبيّة المتفق عليها عموما بالبلاد التون�سيّة.
�أ�سا�س الر�أي

تمت عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية المعتمدة في البلاد التون�سية. �إن م�س�ؤولياتنا بموجب هذه المعايير مف�صلة 
�أكثر �ضمن بند م�س�ؤوليات مدققي الح�سابات في تدقيق القوائم المالية المجمعة الواردة في تقريرنا هذا. نحن م�ستقلون 
ة بمراجعة القوائم المالية في البلاد التون�سية، وقد ا�ستوفينا م�س�ؤولياتنا  عن المجمع وفقاً لقواعد ال�سلوك الأخلاقي الخا�صّ

الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات والقواعد. 
�إننا نعتقد �أن الأدلة الم�ؤيدة التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة لتوفّر �أ�سا�ساً لإبداء ر�أينا.
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�أمور التدقيق الرئي�سية 

�أمور التدقيق الرئي�سية، وفقاً لتقديرنا المهني، هي تلك الأمور التي كان لها الأهمية الق�صوى في �أعمال التدقيق التي قمنا 
المالية الموحدة  للبيانات  التدقيق الا�سا�سية في �سياق تدقيقنا  �أمور  لل�سنة الحالية، لقد تمت معالجة  المالية  للبينات  بها 

ككل، وفي تكوين ر�أينا عنها، و�إننا لا نقدم ر�أياً منف�لًاص عن هذا الأمر.
 فيما يلي و�صف لكل �أمر من �أمور المراجعة الرئي�سية.
1. ت�صنيف الديون والم�ستحقات وتقدير المدخرات:

• �أمر تدقيق: 
نظرا لطبيعة ن�شاط البنك، يتعر�ض المجمع لمخاطر بخ�صو�ص محفظة الالتزامات المبا�شرة والتزامات التوقيع الممنوحة 
للحرفاء. ولهذا فان هذه المخاطر تمثل نقطة �أ�سا�سية في عملية التدقيق باعتبار �أهمية الالتزامات و�صعوبة ت�صنيفها، حيث 

انها تخ�ضع لمقايي�س كمية ونوعية تتطلب م�ستوى عال من التدقيق وتقييم ال�ضمانات المقدمة من طرف الحرفاء.
يف 31 دي�بمسر 2019، غلبت القيمة ال�صافية لالتزامات الحرفاء 4 514 231  �ألف دينار تون�سي، و غلبت المدخرات اقملدةم 

من بقل المجمع غتلطية المخاطر 346 295 �ألف دينار )يف بيانات الموازنة وقائمة التعهدات خارج الموازنة(. 
• �إجراءات التدقيق المنفذة: 

في �إطار منهجنا في التدقيق الذي نتبعه لعملية الت�صنيف، وتقييم الالتزامات والمدخرات ذات ال�صلة، �شمل عملنا:
• التعرف على �سيا�سة المجمع في تغطية مخاطر وتعهدات الحرفاء و�ضوابط الرقابة المطبقة

• القيام ب�إجراءات تحليلية ب��شأن تطور الم�ستحقات المعلقة والمدخرات
• تقييم مدى ملاءمة المعايير الكمية والنوعية المطبقة من قبل المجمع لت�صنيف الم�ستحقات

• التحقق من التطبيق ال�صحيح لطرق الت�صنيف من خلال مراجعة عينة كبيرة من الم�ستحقات في تاريخ الإغلاق
• فح�ص قيمة ال�ضمانات الم�ستخدمة عند احت�ساب المدخرات وتقييم الافترا�ضات والأحكام الم�ستخدمة من قبل 

المجمع لعينة كبيرة
• التحقق من مدى ملاءمة المعلومات الواردة في الإي�ضاحات حول القوائم المالية المجمعة. 

2. تقدير المدخرات على محفظة الا�ستثمارات:
• �أمر تدقيق: 

دينار، كما قدرت  �ألف    401 259  ،2019 دي�سمبر   31 للمجمع، في  الا�ستثمارات  الخام لمحفظة  الجملية  القيمة  تبلغ 
المخ�ص�صات لتغطية المخاطر على الا�ستثمارات ب 55 805  �ألف دينار.
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بال�سوق  المدرجة  للا�ستثمارات  بالن�سبة  ال�سوق  قيمة  �أ�سا�س  على  بالاعتماد  الاغلاق  تاريخ  في  الا�ستثمارات  تقييم  يتم 
المالية وعلى �أ�سا�س القيمة العادلة بالن�سبة للا�ستثمارات غير المدرجة بال�سوق المالية. 

�إن المدخرات على محفظة الا�ستثمارات تعتبر �أف�ضل �أداة لتقييم الخ�سائر المتكبدة �أو المقدرة في تاريخ الاغلاق.
لقد اعتبرنا �أن تقييم الا�ستثمارات غير المدرجة بال�سوق المالية، نقطة تدقيق رئي�سية وذلك نظرا لأهميتها في ح�سابات 

المجمع وخ�صو�صية الاحكام المعتمدة لتقييمها.
• �إجراءات التدقيق المنفذة: 

�شملت �أعمالنا:
• تقييم �إجراءات الرقابة الداخلية التي و�ضعها المجمع لتقدير قيمة الا�ستثمارات غير المدرجة بال�سوق المالية

• تقييم الافترا�ضات والأحكام الم�ستخدمة من قبل المجمع لتقدير قيمة الا�ستثمارات مقارنة بالمعايير المحا�سبية 
المعمول بها

• القيام ب�إجراءات تحليلية حول تطور محفظة الا�ستثمارات والمدخرات المخ�ص�صة لها
• التحقق من مدى ملاءمة المعلومات الواردة في الإي�ضاحات حول القوائم المالية المجمعة

تقدير  مدى  من  والتثبت  القيمة  تراجع  على  تدل  التي  الم�ؤ�شرات  وتحديد  الا�ستثمارات  من  كبيرة  عينة  فح�ص   •
المخ�ص�صات ب�شكل منا�سب.

3. ت�سجيل الفوائد والعمولات:
• �أمر تدقيق: 

الفوائد والمداخيل المماثلة والعمولات الم�سجلة في 31 دي�سمبر2019 ، بلغت قيمتها 801 531  �ألف دينار تون�سي وتمثل   
87% من مجموع �إيرادات الا�ستغلال البنكي.

على الرغم من �أن معظم هذه الإيرادات يتم توليدها وت�سجيلها تلقائيًا بوا�سطة نظام معلومات المجمع، �إلا �أننا مع ذلك 
الإيرادات  لهذه  الن�سبية  المعاملات والأهمية  ب�سبب حجم  رئي�سية  تدقيق  نقطة  والعمولات هو  الفوائد  �إدراج  �أن  ر�أينا 

مقارنة بمجموع �إيرادات المجمع.
• �إجراءات التدقيق المنفذة: 

في �إطار مراقبة الح�سابات، ت�ألفت �أعمالنا من:  
�ضوابط  تقييم  ذلك  في  بما  بالإيرادات،  للاعتراف  المجمع  طرف  من  المعتمد  الداخلية  الرقابة  نظام  مراجعة   •

تكنولوجيا المعلومات من قبل خبرائنا في تكنولوجيا المعلومات
• �إجراء اختبارات للتحقق من التطبيق الفعلي لل�ضوابط الرئي�سية بما في ذلك ال�ضوابط الإلكترونية

• القيام ب�إجراءات تحليلية وتف�صيلية للإيرادات للت�أكد من تطابق البيانات المحا�سبية مع البيانات المت�أتية من منظومة 



165

الت�صرف والبيانات الأولية وتطور الت�سعيرة واتجاهات القطاع البنكي والقوانين ذات ال�صلة
• التحقق من احترام المعيار المحا�سبي NCT 24 وخا�صة �أن الفوائد المتعلقة بالالتزامات الم�صنفة معترف بها فقط 

عند ا�ستلامها فعليا 
• التحقق من مدى ملاءمة المعلومات الواردة في الإي�ضاحات حول القوائم المالية المجمعة. 

فقرة ملاحظة

نعتبر �أنه من المفيد لفت انتباهك �إلى النقاط التالية:
البنك  ان  ، حيث    P5المجمعة المالية  للقوائم  الإي�ضاحات  فقرة  في  ورد  ما  بخ�صو�ص  انتباهكم  لفت  علينا  • يتعين 

التون�سي خ�ضع للمراجعة الجبائية مرتين  خلال �سنة 2018 . كذلك بالن�سبة ل�شركة ASTREE  خلال �سنة .2019
التي  المجمعة10  ، و  المالية  للقوائم  الإي�ضاحات  فقرة  في  ورد  ما  بخ�صو�ص  انتباهكم  لفت  اي�ضا  علينا  يتعين  •كما 
ي�ستعر�ض من خلاها المجمع الإجراءات المتخذة و المتوقع اتخاذها على اثر انت�شار وباءCOVID-19 و ال�شكوك المرتبطة 

بالت�أثير المحتمل لهذا الوباء على القوائم المالية المجمعة خلال ال�سنوات القادمة.
تقرير مجل�س الإدارة حول الت�صرف 

�إن تقرير الت�صرف هو من م�س�ؤولية مجل�س الإدارة.
�إن ر�أينا في القوائم المالية المجمعة لا ي�شمل ما ت�ضمنه تقرير مجل�س الإدارة، ونحن لا ن�ضمن �صحة ما ورد في هذا 
التقرير. �إن م�س�ؤوليتنا تتمثّل في التحقق من �صحة المعلومات الواردة في ح�سابات المجمع الم�ضمّنة في تقرير مجل�س 
الإدارة بالرجوع �إلى المعطيات الواردة بالقوائم المالية المجمعة. ويتمثل عملنا في قراءة تقرير مجل�س الإدارة وتقييم ما 
�إذا كان هناك تناق�ض جوهري بينه وبين القوائم المالية المجمعة �أو ما اطلعنا عليه خلال مهمة التدقيق �أو �إذا كان تقرير 

مجل�س الإدارة به �أخطاء جوهرية.
و�إذا ا�ستنتجنا ا�ستنادا �إلى العمل الذي قمنا به �أن هناك �إخلالات هامة في تقرير المجل�س ف�إننا مطالبون بالإبلاغ عنها.

ولي�س لنا ما نذكره في هذا ال�صدد.
م�س�ؤوليات الإدارة والقائمين على الحوكمة عن القوائم المالية المجمعة

�إعداد القوائم المالية المجمعة وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقا لنظام المحا�سبة للم�ؤ�س�سات  �إن الإدارة هي الم�س�ؤولة عن 
من  خالية  مجمعة  مالية  قوائم  لإعداد  �ضرورياً  تراه  الذي  الداخلي  الرقابة  نظام  عن  م�س�ؤولة  هي  كما  بتون�س  المعتمد 

الأخطاء الجوهرية، �سواءً كانت ناتجة عن غ�ش �أو عن �أخطاء.
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م�ستمرة،  كمن��شأة  العمل  على  المجمع  قدرة  تقييم  عن  م�س�ؤولة  الإدارة  تكون  المجمعة،  المالية  القوائم  �إعداد  عند 
القوائم  �إعداد  عند  المحا�سبي  المبد�أ  هذا  وا�ستخدام  الا�ستمرارية  بمبد�أ  المتعلقة  الأمور  عن  �أمكن،  حيث  والإف�صاح، 
المالية المجمعة، �إلا �إذا كان في نية الإدارة ت�صفية المجمع �أو �إيقاف عملياته �أو عدم وجود �أي بديل واقعي �آخر �سوى 

القيام بذلك.
تقع على عاتق مجل�س الإدارة مراقبة �إجراءات �إعداد التقارير المالية للمجمع.

م�س�ؤوليات مدققي الح�سابات حول تدقيق القوائم المالية المجمعة

�إن �أهدافنا تتمثل في الح�صول على ت�أكيد معقول ب�أن القوائم المالية المجمعة ككل خالية من الأخطاء الجوهرية، �سواءً 
كانت ناتجة عن الغ�ش �أو الخط�أ و�إ�صدار تقرير التدقيق الذي يت�ضمن ر�أينا. 

يعتبر الت�أكيد المعقول هو ت�أكيد عالي الم�ستوى، ولكنه لي�س �ضماناً ب�أن التدقيق الذي يتم وفقاً لمعايير التدقيق الدولية 
المعمول بها في تون�س �سيك�شف دائماً عن المعلومات الجوهرية الخاطئة عند وجودها. �إن الأخطاء قد تحدث نتيجة 
غ�شّ �أو خط�أ ويتم اعتبارها جوهرية، �إذا كانت منفردةً �أو مجتمعةً، يمكن �أن يكون لها ت�أثير على القرارات الاقت�صادية 

المتخذة من قبل م�ستخدمي هذه القوائم المالية.
ال�شك  التقدير المهني ونتبع مبد�أ  التدقيق الدولية المعمول بها في تون�س، نمار�س  التدقيق وفقاً لمعايير  �إطار عملية  في 

المهني في جميع مراحل التدقيق، وكما نقوم بما يلي:
�أو الخط�أ،  الغ�ش  المالية المجمعة، �سواءً كانت ناتجة عن  القوائم  - تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في 
وت�صميم وتنفيذ �إجراءات تدقيق ت�ستجيب لتلك المخاطر والح�صول على �أدلة تدقيق كافية وملائمة توفر �أ�سا�ساً 
قد  لِما  الناتج عن خط�أ،  �أكبر من ذلك  يعد  ناتج عن غ�ش  اكت�شاف خط�أ جوهري  �إن مخاطر عدم  ر�أينا.  لإبداء 

يت�ضمنه الغ�ش من تواط�ؤ �أو تزوير �أو حذف متعمد �أو تحريف �أو تجاوز لنظام الرقابة الداخلي.
الح�صول على فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق وذلك لت�صميم �إجراءات تدقيق ملائمة في ظل الظروف  	-

القائمة.
تقييم مدى ملائمة الطرق المحا�سبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحا�سبية والإف�صاحات ذات ال�صلة التي قامت  	-

بها الإدارة.
الت�أكد من مدى ملائمة ا�ستخدام الادارة لمبد�أ الا�ستمرارية في المحا�سبة، وبناءً على �أدلة التدقيق التي تم الح�صول  	-
عليها، والت�أكّد من وجود �أو عدم وجود �شكّ جوهري مرتبط ب�أحداث �أو ظروف قد ت�ؤثر على قدرة المجمع على 
الا�ستمرار كمن��شأة م�ستمرة. و�إذا ما تو�صلنا �إلى نتيجة ب�أن هناك �شك جوهري، فعلينا الإ�شارة في تقرير التدقيق 
الإف�صاحات غير كافية.  �إذا كانت هذه  ر�أينا  تعديل  �أو  المجمعة  المالية  القوائم  ال�صلة في  الإف�صاحات ذات  �إلى 
�أو  �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك، ف�إن الأحداث  �إن ا�ستنتاجاتنا مبنية على 

الظروف الم�ستقبلية قد ت�ؤدي �إلى عدم ا�ستمرار المجمع في �أعماله.
�إذا كانت  تقييم العر�ض العام وهيكل القوائم المالية المجمعة ومحتواها بما في ذلك الإف�صاحات حولها وفيما  	-

القوائم المالية المجمعة تحقق عر�ضا ب�شكل عادل للعمليات والأحداث الحا�صلة.
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اننا نتوا�صل مع م�س�ؤولي الحوكمة للمجمع فيما يتعلق بمجال ورزنامة �أعمال التدقيق و�أمور التدقيق الرئي�سية، بما  	-
في ذلك �أي وجه من �أوجه ق�صور هامة في نظام الرقابة الداخلية التي لاحظناها خلال �أعمال التدقيق التي قمنا بها.
-	كما نقدم للقائمين على الحوكمة بيانًا امتثلنا للقواعد الأخلاقية ذات ال�صلة فيما يتعلق بالا�ستقلالية، ونك�شف لهم 
�أن ت�ؤثر على ا�ستقلاليتنا وال�ضمانات ذات ال�صلة،  جميع العلاقات والعوامل الأخرى التي قد يكون من المتوقع 

حيثما ينطبق ذلك.
قيد  للفترة  الح�سابات  مراقبة  يف  �أهمية  الأكثر  هي  ام  نحدد  الحوكمة،  على  للقائمين  المر�سلة  الأمور  بين  من  	-
المراجعة: هذه هي �أمور التدقيق الرئي�سية. نحن ن�صف هذه الأمور في تقريرنا �إلا �إذا تمنع الأحكام القانونية �أو 
�أمر في تقريرنا لأنه من  لنا الك�شف عن  ينبغي  �أنه لا  للغاية، نقرر  �أو، في ظل ظروف نادرة  التنظيمية من ن�شرها 

المتوقع ب�شكل معقول �أن تفوق العواقب ال�ضارة لتو�صيل هذا الأمر، الفوائد التي تعود على الم�صلحة العامة..

II. تقرير عن الالتزامات القانونية والتنظيمية

في �إطار مهمتنا لمراقبة الح�سابات، قمنا بالمراجعات الخا�صة المن�صو�صة بالمعايير التي ن�شرتها هيئة الخبراء المحا�سبين 
بالبلاد التون�سية وكل الن�صو�ص المنظمة �سارية المفعول في هذا ال�صدد. 

  Club, و    Carthago )بين  التون�سي  البنك  مجمع  �إلى  تنتمي  التي  ال�شركات  بع�ض  بين  م�شتركة  �أ�سهم  وجود  لاحظنا 
Astree و Placement Tunisie SICAF و بين Acquarius Nabeul

يجب على المجمع حل هذه الو�ضعية وفقا لمقت�ضيات الف�صل 466 من مجلة ال�شركات التجارية.

تون�س، في 31 مار�س 2020 

مراقــــــــــبو الح�سابــــــــــــات

Conseil Audit Formation CAF Tunisie Audit & Conseil TAC

عبد الرحمان الفندري لمجد بن مبارك

).
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